CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017481/2017
SINDICATO DA IND DE MARM GRAN E SIMILARES DO EST DA BA, CNPJ n. 33.964.792/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS REGIS ANDRADE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
SUDOESTE DA BAHIA, CNPJ n. 13.146.035/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA CECILIA FERREIRA DA SILVA;

FETRACOM/BASE - FEDERACAQO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, CNPJ n.
41.968.488/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e das
industrias de marmores, granitos e similares, com abrangéncia territorial em Belo Campo/BA,
Botupora/BA, Brumado/BA, Caatiba/BA, Caculé/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Candiba/BA, Candido
Sales/BA, Carinhanha/BA, Caturama/BA, Condetiba/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Ibiassucé/BA,
Igapora/BA, luil/BA, Jacaraci/BA, Jussari/BA, Lagoa Real/BA, Licinio De Almeida/BA, Livramento De
Nossa Senhora/BA, Malhada De Pedras/BA, Malhada/BA, Matina/BA, Mirante/BA, Mortugaba/BA e
Palmas De Monte Alto/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2018

O piso salarial da categoria correspondera, em 1° de janeiro de 2017 a R$ 1.001,00 (um mil e
um reais ) .

Paragrafo Primeiro :Durante o periodo do contrato de experiéncia, que nao podera ser superior
a 90 (noventa) dias, o piso sera equivalente ao salario minimo, fixado em Lei.

Paragrafo Segundo : As empresas que tenham piso superior ao desta Convengéo, nao
poderao reduzi-lo, em razdo desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL DO OPERARIO QUALIFICADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

O piso salarial do Operario Qualificado, em 1° de janeiro de2017 ,& de R$ 1.435,10 (um mil
guatrocentos e trinta e cinco reais




Paragrafo Primeiro : Operario qualificado & profissional que exefce, em carater permanente,
as fungdes inerentes aos cargos de serrador, cortador , polidor , assentador e medidor , assim
conceituados :

I - Serrador é o profissional que opera teares convencionais, jumbos e diamantados;

Il - Cortador é o profissional que corta marmores ou granitos em maquinas convencionais
ou automaticas, interpretando plantas e desenhos técnicos;

lll - Polidor é o profissional que pule marmores e granitos em maquinas convencionais ou
automaticas, inclusive o polidor de bancada. '

IV- Assentador é o profissional que executa servicos externos de colocacdo de pecas de
marmores e granitos

V- Medidor é o profissional que executa servicos externos de medicdo e especificacao,
interpretando plantas e desenhos técnicos, e a devida reproducao no papel ou equivalente das
interpretacdes e medigdes acima referidas.

Paragrafo Segundo : O enquadramento na condi¢cdo de operario qualificado exige, além do
exercicio de uma das atividades descritas no paragrafo anterior, o atendimento
alternativamente dos seguintes requisitos:

| - Exercicio minimo de um ano na fungdo, a ser comprovado mediante anotag&o na
Carteira de Trabalho;

Il - Diploma de conclusdo de curso de formagéao profissional, em um dos oficios acima
descritos, fornecido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI ou pela
Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES.

Paragrafo Terceiro : Os requisitos referidos no paragrafo segundo serdo exigidos dos
profissionais que venham a ser admitidos nas empresas a partir de 01 de janeiro de 2017,
ainda que ja tenham exercido em outras empresas o correspondente oficio.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL DO EMPREGADO EM FUNGCAO ADMINISTRATIVA
ESPECIALIZA DE ESC
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

O piso salarial do empregado que exerce a fungéo administrativa de Escritério em 1° de
janeiro de 2017 & de R$ 1.041,70 (um mil e quarenta e um reais e setenta centavos)

Paragrafo Primeiro : Empregado em fungdo administrativa especializada é o profissional
gue atua na area administrativa exercendo algumas das seguintes atividades:

| - Controle de contas a pagar ou receber.

Il - Controle de Tesouraria.

Ill - Administrac&o e controle de documentacao de pessoal.

IV - Organizacdo de documentacdo ou preparacao da mesma para langamento contabil.
V- Controle de material e administracao de servigos gerais.

Paragrafo Segundo : N&o estd incluido no ambito desta Clausula o profissional que atua
predominantemente como mensageiro.

CLAAUSULA SEXT{-\ - DO PISO SALARIAL DO AJUDANTE PRATICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
O piso salarial do Ajudante Pratico cofregspondera, em 1° de ja
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o0 de 2017 a R$ 1.046,61 (




um mil e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos)

Paragrafo Primeiro : Sio considerados Ajudantes Praticos, os empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados:

Paragrafo Segundo : Durante o periodo do contrato de experiéncia, que nio podera ser
superior a 90 (noventa) dias, o piso podera ser equivalente ao salario minimo
Paragrafo Terceiro : O exercicio da funczo de Ajudante Pratico nao autoriza o

enquadramento do empregado na condi¢&o de operario qualificado.
Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2018

Sobre os salarios percebidos em Dezembro de 2016 , em 1° de janeiro de 2017, as empresas
reajustardo os salarios dos seus empregados aplicando o percentual de 6,58 % (seis virgula
cinquenta e oito por cento e

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar eventuais reajustes ou antecipagées
salariais, legais ou espontaneas efetuadas no periodo compreendido entre 01.01.2017
a 28.02.2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE SALARIO ADIANTAMENTO SALARIAL
As Empresas que adotam a pratica de concessio de Adiantamento Salarial deverfio observar os seguintes

prazos para sua concessio:

| - A empresa que efetua o Pagamento de salario mensal até Gltimo dia Gtil do més, concedera o adiantamento
até o dia 15 do meés;

Il - A empresa que efetua o Pagamento do salario mensal até o 5° dia util do més vencido, concedera o
adiantamento até o dia 20 do més;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerso aos empregados, junto com o pagamento dos salarios do més, o
comprovante mensal de pagamento de salarios (contra cheque, envelope de pagamento ou
recibo de salario) , contendo a identificacdo da Empresa e do Empregado, com a
discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, e do valor referente ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-F GTS, a ser depositado na conta vinculada do
empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas deverio implementar na folha de pagamento do mes de marco/17 de 2017 o porcentual
de reajuste previsto na clausula 72 de Reajuste Salarial e os valores dos Pisos Salariais previstos nas
clausulas 32 42 53 g ga |

Paragrafo Unico : as diferencas dos meses janeiro/17 e fevereiro/17
respectivamente, nas folhas de paﬂémE%@ibnlﬁs € maio/17 de 2016

erao pagas,
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

E assegurado a todo Empregado o recebimento do 13° salario, na forma da lei, o qual devera
ser pago até o dia 20 de dezembro, computando-se o tempo de servigo prestado ao
Empregador, proporcionalmente, dentro do ano civil.

Paragrafo Primeiro - As empresas pagardo 50% (cinqienta por cento) da remuneragao do
empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde
que o empregado o requeira durante o més de janeiro do ano respectivo das ferias.

Paragrafo Segundo - até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantarao 50%
(cinglienta por cento) do salario recebido pelo Empregado no més anterior, proporcional a seu
tempo de servico, desde que o Empregado nédo tenha recebido tal adiantamento por ocasiao
das férias. :

Paragrafo Terceiro - Para efeito do calculo do 13° salario, as Empresas incluirao a média das
horas extras e outros adicionais pagos mensalmente em folha de pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
O adicional de horas extraordinarias sera pago nos seguintes percentuais:

I - As duas primeiras horas em dias normais trabalhados, 70% (setenta por cento).

Il - As horas extras excedentes a segunda hora em dias normais trabalhados, 100% (cem por
cento).

Ill - As horas extras trabalhadas em dias de folga ou feriado ndo compensadas em 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ANUENIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Fica garantido ao empregado, na vigéncia desta Convencgao, a titulo de anuénio, o
recebimento mensal do valor equivalente a R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos) por cada
ano de servico prestado @8 mesma empresa.

Paragrafo Unico - Ficardo excluidas da obrigagdo de cumprir esta clausula, as empresas
que, mediante acordos coletivos de trabalho firmados com Sindicato Laboral, instituirem
beneficios especificos, desde que autorizado mediante Assembléia Geral dos empregados da
empresa proponente

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTERINIDADE

A todo empregado que venha a substituir outro em fungéo de nivel hierarquico superior, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, fica assegurado, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, ate
quando terminar a substituicdo, a parcela\salarial que nivela o valor de ambos os salarios,




excluidas as vantagens de carater pessoal do substituido.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Na data em que completar cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, o empregado
recebera um prémio equivalente ao valor do seu salario-base, naquele més, que devera ser
pago até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente, sob pena de corregdo monetaria com a
variacao do INPC/IBGE.

Paragrafo Unico - Ficardo excluidas da obrigagdo de cumprir esta clausula, as empresas
que, mediante acordos coletivos de trabalho firmados com Sindicato Laboral, instituirem
beneficios especificos, desde que autorizado mediante Assembléia Geral dos empregados da
empresa proponente.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
As Empresas abrangidas por esta convencao deverdo fornecer aos seus empregados

refeigbes no local de trabalho ou tiquete refeicéo.

Paragrafo Primeiro - As empresas que fornecem refeigbes aos empregados, poderdo
descontar , a titulo de participacdo nos custos , valor mensal nao superior a 20% (vinte por
cento) do custo da alimentacdo para os empregados que ganham até Piso Salarial do
Operario Qualificado, mantidos para os demais empregados os critérios de
proporcionalidade de descontos praticados por cada empresa.

Paragrafo Segundo : O desconto mensal referido no paragrafo anterior, sera calculado
proporcionalmente ao n° de refeicdes servidas no més e a participacdo dos empregados no
custeio do beneficio limitada ao custo efetivo das mesmas.

Paragrafo Terceiro : As empresas que nao fornecem refeicbes aos seus empregados,
fornecerdao aos mesmos um Tiquete Refeigdo no valor de R$ 13,20 ( treze reais e vinte
centavos ) por dia trabalhado, na forma do Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Quarto : O beneficio estabelecido nesta clausula ndo se incorpora ao salario do
empregado para qualquer finalidade legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESJEJUM/CAFE MATINAL OU CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As Empresas abrangidas por esta conveng&o deverfo assegurar aos seus empregados , o fornecimento de

desjejum/café matinal ou concesséo de cesta basica, facultado a cada empresa definir a concessado do beneficio

- desjejum ou cesta basica - que melhor se ajuste as suas condigdes econémicas e operacionais.

Paragrafo Primeiro — DO FORNECIMENTO DE DESJEJUM / CAFE MATINAL

As empresas que optarem pelo fornecimento do desjejum/café da manha, deverdo concedé-lo antes do inicio da

jornada de trabalho, sem énus, para os seus empregados da produgéo e do escritorio que iniciem suas atividades

no periodo matinal.

I: Na composigéo do desjejum/café da manha deverdo constar 02 (dois) pdes com margarina ou manteiga e

01(um) copo de café com leite, mantidas as condigdes e praticas das empresas que ja fornecem o beneficio,

Il: Nao sera considerado, para fins salafigis ou quaisquer os efeitos trabalhistas o tempo gasto pelo
jum matinal.

empregado para tomar o referido desjg




Paragrafo Segundo — DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas que optarem pelo fornecimento de Cesta Basica, deveréo concedé-la de forma mensal, sem 6énus,
para os seus empregados efetivos da produgéo e do escritério, inclusive quando estiverem em gozo de férias,
excluidos do recebimento aqueles que estiverem em periodo de contrato de experiéncia.

I- Estabelecendo-se o valor de referéncia de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) na composicdo da Cesta, dever&o
constar os itens/produtos a seguir discriminados, tomando-se como base minima os indicativos de quantidades:

- agucar 2 kg

- arroz 3 kg

- feijao 3 kg

- farinha de trigo 1 kg

- farinha mandioca 2 kg

- fuba 500 gr.
- macarrao 1 kg.

- bleo 900 ml.
- café moido 250gr.

- margarina 250gr.

- Extrato de Tomate 350gr.

- leite em po 400gr.

- biscoito 400gr.

Il — Eventualmente por motivo de forca maior, decorrente de impedimento momentaneo de fornecimento de
determinado item, n&o sendo caracterizada a habitualidade deste procedimento, podera um determinado item ser
substituido por outro equivalente, assegurando o fornecimento da mesma e respeitando a quantidade
estabelecida no caput desta clausula.

Ml - O fornecimento da Cesta Basica, observado o valorreferencia de R$ 66,00 (sessenta e
seis reais) estabelecido no Caput, podera ser feito mediante convénio para fornecimento de géneros alimenticios
in natura, diretamente ou observadas as disposi¢ées do PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

IV - As empresas que ja concedem Cesta Basica para seus empregados manter&o tal fornecimento, conforme
praticas e critérios internos em uso.

V - As empresas, opcionalmente, observando a composicdo minima da cesta, poderao ajustar formas
alternativas de concessao do beneficio.

VI- Ter3o direito ao recebimento da cesta os empregados que n3o tiverem falta injustificada no més, ressalvadas
as auséncias justificadas previstas na CLT, bem como as justificadas por atestados médicos reconhecidos pelas
empresas.

VIl - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho ou em gozo de auxilio doenca
pelo INSS, o fornecimento da cesta ficara limitado ao mes da ocorréncia.

VIII — A cesta basica de que trata este paragrafo da clausula néo tera carater salarial, nem integrara a
remuneragado do empregado para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE

As Empresas forneceréo a seus empregados Vale Transporte, de forma parcelada ou integral,
para os dias de trabalho subseqiientes , quando for devido de conformidade com a legislacao
vigente. ]

Paragrafo Unico : Havendo falta de Vale Transporte necessario ao funcionamento do
sistema, & facultado & Empresa a antecipagdo do valor correspondente diretamente em
peclnia ou através de crédito em folha de pagamento, ndo sendo considerado salario
utilidade e nao estando sujeito a integragdo e nem outros reflexos, para todos os efeitos
legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado segurado, as deg s com funeral serdo cobertas ou




reembolsadas pela Apdlice de Seguro, até o valor limite de 4 (quatro) salarios minimos, sob
responsabilidade da seguradora, para posterior desconto quando do pagamento do prémio de
seguro.

Parigrafo Unico : Caso na apélice a mesma ndo seja prevista , sera assegurada pela Empresa a
cobertura das despesas com funeral , até o valor limite de 4 (quatro) salarios minimos, para posterior
desconto na forma ajustada com os dependentes legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que implementarem Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados
deverao considerar nas apodlices coberturas para invalidez permanente, morte natural e morte
acidental , e inclusédo de cobertura ou reembolso de despesas com funeral, em caso de
falecimento do empregados segurado.

Paragrafo Primeiro : A adesao ao plano sera opcional, com partmupagao do empregado no
custeio do plano, a critério da empresa .

Paragrafo Segundo : Ficam as Empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos
empregados, referentes as parcelas dos beneficios, ndo se mcorporando 0S mesmos ao
salario para qualquer finalidade legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS - ACIDENTE DE
TRABALHO

As Empresas assistirao ao Empregado exclusivamente em caso de ocorréncia de Acidente de
Trabalho dentro das instalacées da Empresa, no fornecimento de Medicamentos receitados no
primeiro atendimento/ consulta, de forma gratuita ou integralmente subsidiada.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO ADICIONAL

As Empresas concederdo premio adicional de 30 (trinta) dias além do aviso prévio legal de
30 trinta) dias , totalizando 60 (sessenta dias), para o empregado despedido sem justa causa,
que contar com 50 (cinqlienta) anos ou mais de idade e 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto
na mesma empresa.

Paragrafo Unico : o pagamento do prémio adicional de 30 (trinta) dias ndo tem nenhum
vinculo com os dias de aviso prévio adicionais previstos na lei n® 12506/2012.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio desde que de iniciativa da Empresa, sempre que o empregado
provar a empresa a obtencéo de novo emprego, a Empresa dispensara do cumprimento do
restante do pre-aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento pelo periodo nao trabalhado.

plicacdo da aviso prévio proporcional




sera observado o previsto na lei n® 12506/2012.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas efetuarao os devidos registros e anotagées na Carteira Profissional de seus
Empregados, a partir do dia da admiss&o, observando o prazo legal de 48 (quarenta e oito)
horas para devolugéo da mesma ao empregado.

Paragrafo Unico A entrega e devolugdo da carteira Profissional devera ser feita mediante
recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagoes das rescisdes contratuais dos Empregados com 1 (um) ano ou mais de
vinculo empregaticio, serao realizadas com a assisténcia do Sindicato Profissional , devendo
0 empregado ser notificado pela empresa, do dia, horario e local previsto para realizar a
homologacéo.

Paragrafo Unico : no ato da homologagao da rescis&o, a Empresa devera apresentar os
documentos e comprovantes relacionados na disposicao legal e instrucées emitidas pelo
Ministério do Trabalho. ;

CLAUSU’LA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NA LIBERAGAO DAS PARCELAS
RESCISORIAS

A inobservancia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento
da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido, a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia de atraso e até o 60 (sexagésimo) dia de atraso, de mais 1 (um) dia de
salario, por cada dia de atraso, caso o retardamento ocorra por culpa exclusiva da empresa.

Paragrafo Unico : A multa prevista no caput fica limitada a 60 (sessenta) dias de salario do
empregado.

Relacdes de Trabalho Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

As Empresas fornecerao a seus empregados as ferramentas, magquinas, equipamentos,
instrumentos, acessorios e materiais necessarios e adequados para o desempenho dos seus
trabalhos, zelando por um bom ambiente de trabalho e pelo adequado estado de conservagao
e condi¢bes de seguranca destes. Os empregados deverdo comunicar a seus superiores
imediatos a eventual necessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou
materiais que se desgastem em decorréncia da execucao de suas tarefas.

Paragrafo Unico: Os emprega
equipamentos,

cuidar da conservagéo das ferramentas,
lhes forem confiados para o




desempenho de suas fun¢des, utilizando-os adequadamente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CRITERIO DE TRATAMENTO

As empresas utilizarao critérios iguais de tratamento nos processos de seleg¢éo, contratagao,
formacao de mao de obra e remuneracéo de seus empregados sem distingdo de sexo, cor,
racga e religido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA NA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprege para empregado que faltar 12 (doze)
meses para adquirir o direito a aposentadoria, desde que tenha 5 (cinco) anos ininterruptos de
trabalho na mesma empresa.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE CRACHA FUNCIONAL

As Empresas deverao fornecer cracha funcional, sem qualquer énus para os empregados
para uso obrigatério nas instalacdes da Fabrica.

As empresas que ainda nao fornecem o Cracha Func:lonal deverdo providenciar sua
implementacéo e entrega no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias da assinatura desta
convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro A entrega do Cracha na admissdo devera ser feita mediante recibo e
a devolugéo quando do desligamento, no ato da assinatura do aviso prévio.

Na hipdtese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do dltimo dia
de trabalho.

Paragrafo Segundo - Sendo obrigatéria sua utilizagao , a perda ou extravio do Cracha devera
ser prontamente comunicada e justificada, podendo a empresa , em caso de reincidéncia,
efetuar o desconto de valor correspondente & reposigéo do mesmo.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA SEMANAL

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida pelo empregado da
categoria profissional, podera ser distribuida, a critério da empresa, mediante compensagao,
desde que respeitadas as determinagdes legais.

Paragrafo Primeiro O intervalo intra-jornada para repouso e alimentacéo, observadas as
disposicoes legais devera ser consignada no cabecalho do cartdo de ponto. As empresas
manterao seus sistemas de registro de frequiéncia dos empregados, podendo ser dispensada
a marcagdo do intervalo intraj@rnada, para comodidade dos mﬁ\egados, e por motivo da
maioria das empresas manter refeitori




Paragrafo Segundo As empresas poderao adotar sistemas alternativos de registro e contréle
da jornadade trabalho, como previsto na Portaria MTE n°® 373 de 25.02.2011.

Tratando-se de ajustamento acordado entre os sindicatos representativos da categoria tem se
como atendidas as formalidades legais para sua implantacdo pelas empresas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAQ DE HORAS

Fica facultada as empresas a possibilidade de estabelecer com seus empregados, Acordos
de Compensacio de Horas , com o objetivo de compensar trabalhos em dias de folgas e
feriados, alteragtes de Jornada do Trabalho e preservar os quadros de pessoal efetivo
existentes, em caso de reducgao da produciao das Empresas.

Paragrafo Primeiro : As empresas abrangidas por esta Convencao poderdo manter com
seus empregados um sistema de compensagéo de jornada, abrangendo:

| - A liberagdo de empregados para os quais ndo disponha temporariamente de servigos,
debitando-lhes as horas correspondentes no sistema de compensacgdo para posterior
reposicgéo, e

Il - Um critério para pagamento e compensacédo de horas extras trabalhadas, conforme as
regras previstas nesta clausula.

Paragrafo Segundo : Fica estabelecido o seguinte critério para o lancamento das horas extras
no sistema de Compensacao : para cada 2 (duas) horas extras trabalhadas, 1(uma) ira para o
sistema de Compensacdo de Horas e 1 (uma) serd paga em folha. Define-se como horas
extras as que excederem a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro : As horas extras langadas no sistema de Compensacao de Horas, serao
acumuladas no periodo maximo de 90 ( noventa) dias.

Paragrafo Quarto : Durante os 90 ( noventa ) dias de que trata o paragrafo anterior, podera
haver compensacgéo das horas excedentes pela reducdo de jornada de trabalho ou pela
concessao de folgas além das normais.

Paragrafo Quinto : O saldo credor do empregado apurado no final de cada 90 ( noventa)
dias, sera pago ao mesmo com o adicional constante na clausula Décima Segunda.

Paragrafo Sexto: No caso do saldo de horas do empregado apurado no final de cada 90 (
noventa) dias ser devedor, serda o mesmo transferido para o periodo seguinte de
compensacgéo.

Paragrafo Sétimo : As compensagdes decorrentes de trabalho em dias uteis, considerados
tais de 22 feira a sabado, das horas nao trabalhadas e horas extras que fizerem parte deste
sistema , serdo feitas com base na relagdo 1(uma) para 1(uma), ou seja, 1(uma)hora
trabalhada correspondera a 1(uma) hora compensada.

As compensacdes decorrentes de trabalho em dias de domingo e feriados - federais,
municipais e estadual — serao feitas na relagdo 1(uma) hora trabalhada para 2 (duas) horas
compensadas no sistema de Compensacgéo.

Paragrafo Oitavo : Mensalme

seré informado do empregado 0s langamentos no sistema
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de Compensacao de Horas e o saldo resultante.

Paragrafo Nono: As liberagbes de Empregados para os quais a Empresa nao disponha
temporariamente de servicos poderdo ocorrer a qualquer hora do dia. Para efeito de
compensagdo no sistema, somente serdo computadas as horas nao trabalhadas a partir do
dia seguinte a liberagdo, ressalvadas as liberagbes programadas e comunicadas
antecipadamente aos Empregados envolvidos, dentro da jornada anterior.

Paragrafo Décimo : No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor
existente no sistema de Compensacéo de Horas, sera pago ou descontado segundo as regras
contidas nesta clausula. ;

Paragrafo Décimo Primeiro : O saldo credor a favor dos empregados podera ser
compensado por meio de: folgas adicionais as férias individuais, folgas coletivas gerais ou
setoriais, dias de compensacio adicionais as compensacdes de pontes e feriados, e por
folgas individuais ajustadas internamente com as respectivas empresas, respeitadas as regras
previstas neste instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo : Tratando-se de ajustamento de disposi¢bes acordado entre
os Sindicatos Patronal e Profissional da categoria econémica, tem-se como atendidas as
formalidades legais para sua implantacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA ANUAL DE COMPENSACAO DE PONTES E
FERIADOS

De modo a permitir um melhor planejamento da produgéo anual e buscando tambeém atender
ao interesse dos Empregados, as partes, concordam com o estabelecimento de um
calendario anual de feriados e dias-ponte, bem como dos correspondentes esquemas de
compensacdes.

Paragrafo Primeiro : As empresas que adotarem a programacdo anual, publicardo um
calendario indicando os dias feriados e os dias-ponte entre feriados previstos para o ano, para
conhecimento e acompanhamento dos Empregados , encaminhando copia para o Sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo : Concomitantemente as Empresas divulgardo o esquema de
compensacao dos dias-ponte a ser adotado, que podera ser através do sistema de
Compensacao de Horas previsto na Clausula Trigésima Segunda , ou através de programagao
dos dias de compensacao que devera observar as seguintes orientagdes:

| - Preferencialmente e sempre que possivel, a compensacéo sera feita no regime de “Turno
Normal de Trabalho” e durante os periodos de “Jornada de Trabalho”.

Il - As compensacgtes dos dias-ponte serdo feitas preferencialmente utilizando-se dos sabados
livres, podendo-se também estender a duragdo do respectivo turno de trabalho no minimo em
15 (quinze) minutos e no maximo em 120 (cento e vinte) minutos.

lll - O trabalho em dias feriados, definidos como tais na legislagdo federal, municipal e
estadual , ndo serdo considefados dias normais de trabalho, devendo ser compensados em
dobro, ou remunerados com 100% (cem por cento).sobre o valor da hora normal.




IV — O trabalho em dias de domingo , se nao forem compensados com folga em outro dia na
semana, serao compensados em dobro, ou remunerados com 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo Terceiro : As eventuais folgas concedidas aos Empregados, por liberalidade da
Empresa, ndo implicarao em qualquer pagamento adicional compensatorio ou horas extras ao
pessoal que permanecer trabalhando.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de
comparecer ao servico nas seguintes situagoes:

1) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas,

Il) Ate 02 (duas) horas para receber o PIS, quando nao houver convénio para seu recebimento
no local de trabalho;

lll) Para prestar prova em concurso vestibular e do ENEM, desde que avisada a empresa com
antecedéncia de 24 horas e apresentado o comprovante de realizagdo dos exames .

Paragrafo Unico- Faltas Médicas : As empresas observarao as disposicdes legais previstas
nas legislacées ftrabalhista e previdenciaria para aceitacdo dos atestados médicos e
odontoldgicos.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REALIZAGAO DE SERVICOS EXTERNOS

Quando da realizagao de servigo externo, na forma instruida pela empresa, sera assegurado
ao empregado a cobertura das despesas com transporte, alimentagao e outras
necessidades inerentes, quando autorizadas , integralmente custeadas pela empresa.

Paragrafo Unico - Quando fornecido Adiantamento de valor por conta da execugdo do
servigo, apos realizagao das despesas, o empregado devera apresentar a prestacdo de contas
, Observadas as normas e procedimentos internos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO TOLERANCIA
Fica acordado entre as partes a adogao das seguintes praticas de tolerancia relativas a
jornada diaria de trabalho :

Paragrafo Primeiro - Havera uma tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més , para
atraso na entrada do empregado no trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa podera compensar o tempo de atraso do empregado com
correspondente prorrogacéo de jornada do empregado

Paragrafo Terceiro : N&o serdo considerados, para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas, o atraso do inicio de jornada pelo empregado e a correspondente prorrogagao
compensatodria de jornada feita\pela empresa, previstas nesta clausula.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

O Sindicato Patronal concorda em estabelecer o dia 23 de junho como a data comemorativa
do “Dia dos Trabalhadores nas Indlstrias de Marmores e Granitos — Dia do Marmorista” ,
sendo considerado dia de folga para a categoria , ndo havendo trabalho normal neste dia.

Férias e Licencgas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMUNERAGAO DAS FERIAS ,

As empresas incluirdo, para efeito do calculo da remuneracgéo de férias, inclusive do adicional
de 1/3 constitucional , a média das horas extras e dos adicionais , desde que habitualmente
percebidos, considerados como tais o adicional noturno, insalubridade ou periculosidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSTALACOES SANITARIAS, BEBEDOUROS

As empresas se comprometem a manter instalagdes sanitarias e bebedouros com os devidos
equipamentos necessarios, na forma e quantidade determinada pela legislagdo em vigor, bem
como a fornecer agua potavel para consumo dos seus empregados.

Paragrafo Unico : Serdo mantidos no local , para uso de seus empregados , os seguintes
materiais de higiene: sabao, papel higiénico e quando necessario desengraxante.

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA INDIVIDUAL

As Empresas fornecerao aos seus Empregados os equipamentos de seguranga e protecao
individual adequados, nos termos da legislacao especifica, desde que obrigatérios ou
necessarios para execucéo do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Sendo obrigatéria a sua utilizacao, objetivando proteger a sua saude e
integridade fisica , o Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a
utiliza-los, estara sujeito a aplicagcao de medidas disciplinares .

Paragrafo Segundo : A entrega e reposicdo dos EP| s aos empregados sera feita mediante
registro em controles especificos de fornecimento adotados pela empresa , com informagéao
do prazo de validade e substituicdo/reposi¢ao dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados diretamente ligados as atividades de produgao,
uniformes de trabalho , assegurando-lhes a entrega de pelo menos 2 (dois) uniformes, e a
reposi¢cao dos mesmos confopme necessidade. Os empregados, por sua vez, se obrigam a
mante-los limpos e zelar(por conservacao.
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo Exames Médicos admissionais, periodicos e demissionais, fornecendo
os resultados aos seus empregados, observadas as disposi¢des legais.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES SOBRE SAUDE E SEGURANGA
O SIMAGRAN, com apoio de entidades especializadas, produzira uma Cartilha a ser
distribuida pelas Empresas do setor aos empregados da categoria, contendo , as seguintes
informacodes :

- Quadro especializado de Saude e Seguranga do Trabalho, conforme NR

- Orientacdo em caso de emergéncias e atendimento de primeiros socorros
- Informac&o sobre riscos a que estdo expostos nos seus ambientes de trabalho

- Instrugdes e orientagbes preventivas sobre o uso correto dos Equipamentos de  Protecgéao
Individual, medidas de protec¢do individual e coletiva

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
Durante o periodo de vigéncia desta convencao, ao empregado que vier a se afastar por
motivo de acidente de trabalho, a empresa assegurara os seguintes beneficios:

| - Adiantamento ao empregado, por conta do beneficio previdenciario respectivo, o valor de
ate 20 (vinte) diarias ressarcindo-se deste, através de desconto em folha de pagamento, o que
fica desde ja autorizado.

ll- Pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a assisténcia no fornecimento de
medicamentos, de forma gratuita ou subsidiada, quando estes forem solicitados pelo Médico
da empresa ou da entidade credenciada ou conveniada pela Empresa.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA FREQUENCIA E ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Ficam ajustadas as seguintes condicdes :

I- Acesso de dirigentes

As empresas concederdo acesso as suas dependéncias aos Diretores efetivos do Sindicato
representativo da categoria profissional de marmores e granitos,, respeitando as respectivas
bases territoriais, mediante acordo prévio , no qual o Sindicato Laboral oficiara as empresas
com antecedéncia minima de"48 (quarenta e oito) horas, indicando a natureza do assunto a
.
L

ser tratado e nomeando gs difigentes credenciad ara o contato.




ll- Liberagdo de Dirigentes

Durante a vigéncia da presente Convencéao, podera ocorrer , mediante entendimentos entre o
Sindicato Profissional da categoria e a empresa, dentro de condigdes préviamente definidas
pelas partes, a liberagdo de frequéncia de empregado eleito Diretor do Sindicato Laboral
representante da categoria de marmores e granitos. , limitado a um membro por empresa .

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, a partir do més de abril de
2017, a importancia correspondente a 1,5% ( um virgula cinco por cento) sobre o valor do
salario base de cada um dos seus empregados beneficiados com ‘esta norma coletiva, a titulo
de Contribuicdo Assistencial , conforme Ata de Assembléia que autoriza tal desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado aos empregados, sem nenhuma interferéncia ou
participacado da Empresa, o direito de manifestar sua oposicdo ao desconto, formulado por
escrito e de forma individual, encaminhando 1(uma) via &8 Empresa e 1 (uma) via ao respectivo
Sindicato Profissional , até 20 (vinte) dias apés a assinatura e registro desta Convencao
Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do MTE, exclusive para os empregados que se
encontrem de férias ou licenga, cujo prazo comegara a contar a partir do seu regresso.

Paragrafo Segundo- Os recolhimentos dos descontos deverdo ser efetuados até o décimo
dia do més subsequente, a favor do respectivo Sindicato Profissional, na conta a ser
especificada pela entidade.

Paragrafo Terceiro - As Empresas remeterdo ao Sindicato profissional relagéo discriminada
dos valores descontados ,com o nome dos empregados abrangidos pelo desconto.

Paragrafo Quarto : Os empregados sindicalizados ficardo isentos do pagamento da
Contribuicdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Quinto : No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a
que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no
polo passivo da relagéo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa, arcando integralmente
com os énus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse;

Paragrafo Sexto : O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicao
Federal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas, quando notificadas formalmente pelo respectivo Sindicato
Profissional da categoria , descontardo dos salarios dos empregados associados,
desde que por estes auforizadas por escrito em formulario individual préprio, as
contribuicbes associatiyas mensais.




Paragrafo Primeiro: O valor da mensalidade , correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do salario base do empregado associado , devera ser recolhido ao
respectivo Sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a data do
efetivo desconto, enviando-se 3 Entidade a relacdo nominal dos associados
contribuintes com respectivos valores de desconto, e comprovante de depdsito
bancario , a ser efetuado no estabelecimento bancario a ser indicado pelo Sindicato
Profissional .

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado ao Sindicato Laboral a colocacao de um quadro de aviso nas empresas, para
divulgacao de matérias de interesse do mesmo, aprovadas previamente pelas empresas,
desde que nao sejam pertinentes a politica partidaria.

Outrossim, podera o Sindicato Laboral distribuir informes aos empregados, pdr ocasiio da
entrada e saida dos mesmos dos estabelecimentos, desde que ocorra fora da area das
empresas.

Disposi¢ées Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA

Fica estabelecida, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convengéo Coletiva, a multa equivalente a 1 (um) Piso Salarial previsto na Clausula Terceira,
devida pela parte infratora 3 parte prejudicada.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGACAO
O processo de prorrogacao, reviséo ou revogacao desta Convencao, ficara subordinado 3
manifestacao das partes , Observadas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

Outras Disposigées

Paragrafo Segundo : as partes
(noventa) dias a partir da i




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As Empresas buscaréo adotar mecanismos de premiagdo dos empregados,
baseados em atingimento de metas de produgdo, melhoria de qualidade e
produtividade e outros indices de desempenho operacional .

Paragrafo Unico: As Empresas que optarem pela adogdo de Programas de
Participagéo nos Lucros ou Resultados observada a legislagao especifica disposta
nas leis n°® 10.101 de 19.12.2000 e n° 12.832 de 20.06.2013. assegurardo a
representagao dos empregados e da entidade sindical , conforme nelas previsto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Por estarem justo e acertadas,e para que produzam os juridicos e legais efeitos, assinam as
partes em 3(trés) vias, promovendo o registro do instrumento no sistema Mediador do MTE
consoante o disposto no Art. 614 da Cosolidagéo das Leis do Trabalho.

Salvador, 27 de margo de 2017.
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