CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016 /2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM
PELA CATEGORIA ECONOMICA O SINDICATO PATRONAL DAS
INDUSTRIAS DE CERAMICAS VERMELHAS E BRANCAS PARA
CONSTRUCAO E OLARIAS DA REGIAO SUDOESTE E OESTE DA
BAHIA - SINDICESO, CNPJ/MF n° 12.265.116/0001-31, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, E, PELA CATEGORIA
PROFISSIONAL, O SINTRACOM-BA, SINTRACOM-VC, SINTRACOM-
SUDOESTE, SINDIOESTE-BA, REPRESENTADOS PELA FETRACOM-
BA - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA, ISNCRITA NO
CNPJ/MF SOB O n° 41968488/0001-22, A QUAL AQUI TAMBEM SE
REPRESENTA, COM LEGITIMIDADE PARA REPRESENTAR A
CATEGORIA PROFISSIONAL NOS SEUS LIMITES DE ABRANGENCIA,
MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA 1" - VIGENCIA E DATA - BASE:
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletivas de Trabalho no periodo de 01 de fevereiro
de 2016 a B1 de janeiro 2018, exceto as clausulas econdmicas, que tem validade até janeiro de 2017.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA:

A presentﬁf Convengdio Coletiva de Trabalho abrangeré as categorias dos empregados e das industrias
de Cerdmicas para Construgiio ¢ Olaria, com abrangéncia territorial em Abaira, Anage, Angical,
Aracatu, Baianépolis, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barreiras, Belo Campo, Bom Jesus da
Lapa, Bom Jesus da Serra, Boquira, Botupord, Brejoléndia, Brotas de Macaibas, Brumado, Buritirama,
Caatiba, Caculé, caetanos, Caetité, Canapolis, candiba, Candido Sales, Caraibas, Carinhanha,
Catolandia, Caturama, Cocos, Condeuba, Contendas do Sincora, Cordeiros, Coribe, Correntina,
Cotegipe, | Cristopolis, Dom Basilio, Encruzilhada, Erico Cardoso, Feira da Mata, Firmino Alves,
Formosa do Rio Preto, Guajeru, Guanambi, Ibiassugé, Ibicoara, Ibicui, Ibipitanga, Ibotirama, Igapord,
Iguai, Ipuﬁnara Itambé, Itapetinga, Itarantin, Itorord, Ituagu, Iuid, Jaborandi, Jacaraci, Jussiape, Lagoa
Real, Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Luis Eduardo Magalhdes, Macarani,
Macaubas’ Maetinga, Maiquinique, Malhada, Malhada de Pedras, Mansiddo, Maracas, Marcionilio
Souza, M?tma Mirante, Morpara, Mortugaba. Muquém de Sao Francisco, Nova Cana, Oliveira dos
Brejinhos, Palmas de Monte Alto, Paramirim, Paratinga, Pindai, Pirip4, Planalto, Porgdes, Potiragua,
Presidente Janio Quadros, Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas,
Rio do Antdnio, Rio do Pires, Santa Maria da Vitoria, Santa Rita de Cassia, Santana, Sao Desidério,
Sao F elix do Corlbe Sebastido Laranjeiras Serra do Ramalho Serra Dourada Sitio do Mato, Tabocas

Salarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

1LAUSULA 3* - PISOS NORMATIVOS
A partlr de 01/02/2016 a categoria proﬁssional dos trabalhadores nas inddstrias de ceramica para a
alarjais, em relacdo a funcio




Enfornador, Desenfornador e Arrumador (carregador) 1.010,33
Operador de fomno e Operador de Maromba de (maquin4rio) 1.010,33
Foguista (Queimador) 942,52
Ajudante de produgfio e Ajudante de servigos gerais 910,73
Porteiro 942,52
‘Operador de P4 Mecanica 1.010,33
Augiliar de Escritorio/Administrativo 951,57
Encarregado de Produgio e Gerente de Setor 1.138,41
Fncarregado de manutenggo de maquinas 996,11

Paragrafo anico - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que no podera ultrapassar a 90
(noventa) dias, o salario normativo para ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos €
assemelhados serd o equivalente ao saldrio minimo vigente e, de livre acordo para 0s demais
trabalhadores.

Reajustes/Correcdes Salariais:

CLAUSULA 4" - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de fevereiro de 2016 as indstrias de cerdmicas para construgdo e olaria,
estabelecidas nos Municipios de: Abaira, Anagé, Angical, Aracatu, Baiandpolis, Barra, Barra
da Estiva, Barra do Choga, Barreiras, Belo Campo, Bom Jesus da Lapa, Bom Jesus da Serra,
Boquira, Botupord, Brejolandia, Brotas de Macatbas, Brumado, Buritirama, Caatiba, Caculé,
Caetanos, Caetité, Candpolis, Candiba, Candido Sales, Caraibas, Carinhanha, Catoléndia,
Caturama, Cocos, Condetiba, Contendas do Sincor4, Cordeiros, Coribe, Correntina, Cotegipe,
Cristépolis, Dom Basilio, Encruzilhada, Erico Cardoso, Feira da Mata, Formosa do Rio
Preto, Firmino Alves, Guajeru, Guanambi, Ibiassucé, Ibicoara, Ibicui, Ibipitanga, Ibotirama,
Igapord, Iguai, Ipupiara, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itorord, Ituacu, Tuiv, Jaborandi,
Jacaraci, Jussiape, Lagoa Real, Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Luis
Eduardo Magalhfes, Macarani, Macatibas, Maetinga, Maiquinique, Malhada, Malhada de
Pedras,| Mansiddo, Maracas, Marcionilio Souza, Matina, Mirante, Morpara, Mortugaba,
Muquém do Sdo Francisco, Nova Canad, Oliveira dos Brejinhos, Palmas de Monte Alto,
Paramirim, Paratinga, Pindai, Pirip4, Planalto, Pogdes, Potiragua, Presidente Janio Quadros,
Riaché‘u!) das Neves, Riacho de Santana, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas, Rio do Antdnio,
Rio do Pires, Santa Maria da Vitoria, Santa Rita de Cassia, Santana, Sdo Desidério, Sdo Félix
do Coribe, Sebastiio Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas
do Brejo Velho, Tanhagu, Tanque Novo, Tremedal, Urandi, Vitéria da Conquista,
Wanderley, no Estado da Bahia, concederdo aos empregados integrantes da categoria
profissional ndo mencionados na clausula 3, inclusive os que exercem a fungéo de Pedreiro,
Eletricista, Mecanico e Soldador, um reajuste salarial de 11,07% (onze virgula zero sete por
cento) lem relagdo ao saldrio pago anteriormente nas respectivas folhas salariais de cada
empresa.

] Al ; - . ; "
Paragrafo 1° - Pela aplicagdo dos percentuais de recomposigio salarial previstos no "caput’,
as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais relativas aos meses de fevereiro e margo de 2016
deverdo ser pagas, no maximo, até a folha de pagamento da competéncia abril de 2016.

CLAUSULA 5" - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo aos seus empregados, integrantes da categoria
basica composta dos seguintes itens: /

sramica e olaria, uma cesta



Agucar 4 kg. café 1,5 Kg
Arroz | 6Kg. Margarina 500 Gr.
Feijao 4 Kg Charque 500 Gr.
Fuba Flocao 2 Kg. leite em po 1 lata
Macarréo 2ZKg. leo 3 latas de (900 ml)

Parsgrafa 1° - O Empregador descontara o valor de R$ 3,00 (trés reais) na cesta bésica por dia
de falta injustificada.

Pardgrafo 2° - O beneficio estabelecido nesta clausula ndo se incorpora ao salario do
empregado para qualquer finalidade legal.

Paragrafo 3° - O acréscimo dos itens da cesta béasica somente tera vigéncia a partir do més de
abril do corrente ano.

Outras normas referentes Saldrios, Reajustes, Pagamentos e critérios para caleulo.

CLAUSULA 6" - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto |perdurar a substitui¢fo tempordria, por periodo inferior a (60) sessenta dias, serd
assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal,
paga a diferenca a titulo de gratificagdo.

Paragrafo Unico - A gratificagfio de que trata "caput” ndo se integrara, em nenhuma hipdtese,
ao salario|do substituto, salvo em caso de efetivagdo.

CLAUSULA 7* - PAGAMENTO DE SALARIO:

As empresas aqui representadas concederfio adiantamentos salariais aos seus empregados,
devendo efetuar o pagamento do saldo de saldrio até o 5° dia 1til do més subsequente ao da
realizagfo do trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas iniciarfo o pagamento do saldrio de seus empregados dentro do
expediente normal de trabalho, néio devendo ultrapassar a 01 (uma) hora ap6s o encerramento
do mesmo;

Paragrafo 2° - A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios, férias e décimo
terceiro salario, acarretara as cominagdes estabelecidas em lei.

CLAUSULA 8* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagfio das importéincias pagas e dos descontos efetuados. Nos comprovantes deverdo
constar as identifica¢des da empresa, do empregado e o destaque da importéncia relativa ao
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, devido a conta vinculada do
empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036, de
11/05/1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n® 99.684, de 08/11/1990.

Gratificacdes, adicionais, auxilios, 13° saldrio e outros:

CLAUSULA 9* - DECIMO TERCEIRO SALARIO ANTECIPACAO:

As empresas pagario 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do empregado como
adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde que o empregado
o requeira durante o més de janeiro do ano respectivo das férias.

!
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Adicional de Horas - Extra:

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS:
Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o valor da
hora normal:

As horas extras trabalhadas em dias normais, ndo compensadas, serdo acrescidas 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

As horas extras trabalhadas aos sibados (apés a quarta hora), ndo compensadas, serdo
acrescidas com adicional de 70% sobre o valor da hora normal; Para as horas trabalhadas em
dias de folgas, domingos e feriados néio compensadas, serdo acrescidas de 100% (cem por
cento).

Pardgrafo tinico - Os acordos de prorrogagio e compensagdo individuais firmados entre as
empresas ¢ os empregados, consoantes os termos aqui previstos, serdo considerados

igualmente validos para todos os efeitos legais.

Adicional de Tempo de Servicos:

CLAUSULA 11* - PREMIO:

Na data em que completar cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, 0 empregado
recebera um prémio equivalente ao valor de seu saldrio base naquele més, que devera ser pago
até o décimo dia wtil do més subsequente, sob pena de corre¢io monetaria com a variagdo do
INPC/IBGE.

Aposentadoria:

CLAUSULA 12* - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA:

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 12 (doze) meses para
adquirir Ta aposentadoria, desde que informe & empresa, por escrito, tal acontecimento, no
prazo de| 120 dias.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissfio, Modalidades, Desligamentos/Demissoes.
CLAUSI!JLA 13* - RESCISA0 E HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

As homalogagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de
vinculo |Lempregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os
requisitos legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa,

do dia, hbrério e local previsto para a referida homologacéo.

|
Pardgrafo 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescis@o do contrato de trabalho deveréo
ser pagos nos seguintes prazos: Até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato; Até o
décimo dia, contado da notificagfio da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indeniza¢do do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Parégra%[o 2° - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior sujeitard a empresa ao
pagamento da multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salrio, acrescido, a
artir do vigésimo dia de atraso, de mais um dia de salario, por cada dia de atraso, limitando-
e a 60 (sessenta) dias de salario, caso o retardamento decorra de culpa do empregador.

Parigrafo 3° - O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer recibo de protocolo quando a
empresa entregar os documentos para homologagiio da rescisiode contrato de seus

Mpre gajidos.
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Paragrafo 4° - A documentagio a que se refere o “caput” deverd ser entregue ao sindicato
proﬁssionlal até as 11h00min (onze) horas da data em que anteceder a prevista para realizar a
homologagdo, podendo ser enviada por e-mail com confirmagio de recebimento.

Parigrafo 5° - No ato da devolugio e dos documentos indispenséaveis, depois de conferidos
pelo preplosto da empresa, esta fica obrigada a devolver o recibo de protocolo prévio de que
trata o “caput”, sem o qual nfo sera devolvida a documentaciio da empresa até que seja
atendido i quanto aqui pactuado.

Parigrafo 6° - Na hipotese de divergéncias nas parcelas rescisoria as homologagdes deverdo
ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos,
referem-se somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 7° - O reajuste determinado pela politica de salarial, no curso do aviso prévio,
beneficiard o empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizagéo
correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

Parigrafo 8° - As Empresas no ato da homologagdio da rescisdo do contrato de trabalho
deverfio apresentar os seguintes documentos;
Tjarmo de Rescisio do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagdes
dévidamente atualizadas: aumento, férias, contribui¢do sindical, promocao e baixa;
o R!.egistro do empregado em livro ou fichas ou cépias dos dados obrigatérios do

registro quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

e Aviso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demissdo se for o caso; As duas ultimas

guias do recolhimento do FGTS e as respectivas relagdes dos empregados (GR e RE)

ou extrato bimestral da conta vinculada, (EM QUALQUER CASO, COM SALDO

ATUALIZADO);

e Comunicacdo de dispensa (CD), para fins de habilitacdo do Seguro-Desemprego,

quando se tratar de dispensa sem justa causa;

Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipdtese mencionada no item anterior;

Carta de preposto ou procuragdo da Empresa;

O| pagamento das verbas rescisorias: em moeda corrente ou cheque administrativo ou

ediante comprovagio em depdsito bancario de pagamento ou ordem bancéria de

cri‘édito, desde que o estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local
de trabalho. Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro;

e E|obrigatéria a apresentagio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) conforme NR-
7 da Portaria n° 3.214/78, contando os elementos determinados pelo item 7.4.43 da
Portaria n® 08, de 08/05/96, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho;

e Serd exigido o depdsito do FGTS (Ref. aos 40% (quarenta por cento - MULTA), do

més da rescisdo e do més anterior).

A!presentar no ato da rescisdo os 06 (seis) ultimos contra cheques do empregado.

Preencher e fornecer ao funciondrio despedido o seu PPP (Perfil Profissiografico

Previdenciario).

Paragrafo 9° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta
dias que anteceder a data base de sua categoria profissional deverapagar-lhe, a titulo de
5 indenizagfo adicional, previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/1(y nantida pela Lei n°.

i




Outras Normas de pessoal:

CLAUSULA 14* - FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL:

Os empregadores deverio fornecer sem qualquer Onus para oS empregados, crachds de
identificagio funcional, de uso obrigatério, onde conste o nome da empresa, a data de
admissdo do trabalhador, a sua fung¢fo, e local de trabalho em que estiver laborando, e em
destaque, 0 seu tipo sanguineo.

Pardgrafo 1° - O craché serd de uso obrigatério e a entrada no local de trabalho somente sera
permitida aos portadores do referido documento. Em caso de perda ou extravio, a empresa
fornecera um crachd provisorio, até a substitui¢do por um novo e definitivo documento;

Paragrafo 2° - Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da
assinatura do aviso prévio. Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser
devolvida no final do tltimo dia de trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA 15" - AVISO PREVIO
O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sempre serd pago conforme tabela

abaixo, de acordo com a lei vigente.

Suspensio do Contrato de Trabalho:

CLAUSULA 16* - MULTA POR ATRASO NA LIBERACAO DAS PARCELAS

RESCISORIA:

A inobservéncia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento

da multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido, a partir

do trigésimo primeiro dia de atraso, de mais um dia de salario, por cada dia de atraso,

%mﬂitado a 60 (sessenta) dias de salérif)%c/aso o retar to decorra de culpa do
c P

mpregador.
/% - % ﬁ 6




Relacio de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade -
Outras Normas de Pessoal.

CLAUSULA 17* - CRITERIO DE TRATAMENTO:
As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento a0s empregados, bem como nos
processos| de selegéo, contratagiio, formagdo de mao de obra e remuneragdo de seus
empregados, sem distingdo de sexo, cor, raca e religido.

CLAUSULA 18" - DA ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinariio a Carteira Profissional de seus Empregados a
partir do dia da admisséo, assim como registrardo na mesma fungdo para qual o Empregado
for contratado, devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da Ifa‘ca de admissdo.

Paragrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissionais para o registro ou anotagoes, as
empresas obedecendo aos prazos legais fornecerdio protocolos assinalando data da entrega €
da devolugdo.

CLAUSULA 19* - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS:

As empresas fornecerdo ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos, acessorios €
materiais necessarios e adequados para o desempenho dos seus trabalhos, zelando por um
bom am‘@iente de trabalho e pelo adequado estado de conservagdo e condigdes de seguranca
destes. Os empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos a eventual
necessidﬁde de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se
desgasttj'n em decorréncia da execugio de suas tarefas, guarda das ferramentas sob

b

responsabilidade e devolugdo do empregado.

Paragrafo Unico - Os empregados estdo obrigados a cuidar da conservagio das
ferramentas, equipamentos, maquinas, acessérios e materiais que lhes forem confiados para
o desempenho de suas fungdes, utilizando-os adequadamente.

Jornada de Trabalho — Duracfo, distribuicio, controle, faltas e duracfio e horario:

CLAUSULA 20* - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO:
As empresas que praticam a jornada de quarenta ¢ quatro horas semanais de segunda a sdbado
poderio manter a atual jornada.

ParégraLfo 1° - Dependendo da necessidade dos servicos, as empresas que nao praticam
jornada| de trabalho aos sdbados poderfio estabelecer a jornada neste dia, desde que
previamente acordado com 0 sindicato profissional da categoria dos trabalhadores. Caso nao
haja acordo para a fixagdo da tal jornada fica assegurado as partes recorrerem a justiga do
trabalho para debater o assunto.

Paragrafo 2° - As empresas que necessitarem, poderdo estabelecer jornada de trabalho em
regime de escala de 12x36 horas para funco de queimador e seus respectivos ajudantes,

resguardando o principio de 44 horas semanais.
|

CLAUSULA 21" - TOLERANCIA DE INiCIO DE JORNADA:
Havera tolerancia de 60 (sessenta minutos) por més, para entraga~qos operarios no servico,




Faltas:

CLAUSULAS 22° - ABONO DE FALTAS:
As empresas ndo farfio descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de
comparecer ao servigo nas seguintes situagdes:

a) Nas hi

poteses previstas em Lei, desde que comprovada;

b) Até 03 |(trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de criangas até 01 (um)
ano de idade, devendo ser apresentados documentos comprobatorios;

¢) Pelo tempo necessario a realizagéo de prova do concurso vestibular e/ou do ENEM, desde
que devidamente comprovado.

d) A faltaso sera abonada se houver comunicagio prévia a empresa.

Outras disposicies sobre Jornada:

CLAUSULA 23" - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagio de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessérias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizacdo das despesas deverd haver a
prestagio de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos legais.

CLAUSpLA 24* - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA:
O dia 23 de junho ser4 considerado "Dia dos Trabalhadores nas Industrias de Cerdmica e
Olaria" sendo considerado feriado para a categoria e ndo haverd trabalho neste dia.

Satude e Seguranca do Trabalho - Condicdes de Ambiente de Trabalho:

CLAUSULA 25* - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:

As empr
sofrerem

esas comprometem-se a custear os remédios receitados para os empregados que
acidentes de trabalho.

CAUSULA 26* - ACIDENTE FATAL:

Em caso|de acidente fatal, a empresa devera comunicar por escrito, nos termos do Artigo 142
do Decreto n°® 375/91 de 03/12/1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:
1. Nome completo do acidentado; 5. Endereco do acidentado;
2. Copia do Contrato de Trabalho; 6. Data, horario e local do acidente;
3 Numero da CTPS: 7. Descri¢do do acidente;
4. Numero do RG; 8. Nome e enderego de 03 testemunhas (se
houver).
Uniforme:

5 |
CAUSULA 27* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
As empresas aqui representadas se comprometem a conceder uma cota minima de 2 (duas)
fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, a

farda pel
i

composigio e quantidade de itens, respeitando as condicdes do trabalho. E a reposicéo,
quando necessério, desde que ndo tenha sido motivada pelo mé utilizagdio e conservagdo da

o empregado.

CLAUSULA 28° - CIPA:
As empresas aqui representadas instalardo a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes,
é@/ com eleicdo livre dos representantes d(va—pregados, na forma da-Legislacio vigente.




Paragrafo Unico - As eleigdes para a CIPA deverdo ser convocadas através de edital
amplamente divulgado, e comunicado ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias da eleicfio, para que este obrigatoriamente acompanhe a elei¢o de
seus membros, desde que ndo haja interferéncia no processo eleitoral.

Relacdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao local de Trabalho:

CAUSULA 29" - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL:

Fica galLantida a entrada de, no maximo, 02 dirigentes sindicais nas dependéncias das
empresas, desde que nfo atrapalhe a atividade laboral dos trabalhadores e ndo seja em
intervalos inferiores a 30 dias.

Contribuicées Sindicais:

CAUSULA 30* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As emprlesas ficam obrigadas a descontar, em parcela unica, em folha de pagamento, a
importﬁnLia correspondente a 1% (um por cento), mensalmente sobre o valor do salario base
de cada| um dos seus empregados, beneficiados por esta norma coletiva, a titulo de
Contribuicdo para Custeio do Sistema Confederativo, como previsto no Inciso IV do Art. 8°

da CF, conforme autorizado em assembleia geral dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos dos descontos deverdio ser efetuados até o décimo dia do
més subsequente, diretamente na Caixa Econdmica Federal através de boleto com
possibilidade de pagamento em qualquer Banco, até a data de vencimento, sob pena de
incidéncia de reajuste pelo indice da variagdo do IGPM, acrescido de juros monetarios de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor retido.

Pardgrafo 2° - Fica garantido ao empregado o direito de se opor ao referido desconto, a
qualquer| tempo, se assim desejar.

Auxilio Morte/funeral:

CLAUSULA 31° - AUXILIO INVALIDEZ:
O empregado aposentado por invalidez terd direito a um auxilio no valor do saldrio base, a ser
pago uma Unica vez.

Férias e Licencas - Remuneraciio de Férias

CLAUSiULA 32" - REMUNERACAO DAS FERIAS:

Para efeito do calculo da remuneragfo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais por

trabalho extraordindrio, média de horas extras, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a

proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo Art. 7° da

Constitui¢do Federal.
| Adicional de Periculosidade/Insalubridade:

b
CLAUSULA 33" - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Fica estabelecido que o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade serd

devido nos casos em que laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades

Mvidamente credenciadas pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho estd sendo
I . i

. | . . ~
ealizado em local insalupre ou periculoso, nos termog da Legista
| // &




Atestados médicos:

CLAUSULA 34° - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitarfio os atestados médicos € odontoldgicos fornecidos por profissionais, ou
credenciados pelo INSS, e/ou de clinicas conveniadas pelos sindicatos aqui convenientes.

Paragrafo Unico - Os dias de auséncia no trabalho até o limite de 15 dias, amparados nos
atestados| médicos e odontoldgicos, serfio pagos juntamente com O recebimento do saldrio
mensal, conforme preceituada na legislagéio vigente.

Exame Médico:

CLAUSULA 35* - EXAME MEDICO OBRIGATORIO:

As empreisas realizardo exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, fornecendo
aos seus empregados os resultados atraves do ASO - Atestado Médico de Saude Ocupacional,

observadas as disposi¢des legais.

Estabilidades:

CLAUSULA 36 - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica asségurada a0s trabalhadores a estabilidade proviséria do emprego nas hipoteses e

condigéels seguintes:

a) Por 60 (sessenta) dias nos casos de auxilio doenga, a contar da alta médica;

b) Por 12 (doze) meses, nos €asos de acidentes do trabalho com afastamento, a contar da data
da alta médica;

c¢) Por 30 (trinta) dias a todos os trabalhadores quando do retorno do servigo militar,
admitindo-se a conversio do beneficio em espécie;

Auxilio Transportes:

CLAUSULA 37 - FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTES:

As empresas aqui representadas, quando executando servicos fora do perimetro urbano para
onde nép tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte adequado e seguro
para os Empregados que nela esteja Jotado, sendo proibido utilizar cagambas, caminhdes e
pick-up

Paragrafo tnico: Fica assegurado o fornecimento do vale transporte de acordo com o que
estabelece a lei vigente.

Disposicdes Gerais - Descumprimento do Instrumento Coletivo:

CLAUS!ULA 38* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:
Fica estabelecida multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o caso de infragdo aos

| Wsposiﬁvos desta convengdo, devida pela parte infratora a parte p ejudicada:




CLAUSU
A presentt

QOutras Disposicdes:

LA 39* - VIGENCIA E PRORROGACAO:
> Convengfio Coletiva do Trabalho tera vigéncia no periodo compreendido entre 01

de fevereiro de 2016 e 31 de janeiro de 2018, ressalvadas, entretanto, as clausulas 37, 4% e 5°

que serdo
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