TERMO ADITIVO DE COVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(2016/2017)

Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho que entre si
firmam pela Categoria Econémica o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA - SINDICER-
BA, neste ato representado pelo seu Presidente, e, pela
Categoria Profissional, o Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria da Construgio e da Madeira de Ipiaa, Jitaina e
Jequié, SIND'RIO, assistido e representados neste ato pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DA MADEIRA DO ESTADO DA BAHIA CNPJ:
41.968.488/0001-22 FETRACOM-BA, neste ato representado
pelo seu presidente, mediante as seguintes condigdes:

ULA 1% - VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam que a vigéncia deste aditivo & presente Convengédo Coletiva de Trabalho
hoje vigente compreende o periodo de 1° de Fevereiro de 2016 a 31° de Janeiro de 2017.
Fica estabelecida como préxima data base para a categoria o dia 01 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA:

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos empregados e
das indistrias de Ceramicas para Construcio e Olaria, na amplitude da representagao
dos Sindicatos que a firmam, sendo que, no caso da Categoria Laboral isto compreende
Estado| da Bahia, excetuando os municipios que tem Sindicatos Laborais, com
abrangéncia territorial em Ipiad, Jitatina e Jequié.

CLAUSULA 3°- DAS MODIFICACOES DECORRENTES DESTE ADITIVO:

Nos termos do paragrafo 1°, da Clausula 342 da Convengéao Coletiva de Trabalho firmada
entre tals representagées sindicais, conforme instrumento registrado junto ac Ministério do
Trabalhp, com perfodo de vigéncia entre 1° de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017,
adita-se a norma coletiva em questdo para dispor que no periodo de vigéncia de 1° de
Fevereiro de 2016 a 31° de Janeiro de 2017, as seguintes Clausulas passardo a viger
guinte redacgéo:

alarios, Reajustes, Pagamento e Piso Salarial:

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO
A | categoria profissional dos trabalhadores nas indUstrias de ceramica para
construgao e olaria tera os seguintes pisos salariais, em relacdo a fungdo exercida:

A partir de 01/02/2016:

Categoria Valor
Motorista e operador de pé carregadeira R$ 989,80
Enfornador, desenfornador e arrumador R$ 989,80
Mecaénico, eletricista e soldador " R$ 979,28
Operador de forno e operador de maromba R$ 935,76




oguista, carpinteiro e pedreiro R$ 910,22
uxiliar de escritério e porteiro R$ 910,22
judante de producgéo e ajudante de servigos gerais R$ 901,22

— A partir de 01/08/2016:

ategoria Valor
otorista e operador de pa carregadeira R$ 1022,67

nfornador, desenfornador e arrumador R$ 1022,67
ecanico, eletricista e soldador R$ 1011,80
perador de forno e operador de maromba R$ 966,83
oguista, carpinteiro e pedreiro R$ 940,45
uxiliar de escritério e porteiro R$ 940,45
judante de producdo e ajudante de servigos gerais R$ 931,14

aragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera
ltrapassar a 90 (noventa) dias, o salario normativo para ajudantes em geral,
erventes, vigias, continuos e assemelhados sera o equivalente ao salario minimo
igente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

aragrafo 2° - As diferengas retroativas até a data da assinatura deste instrumento,
ecorrentes do reajuste sofrido pelos pisos normativos acima declinados em relagéo
aqueles vigentes em 01/02/2016, conforme os termos ora ajustados, poderdo ser
agas juntamente com a folha de pagamento referente aos meses de abril e maio
e 2016, sendo admitido o seu pagamento sob a forma parcelada, a critério do
mpregador.

eajustes/Correcoes Salariais:

LAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

ica ajustado que as empresas concederdo ao longo do ano de 2016, entre os
eses fevereiro e agosto, acs empregados integrantes da categoria profissional,
ajuste salarial no percentual de 11,07% sobre os salarios vigentes em 31 de
ezembro de 2015, sendo a primeira parte dele, no percentual de 7,5%, a partir de
° de fevereiro 2016, ficando estipulado que a segunda parte, no percentual dos
,57% restantes, serdo aplicado em 1° de agosto de 2016, completando assim o
ercentual de 11,07% ora previsto.

aragrafo 1° - Pela aplicagédo dos percentuais de recomposicao salarial previstos
o "caput”, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacao
igente.

aragrafo 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput"”, serdo compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos,
ncedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2015 até a data de aplicacdo dos
ajustes previstos nesfa clausula, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de
romogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial,
composicdo ou alteragdo de salario resultante de majoracdo da jornada de
trabalho.




o

aragrafo 3° - Para os empregados admitidos apos 01 de fevereiro de 2015, o
reajustamento previsioc no "caput" sera proporcional ac nimero de meses de
trabalho, considerado como més a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

aragrafo 4° - Nao havera pagamento de diferengas retroativas decorrente da
segunda parte do reajuste ora estabelecido, no perceniual de 3,57%, os quais
somente gerar&o direitos & sua efetiva percep¢do a partir da sua data de vigéncia,
em 1° de Agosto de 20186, ndo retroagindo a data base da categoria.

aragrafo 5° - As diferencas retroativas até a data da assinatura deste instrumento,
decorrentes da primeira parte reajuste salarial ora avengado para 01/02/2016 (no
percentual 7,5%), poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento
referente aos meses de abril e maio de 2016, sendo admitido o seu pagamento sob
a/forma parcelada, a critério do empregador.

LAUSULA 8* (Antiga Clausula 9) - ANUENIO:

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convengéio, a titulo de
anuénio, o direito de receber mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2016, o
valor de R$ 14,21 (Catorze reais e vinte e um centavos), por cada ano de servigo
prestado ao mesmo empregador. Tal valor sera novamente reajustado a partir de 01
de agosto de 2016, quando cada empregado o direito de receber mensalmente, a
titulo de anuénio, o valor de R$ 14,68 (Catorze reais e sessenta e oito centavos),
por cada ano de servigo prestado ac mesmo empregador.

aragrafo 1° - As diferengas retroativas até a data da assinatura deste instrumento,
decorrentes da primeira parte reajuste ora avencado para 01/02/2016 (no percentual
7,5%), poderdo ser pagas até o momento do pagamenio poderdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento referente aos meses de abril e maio de 2016,
sendo admitido o seu pagamento sob a forma parcelada, a critério do empregador.

aragrafo 2° - Nac havera pagamento de diferencas retroativas decorrente da
segunda parte do reajuste ora estabelecido, no percentual de 3,57%, os quais
somente gerardo direitos a sua efetiva percepgao a partir da sua data de vigéncia,
em 1° de Agosto de 2016, ndo retroagindo & data base da categoria.”

CLAUSULA 4* - VIGENCIA DESTE ADITIVO E PRORROGAGAO:

O presente aditivo 4 Convengdo vigorara, nos termos da Clausula 12, no periodo
compreendido entre 1° de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, ficando prorrogadas
todas as suas clausulas caso néo seja formalizado novo instrumento até 01/02/2017.

CLAUSULA 5° — DOS DEMAIS TERMOS DA NORMA COLETIVA VIGENTE ENTRE
2015/2017:

No mais, também termos da Clausula 1° e do paragrafo 1°, da Clausula 342 da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre tais representagdes sindicais, conforme
registrg junto ao TEM, com periodo de vigéncia entre 1° de fevereiro de 2015 a 31 de
janeiro de 2017, ficam mantidos todos os demais dispositivos nela estipulados, os quais
nao sofrerdo qualquer alteragédo, modificagdo ou acréscimo, nem tampouco a incluséo de
qualquer nova disposicdo no curso do seu periodo de vigéncia. -




E, por

estarem justas e acertadas, assinam as partes convenientes o presente

instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para que produzam os juridicos e legais

efeitos
Consol

Salvad

comprometendo-se a promover o depdsito de que trata o Artigo 614 da
idagéo das Leis do Trabalho. Fica valendo todas as clausulas da CCT vigente.

Manuel Ventin o‘e)ﬁin 6n{Ramos Soares
Presidente Presidente
Sindicato Intermunicipal das Indistrias de Sindicato dos Trabalhadores na

Ceramica para Construgao e Olaria do

ustria da Construgao e da Madeira
iau, JitaGna e Jequié — SIND’RIO

=stado da Bahia - SINDICER-BA

Presidente

Federagio dos Trabalhadores na Indlstria da Construgdo e da Madeira no Estado

da Bahia






