CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028684/2016

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
13.759.709/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS TELLES SOARES:
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO, MADEREIRA E ASSEMELHADOS DO OESTE DA BAHIA, CNPJ n. 13.904.750/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNILSON SOUSA SILVA:

FETRACOM BA FED TRAB IND CONST E DA MAD NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 41.968.488/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e das Indistrias
de Produtos de Cimento, com abrangéncia territorial em Angical/BA, Baianépolis/BA, Barreiras/BA, Belo
Campo/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaibas/BA, Brumado/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Caculé/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA,
Canapolis/BA, Candiba/BA, Catolandia/BA, Caturama/BA, Cocos/BA, Condetiba/BA, Coribe/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cristépolis/BA, Firmino Alves/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Guajeru/BA,
Guanambi/BA, Ibiassucé/BA, Ibipitanga/BA, Ibotirama/BA, Igapora/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA, luitu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jequié/BA, Jitatina/BA, Lagoa Real/BA, Licinio de Aimeida/BA,
Macaubas/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Mansidao/BA, Matina/BA, Mirante/BA, Morpara/BA,
Mortugaba/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA,
Riachao das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Rio do Pires/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita
de Cassia/BA, Santana/BA, Sao Desidério/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Serra Dourada/BA, Sitio do
Mato/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanque Novo/BA e Wanderley/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

No periodo de janeiro/2016 até junho/2016 o piso normativo mensal sera de R$ 907,00(novecentos e sete
reais) para os ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados e de R$ 1.161,00(mil cento e
sessenta e um reais), como valor minimo para os profissionais qualificados. A partir de julno/2016 o piso
normativo mensal passara a ser de R$ 938,66(novecentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)
para os ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados e de R$ 1.201,83(mil duzentos e um
reais e oitenta e trés centavos), como valor minimo para os profissionais qualificados.

Paragrafo Unico - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera ultrapassar a 90 (noventa)
dias, o salario normativo para ajudante em geral, servente, vigia, continuos e assemelhados sera o
equivalente ao salario minimo vigente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

Reajustes/Corregbes Salariais \
: \
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL ‘Q\N
A partir de 01 de janeiro de 2016 as empresas de produtos de cimento estabelecidas nos muhicipios de

Alcobaca/BA, Angical/BA, Baianépolis/BA, Barreiras/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Bom Jesus da
Lapa/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA, Brumado/BA,
Buritirama/BA, Caatiba/BA, Caculé/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Canapolis/BA, Candiba/BA, Cindido
Sales/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Catolandia/BA, 9aturamalBA, Cocos/BA, Condetiba/BA,




Coribe/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cristépolis/BA, Firmino Alves/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Ibiassucé/BA, Ibipitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibotirama/BA,
lgapora/BA, Ipupiara/BA, Itabela/BA, Itabuna/BA, Itagimirim/BA, ltamaraju/BA, Iltanhém/BA, [uiG/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jucurugu/BA, J ussari/BA, Lagoa Real/BA, Lajeddo/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macatibas/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA,
Mansidao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Mirante/BA, Morpara/BA, Mortugaba/BA, Mucuri/BA, Nova
Vigosa/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Porto
Seguro/BA, Prado/BA, Riachio das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Rio do Pires/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Céssia/BA, Sio Desidério/BA, Sio Félix do
Coribe/BA, Serra Dourada/BA, Sitio do Mato/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanque Novo/BA,
Teixeira de Freitas/BA, Vereda/BA e Wanderley/BA, concederao aos demais trabalhadores da categoria
que nao recebem os pisos salariais normativos e profissional e que recebem salario base de até R$
4.000,00(quatro mil reais), o reajuste de 7,49% (sete virgula guarenta e nove pontos percentuais) incidente
sobre o salario de dezembro de 2015 para pagamento do salério do més de janeiro/2016 até o més de
junho/2016. A partir do més de julho/2016 o salario base destes trabalhadores devera ser equivalente ao
salario de dezembro/2015 acrescido do percentual de 11,28%(onze virgula vinte e oito pontos percentuais).

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores que recebiam até dezembro/2015 salario base superior a R$
4.000,00(quatro mil reais) por més, sera concedido um aumento salarial no valor fixo de R$ 300,00(trezentos
reais) para pagamento dos salarios do més de janeiro/2016 até o més de junho/2016. A partir do més de
julho/2016 a este valor de R$ 300,00(trezentos reais) sera acrescido o valor de mais R$ 152,00(cento e
cinquenta e dois reais), totalizando o aumento mensal de exatos R$ 452,00(quatrocentos e cinquenta e dois
reais).

Paragrafo Segundo - Na aplicagZo dos percentuais previstos no "caput" deste artigo, serdo compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsdrios e espontaneos, concedidos no periodo
de janeiro/2015 a abril/2016, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promocao, termino de
aprendizagem ou experiéncia, equiparacgso salarial, recomposicao ou alteragido de salario resultante de
majoracdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — As diferengas salariais relativas aos meses de janeiro, fevereiro, marcgo e abril de 2016
poder&o ser pagas pelas empresas até a data de vencimento do salario do més de maio de 2016.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS
As Empresas, junto com o pagamento do més, deverio fornecer aos empregados o demonstrativo com a
discriminacéo dos valores pagos e descontados.

As Empresas que adotam a pratica de concessio de Adiantamento Salarial, deverzo observar os seguintes
prazos para sua concessao:

I-A empresa que efetua o pagamento de salario mensal até Gltimo dia dtil do més, concedera o adiantamento
até o dia 15 do més;

lI-A empresa que efetua o pagamento do salario mensal até o 5° dia Gtil do més vencido, concedera o
adiantamento até o dia 20 do més;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo \ j\\
L\ Y
CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO \3?:\ \
A Empresa devera fornecer ac empregado, junto com o pagamento do més, o comprovante mensal de .
pagamento de salérios (contra cheque, envelope de pagamento ou recibo de salario), com discriminagdo dos
valores pagos e dos descontos efetuados. De tais comprovantes devera constar a identificagcdo da empresa,
do empregado e o destaque da importancia relativa ao dep6sito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante. \




CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO READMITIDO
Readmitido o empregado para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salério na funcédo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO ANTECIPAGAO

As empresas pagarao 50% da remuneragéo do empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por
ocasig@o do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 20 de junho de 2016 receberao, até aquela
data e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto, desde que o empregado
requeira durante o més de janeiro do ano respectivo das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS
Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o valor da hora normal:

a) Para as duas primeiras horas trabalhadas em dias normais, 50,00% (cingiienta por cento);
b) Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100,00% (cem por cento);

c) Parahoras extras trabalhadas em dias que correspondam ao repouso semanal remunerado ou feriado
n&o compensados, 100,00% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - DO ANUENIO

Fica garantido ac empregado, durante a vigéncia desta convencao, a titulo de Anuénio, o direito de receber,
mensalmente, o valor equivalente a R$ 12,00 (doze reais), por cada ano de servigo prestado ao mesmo
empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Na data em que completar cada decénio de trabalho na mesma empresa, o empregado fara jus a um prémio
equivalente ao valor do seu salério base naguele més.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Em conformidade com o estabelecido nas disposi¢des das Normas Regulamentadoras N° 15 e N°16 da
Portaria 3214/78 do MTE e legislacdo vigente, o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade
esta condicionado & sua existéncia, caracterizacio e comprovagéo em Laudo Técnico Pericial emitido por
profissionais ou entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRODUTIVIDADE

Fica garantido também ao empregado, durante a vigéncia desta convencao, a titulo de Produtividade, o direito
de receber, mensalmente, o equivalente a 0,25% (vinte e cinco centésimo por cento) sobre o salario base
devido, exclusivamente para os empregados das empresas que ndo pagam prémio de producéo e daquelas
que pagam valor inferior ao pactuado neste instrumento.

YA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO J\

Enguanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera assegurado\ao
substituto o salario do substituido excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo &e
gratificacao.




PARAGRAFO UNICO - A gratificaggo de que trata o "caput” ndo se integrard, em nenhuma hipotese, ao
salario do substituto.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE REFEIGAO

As empresas que ndo fornecerem alimentag&o propria aos seus empregados, integrantes da categoria de
artefatos de cimento armado, obrigam-se a conceder-lhes, vale refeigdo, a partir do més de abril/2015 no valor
de R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado, sempre a razéo de 01 (um) vale por dia trabalhado, com a
participagéo dos empregados no seu custeio de até 4% (quatro por cento), conforme determinacéo legal, ndo
possuindo esta vantagem natureza salarial e remuneratéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESJEJUM / CAFE MATINAL

As empresas se comprometem a fornecer o desjejum/café da manha, sem 6nus, antes do inicio da jornada de
trabalho, para os seus empregados da producao e do escritério que iniciem suas atividades no periodo
matinal.

Paragrafo Primeiro: Na composicéo do desjejum/ café da manhé deverao constar 02 (dois) pdes com
margarina ou manteiga e 01(um) copo de café com leite, prevalecendo condigées mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo Segundo: Nao sera considerado, para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas o
tempo gasto pelo empregado para tomar o referido desjejum/café matinal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2016 as empresas abrangidas por esta convengéo concederio a titulo de cesta
basica para os trabalhadores da categoria profissional, sem natureza salarial e remuneratéria, através

da concess&o de vale alimentac&o no valor ja atualizado de R$ 77,00 (setenta e sete reais), sendo que a
participac&o dos trabalhadores no custeio desse beneficio sera de 5% (cinco por cento) do seu valor,
condicionada a efetiva concesséo ao seguinte critério: 1) Assiduidade — As faltas justificadas do
trabalhador n&o interferirao na concessao da cesta basica; 2) A partir da 33( terceira) falta injustificada do
trabalhador no mesmo més, seja esta falta consecutiva ou nZo, isto acarretara a automatica perda para

o trabalhador da referida cesta basica no més subsequente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido, quinzenal ou mensalmente, até o 3° dia (til posterior a data de
cadastramento de cada empresa no STEPS, de forma integral para os 15 (quinze) ou 30(trinta) dias
subseqientes, respectivamente de conformidade com a legislacZo, facultando-se ao empregador a
antecipacao do valor correspondente diretamente em pectnia ou através de crédito em folha de pagamento e
nao sera considerado salério utilidade, ndo estando sujeito a integragéo e nem a reflexos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao ao dependente do empregado falecido o funeral, esse cotado até o limite maximo do
salario da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - No caso do falecimento do trabalhador, o dependente a que se refere o Caput desta
Clausula sera o mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de nio haver deR dente
registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do empregado falecido, na forma da lei civil. T{

Paragrafo Segundo - O pagamento do funeral a que se refere esta clausula, devera ser feito por mlmat&é da
empresa ou por solicitacdo do beneficiario.




Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverao implementar durante o periodo de vigéncia desta convengéo Plano de Seguro de Vida
em Grupo, desde gue, com base em pesquisa interna de pré adeso, seja aprovado por pelo menos 70% de
seus empregados, devendo considerar na apdlice coberturas para morte e invalidez permanente por motivo
de acidente de trabalho, em valores a serem estabelecidos por cada empresa.

Paragrafo Primeiro: A ades&o ao plano sera opcional, com participacdo do empregado no custeio do plano, a
critério da empresa.

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados,
referentes a participagdes no custeio, ndo sendo a concessio do beneficio incorporada ao salario para
gualguer efeito legal.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS - ACIDENTE DE
TRABALHO

As Empresas assistirio ao Empregado afastado pelo INSS, durante os primeiros 15 dias e quando em regime
de Auxilio Acidente, totalizando o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, no fornecimento de Medicamentos,
exclusivamente em caso de afastamento decorrente de Acidente de Trabalho ocorrido nas dependéncias da
Empresa, de forma gratuita ou integralmente subsidiado, quando solicitado pelo Médico da Empresa ou,
quando n&o tiver, pelo Médico da entidade credenciada pela Empresa, e, na falta destes, pelo médico
credenciado pelo INSS ou SUS.

Paragrafo Unico: Este procedimento devera ser observado pelo empregado durante o periodo de cobertura
do beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas buscar&o viabilizar junto ac SESI a utilizagdo de Convénio Odontolégico por seus empregados
para consultas e tratamentos odontologicos.

Paragrafo Unico: o Sindicato Patronal se compromete em promover junto ao SESI a¢des visando
implementacéo de programa de Saude Bucal nas empresas da categoria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGAGCAO
As homologactes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculo

empregaticio, seréo realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os requisitos legais, devendo o

Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horério e local previsto para a
referida homologacio.

Paragrafo Primeiro — Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser
pagos nos seguintes prazos:

Até o primeiro dia (til imediato ao termino do contrato;
Ate o decimo dia, contado da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio de indenizacéo do

mesmo ou dispensa do seu cumprimento. \{xe
Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer recibo de protocolo qt@ngio a emp‘xéi\
entregar os documentos para homologacéo da rescisdo de contrato de seus empregados. ‘




Paragrafo Terceiro - A documentacéo a que se refere o “caput’, devera ser entregue ao sindicato profissional
até as 11:00 (onze) horas da data em que anteceder & prevista para a realizar a homolcgacao.

Paragrafo Quarto - No ato da devolugdo e dos documentos indispensaveis, depois de conferidos pelo
preposto da empresa, esta, fica obrigada a devolver o recibo de protocolo prévio de que trata o “caput”.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de divergéncias nas parcelas rescisérias, as homologagdes deveréo ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos , referem-se somente
as parceias consideradas corretas.

Paragrafo Sexto - As Empresas no ato da homologacgéo da rescis&o do contrato de trabalho deverdo
apresentar os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotac&o devidamente atualizadas;

-Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro quando
informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

-Aviso previo (se tiver sido dado) ou pedido de demiss&o, se for o caso;
-As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS ou extrato atualizado da conta vinculada;

-Comunicac&o de dispensa (CD), para fins de habilitacdo do Seguro-Desemprego, quando se tratar de
dispensa sem justa causa;

-Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipétese mencionada no item anterior;

-Sera exigido o deposito do FGTS (Ref. aos 40% (quarenta por cento - MULTA), do més da rescisdo e do més
anterior).

CLAUSU,LA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR ATRASO NA LIBERAGAO DAS PARCELAS
RESCISORIAS

A inobservéncia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de atraso, de
mais um dia de salario, por cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o retardamento
decorra de culpa do empregador.

Paragrafo Unico — O Sindicato laboral obriga-se a fornecer declaracdo de ndo comparecimento do
empregado expressamente avisado pelo seu empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido sera dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio, bem como ficara a empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes nZo trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a
obteng&o de nova colocacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO EM DOBRO N
Os empregadores dardo aviso prévio de 60 (sessenta) dias para o empregado despedido sem justa causaigue
contar com 50 (cinglienta) anos, ou mais, de idade e 5 (cinco) anos completos traba,lhaﬁ‘qs namesma \\ \
empresa. 2




Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas efetuaréo os devidos registros e anotacdes na Carteira Profissional de seus Empregados a partir

do dia da admiss&o, observando prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas para devolugio da mesma ao
empregado.

Paragrafo Unico — A entrega e devolucdo da Carteira Profissional devera ser feita mediante recibo.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

As Empresas fornecerao a seus empregados as ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos,
acessorios e matérias necessérias e adequados para o desempenho dos seus trabalhos, zelando por um bom
ambiente de trabalho e pelo adequado estado de conservagéo e condigdes de seguranca destes. Os,
empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos eventual necessidade de substituir ou suprir
ferramentas, equipamentos ou materiais que se desgastem em decorréncia da execucao de suas tarefas.

Paragrafo Unico — Os empregados estéo obrigados a cuidar da conservagéo das ferramentas, equipamentos
magquinas, acessorios e materiais que Ihes forem confiados para o desempenho de suas fungbes, utilizando-
0s adequadamente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO
As empresas utilizar&o critérios iguais de tratamento nos processos de sele¢do, contratagdo, formacao de
mao de obra e remuneragéo de seus empregados, sem disting&o de sexo, cor, raga e religido.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO E FORMAGAO DA MULHER

As empresas admitirdo mulheres em seus quadros e as tratardo em igualdade em relagéo ao tratamento que
dispensam aos homens.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 2 (dois) anos para adquirir a
aposentadoria, desde que informe & empresa, por escrito, tal acontecimento e desde que tenha 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condi¢bes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de realizagéo de servico extemo, na forma instruida pela empresa, sera assegurada ao empregado
a cobertura das despesas com transporte, alimentacéo e outras despesas inerentes, desde que previamente
autorizadas, sendo as mesmas custeadas pela empresa.

Paragrafo Unico — Quando fornecido pela empresa Adiantamento , em valor estimado dos gastos previsfos,

apos realizac&o da tarefa, o empregado devera apresentar a prestagdo de contas, observadas as normas &,
procedimentos internos da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE CRACHA FUNCIONAL
As Empresas deveréo fornecer crachéa funcional, sem qualquer 6nus para os empregados para uso
obrigatério nas instalagdes da Fabrica.




As empresas gue ainda néo fornecem o Craché Funcional deverdo providenciar sua implementacgéo e entrega
no prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura desta convencio coletiva.

Paragrafo Primeiro — A entrega do Craché na admissdo devera ser feita mediante recibo e a devolugdo
guando do desligamento, no ato da assinatura do aviso prévio.

Na hipétese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do Gltimo dia de trabalho.

Paragrafo Segundo - Sendo obrigatéria sua utilizago, a perda ou extravio do Cracha devera ser

prontamente comunicada e justificada, podendo a empresa, em caso de reincidéncia, efetuar o desconto de
valor correspondente a reposi¢cdo do mesmo.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, terdo sua jornada de
trabalho, semanalmente, de 44 (quarenta e quatro) horas, que poderdo ser distribuidas, a critério dos
empregadores, através de compensacao, mediante acordo individual, desde que respeitadas as
determinacbes legais.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica facultada as empresas a possibilidade de estabelecer com seus empregados Acordos de Compensacao -
Banco de Horas, individuais ou coletivos, tendo como objetivo compensar trabalhos em dias de folgas e
feriados, alteracdes de Jornada do Trabalho e preservar os quadros de pessoal efetivo existentes, em caso de
reducédo da produgéo das Empresas.

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas por esta Convencéo poderdo manter com seus empregados
um sistema de compensacao de jornada, abrangendo:

I - A liberagc&o de empregados para os quais nZo disponha temporariamente de servicos, debitando-lhes as
horas correspondentes no sistema de compensacgéo para posterior reposicio, e

Il - Um critério para pagamento e compensacao de horas exiras trabalhadas, conforme as regras previstas
nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o seguinte critério para o langamento das horas extras no Banco de
Horas: O limite méximo de horas extras mensais para fins de compensacao é de 16(dezesseis) horas extras

por empregado. Define-se como horas extras as que excederem a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Paragrafo Terceiro - As horas extras lancadas no Banco de Horas, serdo acumuladas no periodo maximo de
6(seis) meses.

Paragrafo Quarto - Durante os 6(seis) meses de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagéo
das horas excedentes pela reducdo de jornada de trabalho ou pela concessdo de folgas além das normais.

Paragrafo Quinto - O saldo credor do empregado apurado no final de cada 6(seis) meses, sera pago ao
mesmo com o adicional constante na cldusula especifica do pagamento de horas extras. i

Paragrafo Sexto - No caso do saldo de horas do empregado apurado no final de cada 6(seis) meses sé“r\‘
devedor, sera o mesmo transferido para o periodo seguinte de compensacéo. 2N
;




Paragrafo Sétimo - As compensagdes decorrentes das horas néo trabalhadas e horas extras que fizerem
parte deste sistema serdo feitas com base na relagéo 1(uma) para 1(uma), ou seja, 1(uma) hora trabalhada
correspondera a 1(uma) hora compensada.

Paragrafo Qitavo - Mensalmente sera informado ao empregado os langamentos no Banco de Horas e o saldo
resultante.

Paragrafo Nono - As liberagdes de Empregados para os quais a Empresa n&o disponha temporariamente de
servicos poder&o ocorrer a qualquer hora do dia. Para efeito de compensacéo no Banco de Horas, somente
serao computadas as horas nao trabalhadas a partir do dia seguinte a liberagao, ressalvadas as liberagdes
programadas e comunicadas antecipadamente aos Empregados envolvidos, dentro da jornada anterior.

Paragrafo Décimo - No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor existente no Banco
de Horas, seréd pago ou descontado segundo as regras contidas nesta cldusula.

Paragrafo Décimo Primeiro - O saldo credor a favor dos empregados podera ser compensado por meio de:
folgas adicionais as férias individuais, folgas coletivas gerais ou setoriais, dias de compensacéo adicionais as
compensacdes de pontes e feriados, e por folgas individuais ajustadas internamente com as respectivas
empresas, respeitadas as regras previstas neste instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - Tratando-se de ajustamento de disposi¢gdes acordado entre osSindicatos
Patronal e Profissional da categoria econdmica, tem-se como atendidas as formalidades legais para sua
implantagao.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

As empresas néo faréo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de comparecer ao
servico nas seguintes situacdes:

I) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovada;

Il) Ate 01 (um) dia para receber o PIS, quando ndo houver convénio para seu recebimento no local de
trabalho;

lll) Pelo tempo necessario a realizagéo de prova do concurso vestibular e do ENEM, desde que devidamente
comprovado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO TOLERANCIA

Fica acordado entre as partes a adog¢@o das seguintes praticas de tolerancia relativas a jornada diaria de
trabalho:

Paragrafo Primeiro - Havera uma tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més , para atraso na entrada
do empregado no trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa podera compensar o tempo de atraso do empregado com correspondente
prorrogacéo de jornada do empregado

Paragrafo Terceiro : N&o serdo considerados, para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas,‘.

atraso do inicio de jornada pelo empregado e a correspondente prorrogagéo compensatéria de jornada fei ‘.-' \
pela empresa.

Fdi
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS SANTOS E FERIADOS
Nao havera trabalho normal nos feriados previstos nas Legislagées Federal,,Estadual e Municipal.




Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o sistema de compensacao de horas correspondente para que
n&o haja trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro, exceto quando estas datas cairem no domingo.

Férias e Licencas
Remuneracéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REMUNERAGAO DE FERIAS

As empresas computaréo para efeito de calculo e pagamento da remuneracao de férias, inclusive do adicional
de 1/3 constitucional, o acréscimo referente & média das horas extras e dos adicionais salariais habitualmente
percebidos pelo empregado durante o ano ou periodo aquisitivo, respeitando as

respectivas proporcionalidades de tempo de pagamento.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante tem direito a Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego, na forma das disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico — A contagem do periodo previsto no Caput se dara a partir da data do inicio do afastamento
do emprego, notificada a Empresa mediante Atestado Médico.

Salide e Segurancga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS INSTALACOES SANITARIAS, MATERIAL DE HIGIENE E
BEBEDOUROS

As empresas colocardo em funcionamento, sanitarios masculino e feminino nos locais de trabalho, que
dever&o ser constituidos de lavatérios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, devendo observar as normas de
higiene.

Paragrafo Primeiro - As empresas manter&o nos locais de trabalho, para uso diério de seus empregados, 0s
seguintes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e desengraxante, quando necessario.

Paragrafo Segundo - As empresas manter&o bebedouros para fornecimento de agua potavel para consumo
de seus empregados

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)
As Empresas forneceréo aos seus Empregados os equipamentos de seguranca e proteczo Individual (EPI's)

adequados, nos termos da legislagéo especifica, desde que obrigatdrios ou necessarios para execucdo do
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sendo obrigatéria sua utilizagio, objetivando proteger a sua satide e integridade fisica,
o Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, estara sujeito a aplicacéo de
medidas disciplinares.

Paragrafo Segundo — A entrega e reposic&o dos EPI'S ser4 feita mediante controles especificos adotado
pela empresa. {\
N

Uniforme \

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES DE TRABALHO
As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder uma cota minima de 2
(duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento,




composicéo e quantidade de itens, respeitando as condigbes do trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, fornecendo aos seus
empregados os resultados através do ASO — Atestado Médico de Satide Ocupacional, observadas as
disposicdes legais.

Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencao, as empresas integrantes da categoria econémica, representada
pelo Sindicato Patronal, concederéo freqliéncia livre ao Presidente, Secretario Geral e Secretario de
Administragéo e Financas, limitado a um empregado por empresa, os quais gozarao dessa franquia sem
prejuizo da remuneracéo e do computo do tempo de servicgo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento, a importéncia
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do salério base de cada um dos seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados por esta norma coletiva, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, conforme Ata de Assembleia que autoriza tal desconto.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 11/11/2015, especialmente
convocada nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo segundo do Art. 617 do mesmo
diploma consoclidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do Art. 513 da CLT e
Art. 8° Inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos dos descontos deverao ser efetuados até o décimo dia do més
subsequente, diretamente na conta do sindicato de classe que enviara o boleto as empresas.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao trabalhador exercer o direito de se opor ao desconto mencionado no

"caput”, o que devera fazer por escrito e individualmente, sem interferéncia da empresa, até 15 (quinze) dias

ap6bs a assinatura da presente norma coletiva. \{\
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Disposi¢coes Gerais \
A

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR INFRAGAO

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso de infragfes aos dispositivos desta convencgéo,
devidas pelas partes infratoras a parte prejudicada:

a) Para o Sindicato Patronal R$220,00

b) Para o Sindicato dos Trabalhadores R%$110,00

¢) Para a Empresa R$110,00




Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, reviséo ou revogacao desta Convengao, ficara subordinado & manifestacéo das
partes, observadas as disposi¢cbes da legislacio trabalhista vigente.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenentes o presente instrumento registrado no
sistema Mediador do MTE, na forma tratada pelo Artigo 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

I .
Salvador 4"/ de Maio de 2016.
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/:TOSE CARLOS TELLES SOARES
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTQS DE CIMENTO NO ESTADO DA BAHIA

EDNILSON SOUSA SILVA

/Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, MOBILIARIO, MADERFIRA E A’SSE\%ELHADOS DO OESTE DA BAHIA
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Prgsidente
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