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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DE ITABUNA E ILHEUS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DO MUNICIPIO DE ITABUNA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DOS MUNICIPIOS DE ILHEUS, UNA E
URUCUCA - BA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados na Industria da Construgio e da Madeira, das Empresas
que Prestam Servigos de construgdo, as Concessiondrias dos Servigos de Saneamento Bdsico, além daquelas que
prestam Servigos de InstalagBes elétricas na construgfo, todas na base territorial dos SINDICATOS.

CLAUSULA 2° — VIGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia durante o periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2015.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 3 - PISOS NORMATIVOS

Os pisos Normativos a serem praticados pelas empresas aqui representadas na base territorial do sindicato profissional
conveniente, a partir de 01 de janeiro de 2015, terdo os seguintes valores:

Fungdes Salario/més Saldrio/hora
Oper. Qualificado R$1.385,05 RS 6,30
Servente Pratico R$ 862,96 RS 3,93
Rejuntador de Azulejo R$ 862,96 R$ 3,93
Vigia RS 862,96 RS 3,93
Servente Comum RS 817,95 RS 3,72

Pardgrafo 01 - As Empresas desta base territorial reporfio a diferenca dos Salérios do ano 2015, referentes aos meses
de Janeiro, Fevereiro e Margo para o més da assinatura desta Convengdo, em 02 (duas) parcelas nas folhas de
pagamento dos meses de abril/15 e maio/135.

Paragrafo 02 - Sdo considerados Operarios Qualificados:

Armador Instalador de Telefone Op. de Bomba Concreto/argamassa
Assent. de Esquadrias Gesseiro Operador de Bobcat

Azulejista Jardineiro Ornamentador Operador de Bomba(EB)

Alpinista de Fachada Ladrilheiro Operador de Guindaste

Cabista Laboratorista Operador de Guincho

Calceteiro Marmorista Operador de Grua

Carpinteiro Mecénico Pastilheiro

Cozinheiro (a) Marteleteiro Pedreiro

Desenhista Copista Mergulhador Pintor

Eletricista Montador Andaime Restaurador

Eletricista de Distribuigéo

Montador de Estrutura

Serralheiro

Encanador Montador de Forma Estrutura Concreto | Soldador
Encanador Motoqueiro Motorista Sondador
Estucador Motorista Eletricista Torneiro
Escavador de Tubuldo Operador de Articulada Tratorista
Impermeabilizador Operador de Betoneira Vidraceiro

Parigrafo 03 - Tabela salarial para os trabalhadores das prestadoras de servigos de saneamento basico para Itabuna

e [lhéus, (EMBASA).

FUNCOES

SAL/JANEIRO/2015

Agente de Mediagdo — Potometria

RS 1.642,55

i
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Agente de Servigos Administrativos R$ 1.352,41
Agente de Servigos Comercial RS 1.352,41
| Agente de Sistema — Agua R$ 1.352,41
Almoxarife RS 1.834 .47
Analista Consumo RS 1.352.41
Artifice - Encanador — Pedreiro RS 1.352,41
Assistente Administrativo R$ 1.350,17
Assistente Técnico Administrativo R$ 1.642,55
Atendente de Usuario RS 1.352,41
Auxiliar de Almoxarife R$ 994,37
Auxiliar de Escritorio R$ 960,65
Auxiliar de Produgéo R$ 862,17
Auxiliar Técnico R$ 1.618,16
Cadastrista R$ 1.352,41
Cadista R$ 1.432,22
Digitador de Escritério R$ 1.352,41
Encarregado de Equipes R$ 1.432,22
Fiscal de Campo RS 1.395,85
Laboratorista RS 1.352,41
Leiturista RS$ 1.352,41
Monitor de Servigos R$ 1.624,81
Motorista RS 1.352,41
Motorista de Veiculo Pesado - Hidrojato R$ 1.516,18
Motorista Encanador RS 1.352,41
Notificador R$ 1.352,41
Operado de Equip Pesado de Esgoto R$ 1.556,63
Operador de ETA/ETE R$ 1.365,99
Servente Comum RS 817,96
Servente Prdtico R§ 862,17
Vigia R$ 862,17

Pardgrafo 04 — A utilizag@o de nomenclatura diversa para as fun¢des discriminadas no paragrafo anterior, ndo evitara
o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT, nem servira de paradigma para equiparagdes salariais entre as
fung¢des previstas nas varias tabelas desta CCT.

Parigrafo 05 - Para efeito do disposto nesta CLAUSULA, exige-se, para classificar como Operéario Qualificado, o
empregado que tenha a experiéncia minima de 06(seis) meses no exercicio da profissdo como servente pritico,
comprovado por anofagdo na Carteira Profissional na empresa ou de certificado fornecido pelo SENAI ou
SETRABES.

Pardgrafo 06 - Sdo considerados Servente/Ajudantes Praticos, os Empregados que auxiliam diretamente os Operarios
Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de 06 (seis) meses na mesma empresa, ou que tenham

comprovagio na Carteira profissional.

Pardgrafo 07 - Os empregados admitidos como Rejuntador de Azulejos, Vigia e Zelador, receberdo no minimo a
remuneragdo equivalente a de Servente Pratico.

Pardgrafo 08 — Sio considerados Serventes Comuns, os Empregados que ndo tém nenhuma qualificagdo profissional
e que trabalhem nos servigos de apoio aos Serventes Praticos e Operdrios Qualificados.

Parigrafo 09 - ApoGs executar, durante quatro meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi
contratado, em fungéo hierarquicamente superior, o Empregado ser4 efetivado na nova fung@o.

Parigrafo 10 - O Piso Normativo minimo da Categoria na base territorial do Sindicato Profissional abrangida por esta
Convengio Coletiva de trabalho é o piso praticado para o Servente Comum.

Parigrafo 11 - O ajudante de Estagdo de Tratamento de Agua ou Esgoto receberé o saldrio de Servente Pratico.
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CLAUSULA 4" - DUPLA FUNCAO
Os operarios qualificados, na fungio de encanador, pedreiro, carpinteiro, pintor, encarregado/cabo de turma enquanto
estiver autorizado pela empresa a dirigir veiculos motorizados, para exercer a sua fungfo, farfio jus a um adicional de
12% (doze por cento) sobre o saldrio base,

Pardgrafo 01 - Nas empresas que prestam servigos as concessiondrias de servigos de energia elétrica e ou manutengao
de dgua e esgoto, os chamados “dupla fungdo” Motorista/Eletricista e Motorista/Encanador, fardo jus a um adicional
salarial no percentual de 20% (vinte por cento), sobre seu saldrio vigente.

CLAUSULA 5° - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os demais empregados da categoria profissional que prestam servigos nos Municipios de Itabuna e Ilhéus, abrangidos

pela base territorial do Sindicato aqui conveniente, terdo seus saldrios reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2015,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento), para o salario de RS 751,52, retroativo a

01/01/2015;

b) Aplicagdo de 8,0% (oito por cento), para faixa salarial de R$ 751,53 a R$ 1.282,45, retroativo a
01/01/2015;

c) Aplicagdo de 7,0% (sete por cento), para faixa salarial acima de R$ 1.282,46 a RS 4.000,00, retroativo a
01/01/2015;

d) Aplicacdo de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento), para faixa salarial acima de R$ 4.000,01,
retroativo a 01/01/2015;

Paragrafo 01 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas possam compensar todas as antecipagdes
concedidas no periodo, & excegdo de aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagtes coletivas e
equiparagdes por sentenga judicial.

Paragrafo 02 - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clédusula deverdo ser pagas nas folhas de
pagamento de competéncia abril e maio de 2015.

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus empregados, em valor ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario base do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento dos saldrios até o quinto dia
atil do més subsequente, deverfio pagar o adiantamento quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més.

Pardgrafo 01 - As Empresas poderfo praticar o sistema de adiantamento ou pagamento semanal.
Pardgrafo 02 - As Empresas fornecerdo contracheque ou envelope de pagamento ou recibo de saldrio aos seus
Empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragdo e descontos efetuados, discriminadamente, com

identificagdo da Empresa, do Empregado, incluido o valor a ser depositado no FGTS;

Pardgrafo 03 - As Empresas iniciardio o pagamento dos salarios de seus Empregados dentro do expediente normal do
trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora ap6s o encerramento do mesmo.

Pardgrafo 04 — As empresas que utilizarem o sistema de pagamento através de crédito em conta salario deverdo
liberar os seus funcionérios até 01 (uma) hora antes de encerramento do expediente bancario, nos dias de pagamento a
bem de viabilizar o saque pelos mesmos.

Pardgrafo 05 — Na hipétese de atraso no pagamento de salario, a empresa responderd por multa de 1/30 (um trinta
avos) para cada dia de atraso em favor de cada empregado prejudicado, na folha do més subsequiente.

Paragrafo 06 - Quando o dia de pagamento ocorrer aos sadbado ou domingo, a empresa devera antecipar 0 pagamento
para sexta-feira antecedente.

CLAUSULA 7° - HORAS EXTRAS E DSR
As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados da forma seguinte:

A) - De 2° a 6 feira com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

B) - No caso de necessidade de trabalho extraordindrio aos sdbados, as horas neles Trabalhadas serdo remuneradas

com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.
i %Zg" //% ("




4

C) - As horas extraordinarias realizadas nos dias domingos e feriados serdo remunerados com o adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Pardgrafo 01 - As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto habitual.

Pardagrafo 02 — DSR — Com base na lei 7.415/1985 e do enunciado 172, as horas extras habitualmente prestadas
devem ser computadas no calculo do Descanso Semanal Remunerado — DSR, conforme a formula abaixo:

DSR = (Valor total das horas extras do més) x (domingos e feriados do més) x (valor da hora com acréscimo)
Numero de dias uteis

CLAUSULA 8'- REMUNERACAO DE HORA NORMAL NOTURNA
A remuneracgdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
imediatamente posterior, tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 01 - No percentual acima ji estfio incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como a
equivaléncia da hora 52 minutos e 30 segundos igual a 60:00 minutos conforme previsto no Pardgrafo 01 do mesmo
artigo.

Paragrafo 02 - Para calcular o valor adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte formula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, ONDE:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragdo mensal do empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS-ADMINISTRATIVAS:

CLAUSULA 9* - CESTA DE ALIMENTOS

Nas obras da base Territorial destes Sindicatos, e que tenha a partir, 16 (dezesseis) empregados, na obra, as empresas
concederd CESTA DE ALIMENTOS para os mesmos, adequando-se ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador do
Ministério do Trabalho,

Pardgrafo 01 - Quando a Empresa estiver fornecendo a CESTA DE ALIMENTOS e o nimero de empregados
ficarem abaixo de 16 (dezesseis), continua a Empresa obrigada a fornecer a CESTA DE ALIMENTOS até o término
da obra, independente do niimero de empregados.

a) - As empresas que prestam servicos de manutengdo de dgua e esgotos fornecerdo a Cesta de
Alimentos independente do niimero de empregados.

b) - Empresas que estiverem realizando empreendimentos e que tenham empreiteiros que trabalhem
em mais de um destes empreendimentos, os funcionarios destes empreiteiros, serdo somados ao numero de
funcionarios contratados pela empresa, assim bem como os trabalhadores remanejados de outras obras ou cidade, para
efeito de concessdio da cesta de alimentos, sendo devido a cesta de alimentos retroativo ao inicio da atividade deste
empreiteiro em cada obra.

Parigrafo 02 - A CESTA DE ALIMENTOS que trata esta Clausula serd fornecida no décimo quinto dia do més,
antecipando-se caso este prazo resulte em dias de Sdbado ou Domingo.

Paragrafo 03 — As empresas fornecerdo, a partir de abril de 2015 nos canteiros de obras, uma cesta de alimentos
especial de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais) para os trabalhadores, de acordo com as condi¢des seguintes:
ou seja, ndo tiverem nenhuma falta mensal, entendendo-se como falta 8 horas ndo trabalhadas, exceto aquelas faltas
relativas a acidentes de trabalho, o trabalhador em gozo de féria, e as faltas amparadas pela legislagdo em vigor.

Pardigrafo 04 — Serfio consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas por

documentos hébeis, inclusive aquelas justificadas por atestados médicos previsto na clausula 35 desta CCT.

seguintes itens:
05 Kg de Aglicar




02 Pacotes de 250gr de Café 02 Kg de Carne de Jaba

02 Und de Creme Dental 04 Kg de Farinha de Mandioca

06 Kg de Feijao 03 Pacotes de 500gr de Flocdo de Milho
04 Pacotes de 500gr de Macarrdo 02 Pote de 250¢gr de Margarina

03 Latas de 900 ml de Oleo de Soja 02 Pacotes de biscoito Cream Cracker

a) Quando o valor somado dos itens da Cesta de Alimentos for inferior ou excedente aos R$ 95,00 (noventa e cinco
reais) e de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), havera aumento ou redugéio nas quantidades destes, para
adequar ao valor da Cesta de Alimentos.

Pardgrafo 05 — Fardo jus a uma cesta de alimentos ou vale alimentagfio, no valor de R$95,00 (noventa e cinco
reais), a partir de abril de 2015, o trabalhador enquadrado na situagdo prevista no caput desta clausula e que atendam
aos seguintes requisitos:

I — tenha, no més anterior ao da concessdo do beneficio, recebido saldrio, como contraprestagdo de servigos, um valor
ndo superior a 10 (dez) saldrios minimos vigentes;

Il — A ocorréncia de no Méximo, duas faltas injustificadas por més, entendendo-se como cada falta 8 horas ndo
trabalhadas, ressalvados apenas as auséncias por motivo de acidente do trabalho. Serdo consideradas justificadas as
faltas previstas como tal na legislagéio trabalhista, devidamente comprovada por documentos hébeis, sendo que estas
também ndo interferirdo na concessdo da cesta de alimentos prevista neste paragrafo.

III — O fornecimento da cesta de alimentos ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio doenga ficara limitado
ao perfodo de 60 (sessenta) dias;

IV — A CESTA DE ALIMENTOS tera o valor de RS 95,00 (noventa e cinco reais) e sera composta dos seguintes
itens:

04 Kg de Agticar 04 Kg de Arroz

02 Pacotes de 250gr de Café 02 Kg de Carne de Jaba

02 Und de Creme Dental 03 Kg de Farinha de Mandioca

04 Kg de Feijio 02 Pacotes de 500gr de Flocdo de Milho
03 Pacotes de 500gr de Macarrio 02 Pote de 250gr de Margarina

03 Lata de 900ml de Oleo de Soja 02 Pacotes de biscoito Cream Cracker

Pardgrafo 06 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordindrio, com duragéo superior a
03(trés) horas, a Empresa fornecera lanche gratuito aos seus empregados, na 3” (terceira) hora de trabalho.

Pardgrafo 07 - A Empresa manter4 instalagdo adequada para as refei¢des dos seus empregados, devendo zelar pela
manutengdo da sua limpeza e higiene, juntamente com os empregados.

Pardgrafo 08 - Fica estabelecido que o custo da CESTA DE ALIMENTOS de que trata a Clausula 9°, nos paragrafos
03 e 04, ndo serd incorporado ao salario para nenhum efeito.

Parigrafo 09 - Havendo a demissdo do empregado antes do décimo quinto dia do més, a Empresa pagard o valor da
cesta de alimentos proporcional aos dias trabalhados.

Pardgrafo 10 — No primeiro més de trabalho, o empregado somente fard jus a cesta de alimento se a sua admissdo
tiver ocorrido até o dia 15 (décimo quinto dia).

Parigrafo 11 - A cesta de alimentos podera ser fornecida em produtos “in natura”, ou através de cartdo alimentagdo e
Ticket Alimento.

CLAUSULA 10° - ALIMENTACAO E CAFE DA MANHA

As Empresas que atuam na base territorial do SICC e dos Sindicatos Laborais concederdo gratuitamente cartdo de
ticket alimentacdo ou vale refeigdo, para todos os empregados, quando a obra tiver a partir de 80 (oitenta)
empregados.

Parsgrafo 01 - Fica estabelecido que a partir de margo de 2015, o valor facial do vale refeigéo ou Ticket alimentaga
serd R$9,90 (nove reais e noventa centavos).

Paragrafo 02 - As Empresas fornecerdo sem 6nus para todos os empregados, o café da manhd no inicio da jornada|de -
trabalho, composto de 03 (trés) pdes de 50 (cinqiienta) gramas com ma ina ou manteiga e 01 (um) copo de 300

(trezentos) ml de café com leite, com os seguintes requisitos:
o
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a) Que o contingente de empregados seja a partir de 80 (oitenta) empregados nos canteiros de obras;
b) O horério do café da manh3 sera de 06:00 as 06:50 horas.

Pardgrafo 03 - As Empresas manterdo instalagdes adequadas para as refei¢des dos seus empregados, devendo zelar
pela manutengdo da sua limpeza e higiene.

Pardgrafo 04 - De Segunda a Sexta - feira, havendo necessidade de trabalho extraordinério, com duragdo superior a
duas horas, as Empresas fornecerdo lanche gratuito igual ao café¢ da manha conforme discriminado no paragrafo 02.
Excepcionalmente quando a jornada exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Pardgrafo 05 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho
exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo ticket alimentagdo ou vale refeigdio, na forma do Caput desta
Clausula.

Pardgrafo 06 — As Empresas que executarem servigos de turno a noite fornecerdo jantar aos seus empregados, que
devera ser servido na metade da jornada.

Parigrafo 07 — As empresas que fornecerem o ticket alimentagdo ou vale refeigdo, descontardo de no maximo um
percentual de 5% (cinco por cento) do valor da refeicdo, desde que haja concomitancia dos seguintes requisitos:

a) Que o contingente de empregados seja a partir de 80 (oitenta) empregados nos canteiros de obras;

b) Uma vez fornecido o ticket ou vale refei¢do no canteiro de obra, a partir de 80 (oitenta) empregados, e 0
contingente seja diminuido o ticket ou vale refei¢do devera ser mantido até o termino da obra.

CLAUSULA 11* - TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para onde néio tenha linha regular
de transporte coletivo, concedero transporte gratuito e seguro para os Empregados que nela estejam lotados, sendo
proibido utilizar cagambas, caminhdes e Pick-up.

Pardgrafo 01 - As Empresas fornecerio aos seus trabalhadores vale transporte para deslocamento de casa para o
trabalho e vice versa.

Pardgrafo 02 — O cartdo eletrénico atinente devera ser fornecido ao trabalhador e se isso néo ocorrer, a empresa
devera fornecer quantia equivalente em espécie.

Parigrafo 03 - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Cldusula ndo serd incorporado ao saldrio para
nenhum efeito.

CLAUSULA 12* - AUXILIO FUNERAL
As Empresas aqui representadas pagardo ao dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que
comprovadas, limitadas ao valor de 2,5 (dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario a época do falecimento.

Parigrafo 01 - O dependente a que se refere o caput desta Cldusula serd o mesmo que recebera os beneficios da
Previdéncia Social. No caso de nio haver dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao Sucessor do empregado
falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 02 - O pagamento do beneficio a que se refere esta Clausula devera ser feito por iniciativa da empresa ou
por solicitagdo do beneficidrio.

CLAUSULA 13*- AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagio de filhos excepcionais de seus empregados, até
o limite 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo por filho, por més, nas seguintes condigdes:

A) - O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao através de documentagéo fornecida por
Instituigo especializada no tratamento de excepcionais preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.

B) - As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdo pagas dlretamente stituigdo especializada que prestou
o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional.
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C) - O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma propor¢3o os reajustamentos a que fizer
Jjus a Categoria Profissional aqui representada.

D) - O SICC Itabuna e Ilhéus e o Sindicato Profissional elaborardo e colocarfio a disposi¢iio das empresas, quando
solicitados, listagem das principais institui¢des especializadas em atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 14° - FERRAMENTAS
As empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condigBes de uso a todos os seus operarios
bem como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob a responsabilidade e devolug@o do empregado.

Pardgrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho serd mediante recibo de entrega,
devolvendo-lhes o recibo quando da devolugio das mesmas pelos operédrios. Caso ndo sejam devolvidas, o valor da
ferramenta serd descontado do seu salario,

'{JLAUSULA 15* - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
E assegurado a todo empregado o recebimento do 13° salario, na forma da lei, o qual devera ser pago até o dia 20 de
dezembro, computando-se o tempo de servigo prestado ao Empregador, proporcionalmente, dentro ano civil.

Pardgrafo 01 - Até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantardo 50% (cinqgiienta por cento) do salério
recebido pelo empregado no més anterior, proporcional a seu tempo de servigo, desde que o Empregado ndo tenha
recebido tal adiantamento por ocasido de férias.

Pardgrafo 02 - Para efeito do calculo do 13° salario, as empresas incluirdo os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso.

CLAUSULA 16" - AVISO PREVIO
O aviso prévio para os empregados aqui representados sempre sera indenizado, para os empregados das empresas que
ganham até 4,5 (quatro saldrios e meio) salario do operério qualificado, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
ATE 01 ANO INCOMPLETO 30
ATE 01 ANO COMPLETO 33
ATE 02 ANOS COMPLETOS 36
ATE 03 ANOS COMPLETOS 39
ATE 04 ANOS COMPLETOS 42
ATE 05 ANOS COMPLETOS 45
ATE 06 ANOS COMPLETOS 48
ATE 07 ANOS COMPLETOS 51
ATE 08 ANOS COMPLETOS 54
ATE 09 ANOS COMPLETOS 57
ATE 10 ANOS COMPLETOS 60
ATE 11 ANOS COMPLETOS 63
ATE 12 ANOS COMPLETOS 66
ATE 13 ANOS COMPLETOS 69
ATE 14 ANOS COMPLETOS 72
ATE 15 ANOS COMPLETOS 75
ATE 16 ANOS COMPLETOS 78
ATE 17 ANOS COMPLETOS 81
ATE 18 ANOS COMPLETOS 84
ATE 19 ANOS COMPLETOS 87
ATE 20 ANOS COMPLETOS 90

CLAUSULA 17* - REMUNERACAO DAS FERIAS
Para efeito do calculo da remuneragio de férias, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive icional de 1/3 conforme estabelecido
pelo art. 7° da Constituigdo Federal.
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CLAUSULA 18* - ABONO DE FALTAS
As empresas ndo fardo descontos nos saldrios dos Empregados quando eles deixarem de comparecer ao servigo nas
seguintes situagdes:

A) - Nas hipéteses previstas em Lei, desde que comprovadas.

B) - Até 04 (quatro) horas para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu Recebimento no local de
trabalho,

C) - Até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adog¢do de criangas com até 01 (um) ano de idade,
devendo ser apresentados os documentos comprobatdrios.

D) - Pelo tempo necessario a realizagdo de prova do concurso vestibular e do ENEM desde que Devidamente
comprovado.

E) - Até dois dias para a realizagdo do exame ginecoldgico preventivo do cancer ou pré-natal, a ser realizados
semestralmente, devidamente comprovados e apresentagdo dos exames.

CLAUSULA 19° - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederfio aos seus Empregados, uma Unica vez, um prémio por ocasido da
aposentadoria do empregado, equivalente a 01(um) saldrio base que o mesmo perceberia na €poca, nas seguintes
hipéteses e condigdes:

A) - O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirirem a condigfio de aposentdvel estejam trabalhando ha mais
de 03 (trés) anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma empresa.

CLAUSULA 20° - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutenco, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.

CLAUSULA 21° - PROMOCAO
Apos desenvolver, durante quatro meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi contratado, em
fungfo hierarquicamente superior, o Empregado seré efetivado na nova fungéo.

Pardgrafo 01 — As empresas dardo preferéncia para preenchimento de vagas de operdrios qualificados utilizando os
Ajudantes Praticos, do seu quadro de empregados, que comprovem sua qualificacéo e habilitag@o através de cursos
ministrados por entidades legalmente reconhecidas para este fim.

CLAUSULA 22° - SERVICOS EXTERNOS

Quando houver servigos externos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais como vale-transporte, alimentagéo,
passagens, hospedagens, etc. os empregadores fardo um adiantamento em valor correspondente, para posterior
prestagdo de contas,

CLAUSULA 23" — ESTABILIDADE DA GESTANTE
As empregadas da categoria fardio jus a uma estabilidade no emprego até 06 (seis) meses apds o parto, conforme
previsto na Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008.

Pardgrafo 01 - As empresas se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para fungdes e setores compativeis
com a sua condig#o, a partir da correspondente recomendagio médica.

Pardgrafo 02 — A partir do seu 7° més de gestago, a empregada da categoria terd sua jornada diminuida em 30
(trinta) minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando houver razdes de ordens médica
documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugdo da jornada em trinta minutos para oS
trabalhadores antes do sétimo més de gestagfo, as empresas ndo se opordo a essa redugdo.

CLAUSULA 24° - FORMACAO DA MULHER TRABALHADORA _
As empresas aceitardo mulheres nos seus quadros de empregados, devendo promover treinamentos necessarios, co
incentivo para sua formagéo profissional, e estimular o trabalho feminino nas emy
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CLAUSULA 25" - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS
As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionérios crachés de identificagéio profissional, onde devera
constar 0 nome da empresa, data de admissdo do empregado, fungdo, obra em que esteja trabalhando e o seu tipo
sanguineo.

Pardgrafo 01 — O cracha serd de uso obrigatério e a entrada nos canteiros ou frente de trabalho somente serd
permitida aos portadores do referido documento. Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecera um cracha
provisério, até a substitui¢do por um novo e definitivo documento.

Pardgrafo 02 — Também na hipétese de perda ou extravio, o empregado deverd comunicar tal fato imediatamente a
empresa, ficando facultada 8 mesma a cobranga do custo de reposi¢o do documento,

Pardgrafo 03 — Havendo desgaste natural do crachd, a empresa devera substitui-lo sem 6nus para o empregado.

Pardgrafo 04 — Em caso de despedida, o trabalhador deverd devolver o crachd no momento da assinatura do aviso
prévio, Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do tltimo dia de trabalho.

Pardgrafo 05 — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada pela empresa,
que ali fard constar o seu cargo e identificagfio funcional,

CLAUSULA 26" - ESPECIFICIDADE DE SERVICO
O empregado ndo podera ser obrigado, pela empresa, a executar servigos que néo sejam da especialidade para a qual
foi contratado, salvo nos casos de readaptagdo profissional.

CLAUSULA 27* - ESCAVACAO DE TUBULAO
Fica proibida a execu¢dio pelas empresas de escavagdo de tubuldes e galerias, sem o devido encamizamento das
mesmas.

CLAUSULA 28° - AMIANTO
As empresas aqui representadas se comprometem a nfio utilizar materiais que contenham amianto, na constru¢do ou
em qualquer outra atividade realizada pelos mesmos.

CLAUSULA 29* - CONTROLE DE RISCOS QUIMICOS E BIOLOGICOS
Serd assegurado ao trabalhador (a), em especial trabalhadora gestante ou amamentaste medidas para o controle de
exposicdo a riscos quimicos, fisicos ou biolégicos a sua satde.

Pardgrafo 01 — Fica assegurado ao empregado (), de forma suficiente e adequado, informagdes sobre os riscos a que
podem estar expostos nos locais de trabalho e instrugdo, formag&o sobre os meios disponiveis para preveni e controlar
esses riscos e proteger-se.

CLAUSULA 30" - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas aqui representadas colocarfo a disposicio dos seus empregados, apolice de Seguro com cobertura para
morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho, e nas seguintes condigdes:

A) - A cobertura para os casos aqui previstos ndo podera ser inferior ao equivalente a 20 (vinte) vezes o saldrio base
do Empregado.

B) - Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposigéo dos seus Empregados, fica Estabelecido que o Empregado
aderird automaticamente a apélice no ato da sua admissfo, assim como aqueles que ja estejam no exercicio de suas
funcdes.

C) - As empresas que ndo optarem em colocar o referido plano de Seguro & disposigdo de seus empregados, arcara
com as indenizagdes no valor estabelecido na alinea "A" desta Clausula, em caso de morte ou invalidez permanente

devidamente comprovada, por motivo de acidente de trabalho.

D) - As empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participagdo do Empregado, a qual ndo poderd

ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio, se
AU
3 !
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&
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CLAUSULA 31° - AUXILIO CRECHE
As empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da C.L.T., sendo, entretanto
facultada a opgo pelo reembolso creche previsto na Portaria n°. 3.296 de 03 de setembro de 1986 do Ministério do
Trabalho, ou a adog8o de servigo conveniado.

CLAUSULA 32° - CONVENIO SALARIO EDUCACAO

As Empresas que praticavam o Convénio Salério Educagdo em 2014 deverdo continuar mantendo o beneficio
assegurado a partir de 01 de janeiro de 2015, para os alunos regularmente atendidos, como beneficiarios das
modalidades de manutengdo de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da legislagio em vigor,
vedando-se novos ingressos.

CLAUSULA 33* - MEDICAMENTOS
Os remédios receitados em decorréncia de acidente de trabalho, que ndo fornecido pelo SUS, serfo custeados pelas
empresas, sem onus para o empregado acidentado, até a sua inteira recuperagdo.

CLAUSULA 34° - DO CONVENIO FARMACIA E BOTIJAO DE GAS

As Empresas firmardo convénio com a rede farmacéutica para fins de aquisi¢do de medicamentos por parte dos seus
empregados, até o limite de 30% do salario base do empregado, o qual serd debitado em contracheque. O
procedimento s6 sera efetivado mediante autorizagfo expressa por parte da empresa, a qual deverd acompanhar cépia
da receita médica.

Pardgrafo 01 - As Empresas firmaro convenio com revendedoras de gés para fins de aquisi¢do de géas por parte de
seus empregados, até o limite de 01(um) botijdo por més, o qual serd debitado integralmente em contra cheque.

CLAUSULA 35* - ATESTADOS MEDICOS
As Empresas aceitarfio os atestados médicos para dispensa dos servigos por doenga com incapacidade para o trabalho,
fornecido ao segurado no ambito dos servigos da Previdéncia Social, por médicos do INSS.

Pardgrafo 01 - O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta Clausula fara jus ao
recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na préxima folha de pagamento.

CLAUSULA 36" - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade serd devido nos casos em que
laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados pelo Ministério do
Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagdo
vigente.

Pardgrafo 01 - As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede energizada serdo remuneradas com o adicional de 40%,
a titulo de adicional de periculosidade.

Pardgrafo 02 - As empresas que celebrarem contratos de prestacdo de servigos em locais insalubres com as
concessionarias de Agua, Saneamento e Esgoto, continuardo pagando o adicional de insalubridade adimplido
pela empresa sucedida, salvo se um novo laudo técnico comprovar as extingdes das situagdes nocivas que
determinaram o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA 37* - JORNADA DE TRABALHO

A duragfo normal do trabalho serd de 44 horas semanais. Ndo havera trabalho normal aos sdbados. As horas serdo
compensadas de 2° a 6* feira pela prorrogagdo da jornada. Esta Prorrogagiio ndo deverd ultrapassar a 01 hora e trinta
minutos por dia.

Parigrafo 01 - Nos servigos que exijam trabalhos aos Sabados, Domingos e Feriados, serdo estabelecidas escalas de
revezamento de folgas, mediante acordo entre as empresas e o Sindicato Profissional, mantendo-se o principio de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo 02 - As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdio consideradas como horas extras, para
qualquer fim.

Pardgrafo 03 - Havera tolerincia de até 60(Sessenta) minutos por més, cumulativos, para a entrada dos Empregados

nos servicos, desde quando o referido atraso ndio seja superior a 15 (quinze) minutos no mesmo dia, devendo estes
atrasos ser compensados dentro do més, podendo o Empregador aplicar a suspensdo conforme g-C.L.T.
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CLAUSULA 38' - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As Empresas aqui representadas assinarfio a Carteira Profissional dos seus Empregados a partir do dia da admiss3o,
assim como registrardo na mesma fungdo para a qual o Empregado for contratado, devendo ser devolvida no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contada a partir da data de admiss#o.

Pardgrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissionais para registro ou anotagdes, as empresas obedecerio aos
prazos legais, fornecendo protocolos assinalando data da entrega e da devolugéo.

CLAUSULA 39° - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem gradativamente sendo substituidos ou
criados, a partir da assinatura do TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo a que esta obrigada,
definido no artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de dezembro de 1999, com trabalhadores
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Pardgrafo 01 - As empresas com 100 (cem) ou mais empregadas estdo obrigadas a preencher os seus cargos com
beneficidrio reabilitado ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgfo:

I- ALS 200 O OTARIOS el s mirsvesss s svassisa viasiiins 2 %.
II- De 201 & 500 0petarios.. ... ... sirsnsssi 3 %0,

11I- De 501 a 1000/ 0perarios.. ....c.ciiiaisdiibs 4 %.
V- Be 1001 em adiante ... 5%.

CLAUSULA 40° - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
Ficam facultada as empresas, na forma da legislagio vigente, efetuar a transferéncia de seus empregados entre obras e
escritorios sem necessidade de rescisfio contratual.

CLAUSULA 41° - LOCAL DE DESCANSO
As Empresas manterdo nas obras, local adequado para o descanso dos Empregados, colocando a disposigdo dos
mesmos, gratuitamente, jogos, livros e promovendo outros tipos de eventos.

a) — As empresas doarfio espontaneamente aos trabalhadores materiais esportivos e medicamentos para que 0s mesmos
participem do campeonato dos trabalhadores da construgéio e manutengdo industrial.

CLAUSULA 42° - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio entre o SICC ITABUNA /
ILHEUS ¢ o SENALI, para criagio de uma escola de Formag#o Profissional da Construgdo Manutengdo Industrial,
onde serdo matriculados jovens aprendizes e reciclados os profissionais do segmento,

Pardgrafo tinico - A titulo de estimulo & qualificagdio profissional dos Empregados que integram a categoria do
Sindicato Profissional aqui convenente e elevagdo dos niveis de qualidade e produtividade do setor, as Empresas
concedero ap6s o término de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro de obras, um acréscimo de 3% (trés
por cento) do saldrio base a todos os Empregados que concluirem, com aproveitamento, o curso de formagdo ou
reciclagem profissional do SENAI e outros 6rgdos técnicos legalmente habilitados para cursos de reciclagem
profissional, Programas de Treinamento Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeigoamento de Mestre
de Obras.

CLAUSULA 43" - DIAS SANTOS E FERIADOS
Acordado entre as partes que nas datas relacionadas abaixo, nfio havera trabalho normal nos canteiros de obras e nos
escritorios das Empresas, nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

Pardgrafo 01 - As Empresas poderdo adotar o sistema de compensagdo de horas correspondentes para que ndo haja
trabalho nos dias de carnaval, 24 e 31 de Dezembro.

Parigrafo 02 - Quando o feriado coincidir com o Sabado compensado durante a semana, as empresas deverdo reduzir
as horas didrias de trabalho em numero correspondente.

Pardgrafo 03 - No caso do feriado em dia de Segunda a Quinta-feira, as empresas poderdo exigir a compensagdo da
hora correspondente ao dia de Sabado.

Pardgrafo 04 - Os acordos Coletivos de Trabalho para compensagdo de dias intercalados (dias pontes), ou ainda para

mudanga de horério de trabalho, serdo sempre celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores.

R bulidec Y
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FEDERAL - 01 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, 21 de Abril, 01 de Maio, Corpus Cristi, 07 de Setembro, 12 de
Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro.

ESTADUAL - 02 de Julho.

MUNICIPAL - 19 de Margo, 24 de junho (S&o Jodo) e 28 de Julho na cidade de Itabuna; 23 de abril (Sdo Jorge), 24
de junho (Sdo Jodo), 28 de Junho e 15 de Agosto (Nossa Senhora da Vitoria) na cidade de Ilhéus.

Parigrafo 05 — Fica acordado entre as partes que a terga-feira de Carnaval n3o haverd expediente laboral da
categoria.

Paragrafo 06 - Para a celebragdo dos Acordos Coletivos de que trata essa Cldusula a Empresa interessada
encaminhard ao Sindicato Profissional a proposta por escrito, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis da data
em que pretende iniciar a vigéncia do Acordo.

Paragrafo 07 - Em qualquer Acordo p/ compensagdo de horas, estas serdo sempre permutadas hora a hora,
independente dos adicionais existentes.

CLAUSULA 44* - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUCAO CIVIL E MANUTENCAO INDUSTRIAL
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Induastria da Construgiio Civil”, nfio havera trabalho
normal neste dia.

CLAUSULA 45° - AGUA POTAVEL
As Empresas fornecerdo dgua gelada potavel para os trabalhadores por meio de filtros ou bebedouros com jato
inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigdes, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Parigrafo 01 - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as necessidades dos
grupos de Empregados.

Paragrafo 02 — Na impossibilidade de instalagdo de bebedouros as empresas devem garantir suprimento de dgua
potével, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados confeccionado em material
apropriado.

CLAUSULA 46" — INSTALACOES SANITARIOS E MATERIAIS DE HIGIENE

As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitdrios masculinos e o feminino quando necessério, nos canteiros de
obras que deverdo ser constituidas de lavatorios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as
normas de higiene.

Parigrafo 01 - As empresas manterdo, nas obras, para uso de seus empregados, os seguintes materiais de higiene:
sabdo, papel higiénico e quando necessério, desengraxaste.

Pardgrafo 02 - As empresas manterdo instalagdes sanitérias respeitando o Cédigo de Obra do Municipio ¢ NR18.
CLAUSULA 47* - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas colocarfo a disposi¢do de seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual conforme determina
a legislagdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizagdo, objetivando proteger a saide e integridade fisica do

empregado.

Parsgrafo 01 - As empresas deverdo orientar, através de semindrios, cursos e palestra, a todos os seus empregados,
sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagdo dos EPIs,

Pardgrafo 02 - O empregado que usar os EPIs de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los seré advertido pela
Empresa e o fato sera comunicado ao Sindicato Profissional para que o mesmo também o oriente adequadamente.

Parigrafo 03 — E obrigatério o fornecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta de trabalho, no ato da su
contratagéo, de no minimo duas e sua reposi¢do quando danificado.

Parsgrafo 04 - Quando da admissdo do empregado, serdo dadas instrugdes e orientagdes preventivas no que concerne
a0 uso correto dos equipamentos de protegdo individual, bem como as demais medidas de-protecdo individual

coletiva indispensavel a prgteqao de sua satde e integridade fisica.
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Paragrafo 05 — Fica proibido a utilizagdo da chamada “cadeira de corda” somente sendo admitida & utilizagdo de
cadeira suspensa (balancim individual) conforme NR — 18.

CLAUSULA 48° - ASSISTENCIA MEDICA / ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas dispordo de ambulatério quando se tratar de frente de trabalho ou canteiro de obras com 100 (cem) ou
mais trabalhadoras.

Parigrafo 01 - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico hospitalar néo
disponivel no local de trabalho, a Empresa providenciara a sua imediata remogéo para local de atendimento adequado,
arcando com as despesas de transporte.

Pardigrafo 02 - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de urgéncia especializado, a
Empresa se responsabilizaré pelo transporte do acidentado e arcar4 com as despesas do atendimento de emergéncia até
que o empregado seja transferido para uma unidade publica ou conveniada que tenha condigdes de dar continuidade
ao tratamento.

Pardgrafo 03 - No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 02 acima, a Empresa dever4d acompanhar o
atendimento ao acidentado, até que o mesmo néo corra risco de vida.

Paragrafo 04 - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 02 e 03 acima nfo se aplicam nos casos

de acidentes considerados "de trajeto" exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servigo da empresa,
resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

Pardgrafo 05 - As Empresas realizardo gratuitamente exames médicos clinicos semestrais em seus empregados
quando as atividades estiverem sendo realizados em locais insalubres, e anualmente nos demais casos.

Pardgrafo 06 - Caso o empregado seja demitido até 60(sessenta) dias antes do exame clinico anual de que trata o
paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o realizara.

Paragrafo 07 - As empresas enviardo para o Sindicato Profissional cépia da CAT (comunicagdo de acidente de
trabalho).

CLAUSULA 49° - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece o quadro 11 - DIMENSIONAMENTO DOS SESMT, da NR-4

CLAUSULA 50° - CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de empreitada e subempreitada devem ser celebrados com os empreiteiros e/ou subempreiteiros
constituidos sob a forma juridica e auténoma, devidamente organizados e registrados nos érgéos competentes e com
enderecos e sede claramente especificados nos instrumentos contratuais.

Parsgrafo 01 - E vedada a contratagdo de tarefeiros e subempreiteiros sem personalidade juridica propria e demais
condigdes do caput desta Clausula. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos salarios dos empregados do subempreiteiro, desde que relativo a obra.

Parigrafo 02 - A contratante principal devera fazer a retengfio de até o limite de 5% (Cinco por Cento) das faturas de
pagamentos dos empreiteiros e/ou subempreiteiros, que serdo suficientes para garantir o cumprimento da legislagéo
trabalhista e previdenciéria por parte da subempreiteira, em relagio ao empregado contratado, exigindo-lhes, a cada
més, prova de quitagdo dos encargos pertinentes 4 mdo de obra utilizada e demais condigdes previstas nesta
convengao.

Pardgrafo 03 - Nos contratos de empreiteiras e/ou subempreiteiras a contratante principal respondera pelas
obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrarem cabendo, todavia aos empregados o direito de
reclamagfo contra a contratante principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do empreiteiro e/o
subempreiteiro desde que o subempreiteiro ndo tenha quitado os seus direitos trabalhistas.

Pardgrafo 04 - A contratante principal devera informar ao Sindicato Proﬁssmna] os dados da pessoa juridica,
enderego e sede do empreiteiro e/ou subempreiteiro, bem como o prazo, o efetixo previsto e a descrigdo dos servigps
contratados. 4
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CLAUSULA 51" - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia representa uma alternativa para a experimentagéo reciproca entre o empregado e o seu

empregador, e deve obedecer ao limite maximo no paragrafo tnico do artigo 445 da CLT, considerando-se, ainda, o
seguinte:

a). Fica expressamente vedada a utilizagdo do Contrato de Experiéncia como meio massivo de contratagéio de
empregados por prazo determinado;

b). Somente sera permitida a celebragdo de um tnico contrato de experiéncia do trabalhador com a mesma empresa;

¢). No mesmo canteiro de obras o empregado nio podera ser submetido a nova experiéncia para a mesma fungéo;
proibig@o esta estendida aos subempreiteiros que prestam servigos no mesmo canteiro de obras para o contratante
principal.

d). Ndo serd permitida a contratagfo, a titulo de experiéncia, do empregado que ja prestou servigos para outra empresa
dentro do mesmo canteiro de obras, se a contratagdo for para a mesma fungdo.

e). No caso de inobservancia ao quanto acima estabelecido, além de ser devido o pagamento de uma multa no valor
correspondente a cinco vezes o salario base do empregado prejudicado, em favor deste, a contratagio serd considerada
por prazo indeterminado.

f). Fica de logo estabelecido que ndo s6 a incidéncia da multa, como a prépria descaracterizagdio do contrato ficam
condicionadas a apresentagdo pelo sindicato de uma notificagdo e a nédo solugdo do problema dentro do prazo de 15
(quinze) dias, obviamente para os casos em que efetivamente caracterizada a inflagao.

CLAUSULA 52* - CIPA
As empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras, com eleigdo livre dos Representantes dos Empregados,
na forma da legislacéio vigente.

Parigrafo 01 - As eleigdes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital amplamente divulgado, e
comunicadas a Entidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da eleigdo, juntamente
com a relagdo de candidatos.

Pardgrafo 02 - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente devendo atuar exclusivamente dentro de seus
objetivos legais, ou seja, seguranca e prevengio de acidente de trabalho.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 53* - RESCISAO E HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculo empregaticio,
serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Delegacia Regional do Trabalho, observados os requisitos
legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horério e local previstos
para a referida homologagio.

Pardgrafo 01 - Nos casos de homologagdes de rescisdes em ntimero superior a 20 (vinte) demissdes por dia na mesma
Empresa, e quando solicitado por escrito pela mesma com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, os Sindicatos se
obriga a colocar no canteiro de obra um preposto devidamente credenciado para efetuar as homologagdes, desde
quando o canteiro de obras esteja situado a uma distancia superior a 10 (dez) quilémetros dos Sindicatos profissionais.

Pardgrafo 02 - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser pagos nos
seguintes prazos:

a) - até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

b) - até o décimo dia, contado da notificagfio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesm
ou dispensa do seu cumprimento.

. . o 5 v
Pardigrafo 03 - Na hipétese de divergéncia nas parcelas rescisorias as homologagdes deverdo ser efetuadas com |as
devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos, referem-se somente s parcelas consideradas

corretas.
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Parigrafo 04 - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio, beneficiard o Empregado,
ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizagdo correspondente ao periodo do aviso, o qual integra
o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Parigrafo 05 - As Empresas no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo apresentar os
seguintes documentos;

¢ Termo de Rescis@io do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagbes devidamente atualizadas:
aumento, férias, contribuig@o sindical, promogéo e baixa;

e Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou cdpias dos dados obrigatérios do registro

quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

Aviso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demissdo se for o caso;

Copia do Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa se houver;

Apresentar as guias de recolhimentos do FGTS que ndo conste no extrato analitico;

Comunicagdo de dispensa (CD), para fins de habilitagio do Seguro-Desemprego, quando se tratar de

dispensa sem justa causa;

Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipétese mencionada no item anterior;

e Carta de preposto ou procuracdo da Empresa;

¢ O pagamento das verbas rescisérias: em moeda corrente ou cheque administrativo ou mediante
comprovagdo em depdsito bancdrio de pagamento ou ordem bancaria de crédito, desde que o
estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.

e Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser feito em dinheiro;

o E obrigatéria a apresentagdo do Atestado de Saiide Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da Portaria n°
3.214/78, contando os elementos determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n°® 08, de 08/05/96, da
Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho;

e A chave de identificacdo devera ser anotada no TRCT — termo de Rescis@o de contrato de Trabalho. com
letras legiveis e em local de facil visualizagdo, para fins de homologagio de rescis@io de contrato pelo
sindicato/SRTE.

e A partir da Lei complementar n® 110/2001 foi instituida a contribui¢do social de 10% (dez por cento) sobre
o montante de todos os depdsitos do FGTS, majorando para 50% (cinqlienta por cento) o valor da multa do
FGTS na rescisfo contratual, nos termos da referida Lei.

e Preencher o formulario de Relagfio dos Saldrios de Contribui¢@io para o INSS dos ultimos 36 (trinta e seis)
meses (SB 13)

e Preencher o formuldrio com a discriminagdo das parcelas dos salarios de contribui¢do para o INSS dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses (SB 15).

Fornecer no ato da rescis3o os 06 (seis) ultimos contra cheques do empregado homologante.
Apresentar no ato da rescisdo o PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), devidamente carimbado e
assinado pelo responsével legal da empresa.

Pardgrafo 06 - A homologacio com cheque administrativo ou visado s sera feita pela MANHA das 8:00 as 12:00
horas.

Pardgrafo 07 - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que anteceder a data
base de sua categoria profissional devera pagar-lhe, a titulo de indenizag#o adicional, previsto no artigo 9° da Lei
6.708, de 30/10/79, mantida Lei de n® 7.238, de 29/10/84, o valor correspondente a um saldrio base mensal.

CLAUSULA 54" - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais serdio liberados pelas Empresas para ficarem a disposi¢do do Sindicato Profissional, na forma
da lei e nas seguintes condigdes:

A) - O total de dirigentes sindicais liberados pode ser de até 03 (trés), ndo poderd ser superior a 01 (um) por empresa.

B) - A liberagdo dos dirigentes de que trata a alinea “A” desta cldusula serd efetuada com 6nus apenas para as
empresas que contarem com mais de 25 empregados. Para tanto o Sindicato Profissional encaminharé ao SICC Itabu
e Ilhéus a relagdo do dirigente que devera ser liberado com 6nus para as empresas. |

Pardgrafo 01 - Podera ser liberado 01 (um) empregado por empresa, sindicalizados ou ndo, para participar de Curkos
Assembléias, Seminérios e Congresso, desde que estes eventos nio impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias
continuos ou intercalados, por empregadofliberado, durante o pe de vigéncia deste instrumento.

fi
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CLAUSULA 55° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Ap6s a assinatura desta convengéo Coletiva de Trabalho, as Empresas recolherdo apenas uma vez ao SICC Itabuna e
1Théus, a titulo de Contribui¢o Assistencial, a importancia de R$ 500,00 (Quinhentos Reais).

CLAUSULA 56" - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados mensalmente, desde que recebam autorizagéio por escrita,
o valor correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento) do salario base, a titulo de mensalidade sindical.

Pardgrafo 01 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal ficando responsaveis
pelo valor do débito devidamente corrigido na forma prevista no pardgrafo 02 desta Clausula, as empresas que néo o
efetivarem. Para cumprimento da penalidade estabelecida neste Paragrafo, o Sindicato Profissional devera ter em sua
posse comprovante de autorizagdo do empregado entregue a empresa devidamente protocolada.

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta CLAUSULA,
deverdo ser recolhidos pelas empresas, na forma do paragrafo 03 abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da
efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) juros de mora de 1% (hum por cento)
ao més e corre¢do monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingfo. A multa e os juros
deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Pardgrafo 03 - Fica acordado desde ja que as contribui¢des a serem recolhidas ao Sindicato Profissional a qualquer
titulo, deverfio ser efetuadas através da rede bancdria cujo estabelecimento serd indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores que deverd fornecer as Empresas até o dia 19 (dezenove) de cada més, guia para recolhimento dos
descontos de que trata esta CLAUSULA. Nas guias deve constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ
e enderego, bem como o nome do Banco e o n°. da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Pardgrafo 04 - As empresas deverfio encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de recolhimento,
uma relag8io contendo nomes e respectivos valores aos descontos da mensalidade sindical.

Pardgrafo 05 - As empresas que ndo receberem a referida guiam pelo correio deverdo solicita-la na sede do sindicato
profissional.

CLAUSULA 57* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de janeiro de 2015, 1,5% (um virgula cinco por cento) do
saldrio base dos seus Empregados, sindicalizados ou nfio, a titulo de Contribuigdo Assistencial aprovada em
Assembléia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva deverd ser encaminhada ao SICC, apés 20 (vinte) dias da
assinatura desta Pauta Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 01 - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao desconto aludido no Caput desta Clausula, desde
que seja formulado por escrito e de forma individual até 20(vinte) dias ap6s a assinatura desta Convengio Coletiva de
Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participagdo das Empresas nesta situagdo. Aos empregados admitidos ap6s
findo o perfodo estabelecido para manifestar a oposi¢do ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias ap6s a
sua admissdo na empresa para opor-se ao desconto de que trata esta Clausula.

Pardgrafo 02 - O referido desconto serd efetuado por ocasidio do pagamento do saldrio mensal, ficando responsével
pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 03 desta Clausula, as Empresas que ndo o
efetivarem, sem 6nus para os Empregados.

Pardgrafo 03 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta Cldusula,
deverdio ser recolhidas pelas empresas na forma do Paragrafo 04 abaixo, até o oitavo dia (til contado a partir da
efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), e juros de mora de 1% (hum por
cento) ao més e corregdo monetéria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa e
os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido n#o se aplicando o aqui estabelecido apenas para os descontos
a serem efetuados correspondentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2015. Os recolhimentos dos valores
referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2015 deverdo ser efetuados no maximo até o dia estabelecido
para o recolhimento de maio de 2015 respectivamente.

Paragrafo 04 - Fica acordado des'dejé que as contribuigdes a serem recolhidas ao Sindicato Profissional, a qualque
titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancédria cujo estabelecimento serd indicado pelo Sindicato do
Trabalhadores, que devera fornecer as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guiag para recolhimento d
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descontos de que trata esta CLAUSULA. Nas guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu
CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e o n°. Da conta corrente na qual devem ser creditados os valores,

Pardgrafo 05 - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de recolhimento,
uma relagdo contendo nomes e respectivos valores relativos aos descontos da contribuigfo assistencial.

Paragrafo 06 - As empresas que nio receberem a referida guiam pelo correio deverdo solicitd-la na sede do sindicato
profissional.

Pardgrafo 07 - As Empresas descontardo a titulo de Contribui¢do Emergencial o valor equivalente a 01 (hum) dia de
trabalho de cada Empregado no més em que for concedido o reajuste salarial e o recolherd ao Sindicato no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da data do desconto. E facultado ao empregado se opor ao desconto, mediante carta por
escrito e individual no prazo de 10(dez) dias apos a assinatura da convengéio,

CLAUSULA 58° - MULTA POR DESCUMPRIMENTOS

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso Salarial Normativo do Operario Qualificado a ser paga pela
parte que infringir Clausulas aqui estabelecidas, em beneficio daquele que sofreu o prejuizo. Nenhuma multa serd
aplicada no caso em que sejam equacionadas as cldusulas infligidas no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da
notificacdo do Sindicato profissional ou Ministério do Trabalho.

Itabuna (BA), 14 de abril de 2015.
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