ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM AS EMPRESAS
CERAMICA QUEIROZ E FILHO LTDA-EPP, INSCRICAO NO CNPJ N°15.707.169/0001-
53, CERAMICA SERRA GRANDE LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ N° 04.019.088/0001-44
E CERAMICA SAO THIAGO LTDA-ME, INSCRICAO NO CNPJ N° 10.961.831/0001-83,
DO OUTRO LADO O SINTRACOMA-SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DE SERRINHA E TEROFILANDIA
BAHIA, CNPJ N°16.435.463/0001-16. NESTE ATO REPRESENTADO PELA FEDERACAOQ
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MEDEIRA DO
ESTADO DA BAHIA - FETRACOM-BAHIA, CNPJ N° 41.968.488/0001-22.

ACORDO ANO DE 2015

CLAUSULA 1* - VIGENCIA:

Este Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia durante o periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro
de 2015, prorrogavel até a assinatura do proximo Acordo.

Pardgrafo Unico: As empresa se compromete a cumprir o artigo 9° da lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela lei
nimero 7.238, de 29/10/84, para pagamento do valor correspondente a 01 (um) saldrio base do trabalhador
demitido entre 01 a 30 de novembro do més que antecede a data base da categoria.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA:
O presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e das Industrias de
CERAMICAS E OLARIAS, com abrangéncia territorial na base SINTRACOMA E FETRACOM-BA.

CLAUSULA 3" - PISOS NORMATIVOS:
Os Pisos Normativos a serem praticados pelas empresas aqui representadas, a partir de 1° de janeiro de 2015,
terdio os seguintes valores:

FUNCOES PISOS SALARIAIS/MES PISO SAL/HORA
OPERARIO QUALIFICADO R$ 1.100,00 R$ 5,00
AJUDANTE PRATICO R$ 870,00 R$ 3,95
AJUDANTE COMUM R$ 814,00 R$ 3,70

Paragrafo 1° - E considerado Operarios Qualilicados:

Auxiliar de escritorio; Cabo de turmas; Desenfornador; Eletricista: Enfornador; Foguista; Mecanico; Oleiros;
Operador de Maromba; Pedreiro; Conferentes: Soldador; Operador de pa Carregadeira, Motorista. Além de
outros equiparados.

Pardgrafo 2° - Sio considerados Ajudantes Praticos, os Empregados que auxiliam diretamente os Operarios
Qualificados:

Paragrafo 3° - Sio considerados Ajudantes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma qualificacio
plof"ssu)n al e que trabalhem nos servigos de apoio aos Ajudantes Praticos e Operarios Qualificados;
Pardgrafo 4° - O Piso Normativo minimo da categoria abrangida por este sindicato ¢é o Piso praticadd pma 0
A_;ud'mln Comum.

Paragrafo 5° - O Piso do Ajudante Comum durante o prazo do contrato de experiéncia o que trata a clausula
43* serd equivalente ao salario minimo nacional.

CLAUSULA 4" - REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES:

Os empregados da categoria profissional, abrangidos por este acordo. teriio recompostos, a partir de 1° de
janeiro de 2015 aplicando o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), referente ao salario de 31 de
dezembro de 2014.

CLAUSULA 5* - QUINQUENIO:
Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convengdio, a titulo de quinquénio o direito de receber
mensalmente, a partir de 1° de janeiro de 2015, um percentual de 4% (quatro por cento) por cada ano de
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CLAUSULA 6" - HORAS EXTRAS:

No caso de necessidade de trabalho extraordinario, as empresas remunerario as horas extras de seus
empregados da seguinte forma:

a) As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo acrescida de 70% (setenta por cento) do valor da
hora normal

b) As horas extras trabalhadas aos dias de folga, sabados serio acrescidas de 100% (cem por cento) do valor
da hora normal;

¢) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo acrescidas com 100% (cem por cento) do valor da hora
normal.

Pardgrafo Unico - as horas extras serdo assinaladas no cartdo do ponto habitual.

CLAUSULA 7* - REMUNERACAO DE HORA NORMAL NOTURNA:
A remuneragiio do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 min horas de um dia e 05h00min
horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal diurna.
Parigrafo 1° - No percentual acima ja estdo incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como
a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60 minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do
mesmo artigo;
Parigrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, deveri ser utilizada a seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,45) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragdo mensal do Empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA §' - AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagario ao dependente do empregado falecido, um auxilio no valor de 02 (dois) saldrios que este
recebia a titulo de auxilio funeral. A empresa pagara também o funeral da esposa ¢ filhos do empregado que
venha a falecer por qualquer motivo.

Parigrafo 1° - No caso do falecimento do trabalhador, o dependente a que se refere o Caput desta Clausula
sera 0 mesmo que receberd os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado,
o auxilio devera ser pago sucessor do empregado falecido, na forma da lei civil.

Paragrafo 2° - No caso do falecimento da esposa ou filho, o funeral serd pago ao trabalhador, quando da
apresentagio do Atestado de Obito;

Paragrafo 3° - O pagamento do funeral a que se refere esta clausula devera ser feito por iniciativa da empresa
ou por solicita¢do do beneficiario.

CLAUSULA 9* - AUXILIO INVALIDEZ:

O empregado aposentado por invalidez terd dircito a um auxilio no valor de um salario, a ser pago juntamente
com as demais verbas rescisorias.

Parigrafo Unico - O salario a ser levado em conta para este cdlculo € o mesmo que a empresa estiver
pagando ao empregado da ativa, em igual fungdo, na época da aposentadoria do empregado beneficiado.

CLAUSULA 10° - AGUA POTAVEL:

As Empresas dispordo de filtros e bebedouros de agua potavel e refrigerada, para a utilizagdo de seus
empregados, com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigdes, sendo proibido o
uso de copos coletivos,

Parigrafo tnico — as empresas instalardo bebedouros nos canteiros e frentes de trabalhos desde que atenda as
necessidades dos grupos de empregados.

CLAUSULA 11* - SALARIO SUBSTITUICAO:
O trabalhador que substituir outro com saldrio superior perceberd o n

mo salario durante o tempo em que
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esteja na substituigdo, exceto quando esta se der em carater eventual, ndio superior a trinta (30) dias, em razio
de férias.

Parigrafo Unico - O trabalhador que estiver substituindo outro por motivo de férias terd um acréscimo de
10% (dez por cento) como estimulo.

CLAUSULA 12" - AUXILIO CAFE DA MANHA:

As empresas aqui representadas fornecerdio a todos os seus empregados um vale Alimentacdo/Ticket café da
manhd, no valor de R$115,00 (cento e quinze reais), cujo teto maximo para desconto, no salario do
empregado, em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do Ticket/vale
alimentagiio.

Parigrafo 1° - O valor de que trata o Caput desta Clausula devera ser pago a todos os trabalhadores
juntamente com o pagamento do salario.

Paragrafo 2° - Fardo jus ao vale alimentagio, no valor de R$115,00 (cento e quinze reais), aqueles
trabalhadores enquadrados na seguinte situagdo. Aquele trabalhador plenamente assiduo ¢ que nio tiver
ocorréncia de nenhuma falta injustificavel no més anterior.

Parigrafo 3°- Nio serdo consideradas faltas injustificadas aquelas por Acidente de Trabalho ¢ as previsto na
lei. Confirmada a falta injustificada o vale alimentagiio de que trata o pardgrafo segundo, passara para
R$81,35 (oitenta € um reais e trinta e cinco centavos). E da segunda falta injustificada o trabalhador perdera
10,00 (dez reais) por dia de falta até zerar o valor de beneficio.

Pardgrafo 4° - O beneficio vale alimentagdo/ticket café da manhd de que trata caput da Clausula ndo tera
carater salarial, nem integrard a contraprestagiio do trabalhador para qualquer fim.

CLAUSULA 13" - SERVICOS EXTERNOS:
Nos casos de prestagio de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias, cujo valor
deverd ser antecipado. Apos a realiza¢dio das despesas devera haver a prestagiio de contas pelo empregado, de
acordo com as normas e procedimentos legais.

CLAUSULA 14* - JORNADA DE TRABALHO:
A duragio normal do trabalho a serem cumpridas pelos empregados da categoria profissional sera de 44 horas

semanais, podendo ser distribuidas pela empresa, com a anuéncia do respectivo empregado e o Sindicato da
categoria, nos moldes da Lei.

CLAUSULA 15 - TOLERANCIA DE INICIO DE JORNADA:
Havera tolerdncia de 60 (sessenta minutos) por més, para entrada dos operarios no servigo.

CLAUSULA 16" - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional de seus Empregados a partir do dia da
admissdio, assim como registrardo na mesma a fungdo para qual o Empregado for contratado, devendo ser
devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de admissao.

Pardgrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissionais para o registro ou anotagdes, as Empresas
obedecendo aos prazos legais forneceriio protocolos assinalando data da entrega e da admisséo.

CLAUSULA 17° - ABONO DE FALTAS:

As empresas nio fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de comparecer ao
servigo nas seguintes situagoes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovada;

b) Até 02 (duas) horas para receber o PIS, quando niio houver convénio para seu recebimento no local de
trabalho;

¢) Até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de criangas até 01 (um) ano de idade,
devendo ser apresentados documentos comprobatorios;

d) Pelo tempo necessario a realizagiio de prova do concurso vestibular ¢ do ENEM, desde que devidamente
comprovado.

CLAUSULA 18- REMUNERACAO DAS FERIAS: _
Para efeito do calculo da remuneragdo de férias, as Empresas_incluirio os adicionais por trabalho
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extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3
conforme estabelecido pelo Art. 7° da Constitui¢iio Federal.

CLAUSULA 19' - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO:
E assegurado a todo Empregado o recebimento do 13° salario, na forma da lei, o qual devera ser pago até o dia

20 de dezembro, computando-se o tempo de servigo prestado ao Empregador, proporcionalmente, dentro do
ano civil.

Parigrafo 1° - As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como
adiantamento por conta do 13° salario, por ocasidio do gozo de férias, desde que o empregado o requeira
durante o més de janeiro do ano respectivo das férias.

Parigrafo 2° - até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantardao 50% (cinquenta por cento) do
saldrio recebido pelo Empregado no més anterior, proporcional a seu tempo de servigo, desde que o
Empregado nio tenha recebido tal adiantamento por ocasiiio das férias.

Parigrafo 3 - Para efeito do calculo do 13° saldrio, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho
extraordindario, noturno, insalubre ou perigoso.
CLAUSULA 20" - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

As Empresas aqui representadas colocario, a disposicio dos seus Empregados, apolice de Seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho, nas seguintes condi¢des:

a) A cobertura para os casos aqui previstos niio podera ser inferior ao equivalente a 05 (cinco) vezes o salario
base do Empregado;

b) Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposicio dos seus Empregados, fica estabelecido que o
Empregado aderira automaticamente & apélice no ato da sua admissdo, assim como aqueles que atualmente
estdio no exercicio de suas funcdes;

¢) As Empresas que nao optarem em colocar o referido Plano de Satde & disposi¢do de seus Empregados,
arcard com as indenizagdes no valor estabelecido na alinea “a” desta Clausula, em caso de morte ou invalidez
permanente, devidamente comprovada, por motivo de acidente de trabalho

CLAUSULA 21* - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALIO:

A Empresa que tenha no seu quadro de pessoal mais de 80 (oitenta) Empregados devera manter um téenico de
seguranga do trabalho, e uma enfermeira.

Parigralo 1° - A empresa com mais de 150 (cento e cingiienta) empregados deverd manter 02 técnicos de
segurangas do trabalho.

Parigrafo 2° - A empresa com mais de 200 empregados devera manter um médico do trabalho com cargo
hordria minima de duas horas por dias, em dois dias por semana.

CLAUSULA 22* - COMUNICACAO DE ACIDENTE FATAL:

Em caso de acidente fatal, a empresa deverd comunicar por escrito nos termos do Artigo 142 do Decreto n®
357/91 de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:
Nome completo do acidentado;

Copia do Contrato de Trabalho;

Numero da CTPS;

Nuamero do RG;

Endereco do acidentado;

Data, horario e local do acidente;

Descricdo do acidente;

Nome ¢ endereco de 03 testemunhas (se houver).
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CLAUSULA 23" - INSTALACAO DE SANITARIOS MATERIAL DE HIGIENE:

As empresas colocardo em funcionamento, sanitario masculino e feminino nos locais de trabalho, que d?verﬁo
ser constituidos de lavatérios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, devendo observar as normas de higiene.
Pariagrafo 1° - As empresas manterdo nos locais de trabalho, para uso diario de seus empregados, os seguintes
materiais de higiene: sabio, papel higiénico e desengraxaste, quando necessario.

Pardgralo 2° - As empresas manterdo bebedguros para fornecimento de dgua potavel para consumo de seus
empregados.




Pardgrafo 3° - As Empresas manterdo instalagdes adequadas para as refei¢des dos seus Empregados.

CLAUSULA 24° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Em conformidade com o estabelecido nas disposigdes das Normas Regulamentadoras N°15 e N°16 da Portaria
3214/78 do MTE e legislagido vigente, o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade esta
condicionado a sua existéncia, caracterizagiio e comprovagdo em Laudo Técnico Pericial emitido por
profissionais ou entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 25 - CIPA:

As empresas aqui representadas instalario a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, com eleigdo livre
dos representantes dos empregados, na forma da Legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico - As eleigdes para a CIPA devera ser convocada através de edital amplamente divulgado, e
comunicado ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 10 (dez) dias da eleigdo, para que este acompanhe
o processo de elei¢iio de seus membros.

CLAUSULA 26" - ATESTADOS MEDICOS:
Serdio acolhidos pelas empresas os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais, ou
credenciados pelo INSS.

Parigrafo Unico - Os dias de auséncia no trabalho, amparados nos atestados médicos e odontologicos, serdo
pagos juntamente com o recebimento do saldrio apos a auséncia.

CLAUSULA 27" - EXAME MEDICO OBRIGATORIO:

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua admissdo,
periodicamente e na demissdo, respeitando os prazos legais.

Paragrafo 1° - Por iniciativa propria do trabalhador que propor acordo de pedido de demissdo antes de
completar 06 (seis) meses, e que na cidade que estejam lotados ndo tenha servico medico especializados o
mesmo podera optar pelo pagamento do atestado demissional (ASO), caso seja realizado.

Pardgrafo 2° aos a realizagio dos exames médicos de que trata a cliusula acima, a empresa se obriga a
fornecer copia ao empregado.

Paragrafo 3° As empresas encaminhario seus empregados, ao SESI mais proximo, para tratamentos
odontologicos.

Paragrafo 4° As empresas comprometem-se a custear 0s remédios receitados para os empregados que
sofrerem acidentes dentro da empresa ou no trajeto.

CLAUSULA 28" - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica assegurada aos trabalhadores a estabilidade provisoria no emprego nas hipdteses e condigdes seguintes:
a) Por 60 (sessenta) dias nos casos de auxilio doenga, a contar da alta meédica;

b) Por 12 (doze) meses, nos casos de acidentes do trabalho com afastamento, a contar da data da alta médica;
¢) Por 30 (trinta) dias a todos os trabalhadores quando do retorno do servigo militar, admitindo-se a conversido
do beneficio em espécie;

d) A empregada gestante, desde a data de comprovagiio da gravidez até 05 meses apos o parto;

¢) Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 24 (vinte e quatro) meses para adquirir
a aposentadoria, desde que informe & empresa, por escrito, tal acontecimento;

f) Por 180 (cento e oitenta) dias para os trabalhadores participantes da comissdo de negociagio.

CLAUSULA 29" - PREMIO APOSENTADORIA:

As empresas aqui representadas concederio aos seus empregados um premio nas seguintes hipoteses:
Paragrafo 1° - Uma Gnica vez prémio por ocasido da aposentadoria do trabalhador, o valor equivalente a 02
(dois) salarios base que o mesmo percebia na ¢poca, desde que o trabalhador esteja trabalhando ha mais de
dois anos continuos ou quatro anos descontinuos na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 2 (dois) anos para adquirir
a aposentadoria, desde que informe a empresa, por escrito, tal acontecimento e desde que tenha 5 (cinco) anos

ininterruptos de trabalho na mesma empresa. 5%99‘




CLAUSULA 30° - DIAS SANTOS E FERIADOS:

Nao haveré trabalho normal nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o sistema de compensagiio de horas correspondentes para que
ndo haja trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro, exceto quando os mesmos cairem no domingo.

CLAUSULA 31° - DIA DO TRABALHADOR NA CATEGORIA:
O dia 19 de margo sera considerado “Dia dos Trabalhadores das Ceramicas™ e ndio havera trabalho neste dia.

CLAUSULA 32" - PAGAMENTO DE SALARIO/COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As Empresas aqui representadas concederdio adiantamentos salariais quinzenais, aos seus Empregados cujo
adiantamento quinzenal, ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do Empregado,
devendo efetuar o pagamento do saldo de salario até o dia 30 do més.

Pardgrafo 1° - O empregador devera fornecer ao empregado contracheque ou envelope de pagamento ou
recibo de saldrio, onde devem constar os itens de remuneragiio e descontos efetuados discriminadamente com
identifica¢do da Empresa, do Empregado, incluindo a importancia relativa ao deposito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS. (devido a conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036, de 11/05/1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n® 99.684,
de 08/11/1990).

Pardgrafo 2° - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus Empregados dentro do expediente
normal de trabalho, nio devendo ultrapassar de 01 (uma) hora apds o encerramento do mesmo;

Pardagrafo 3° - As empresas que utilizarem o sistema de pagamento através de crédito em conta salario,
deveriio liberar os seus funciondrios até 01 (uma) hora antes do encerramento do expediente bancario, nos dias
de pagamento, a bem de viabilizar o saque pelos mesmos;

Pardgrafo 4° - A inobservéincia do prazo legal para pagamento dos salarios, férias e décimo terceiro salério,
acarretaria na multa de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal mais 2% (dois por cento), de juros ao dia,
sobre o valor do salario devido em favor do empregado;

Pardgrafo 5° - Quando o atraso ultrapassar a 15 (quinze) dias apés a data legal, a empresa pagara ainda 01
salario minimo de multa;

Pardgrafo 6° - Na hipotese de atraso no pagamento de salario, os valores estabelecidos acima serdo pagos
juntamente com o salario do més subseqiiente.

Pardgrafo 7° - Quando as empresas comprovar que estar com dificuldade financeira de caixa, sera tolerado o
quinto dia Gtil do més subseqiiente na forma da lei. Para realiza¢do do pagamento.

CLAUSULA 33" - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

As Empresas fornecerio aos seus Empregados os Equipamentos de seguranga e Prote¢do Individual
adequados, nos termos da legislagio especifica, desde que obrigatorios ou necessirios para execugdo do
trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas aqui representadas concederdo uma cota minima de 02 (duas) fardas anuais para
seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, a composi¢iio ¢ quantidade de itens,
respeitando as condigdes do trabalho;

Parigrafo 2° - As Empresas deverdio orientar, através de semindrios, cursos e palestras, a todos os seus
Empregados, sobre as normas de seguranga ¢ a forma adequada de utilizagdio dos EPI's;

Parigrafo 3° - O Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, serd advertido
pela Empresa ¢ o fato serd comunicado ao Sindicato Profissional para que o mesmo também o oriente
adequadamente;

Pardgrafo 4° - Quando da admissdo do Empregado, serdio dadas instrugdes ¢ orientagdes preventivas no que
concerne ao uso correto dos equipamentos de protegdo individual, bem como as demais medidas de protecdes
individuais e coletivas indispensaveis a protegiio de sua satide e integridade fisica:

Pardgrafo 5° - Em caso eminente de risco a vida do trabalhador o mesmo poderd recusar a realizar a atividade
perigosa.

CLAUSULA 34* - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS:

As Empresas fornecerio ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos, acessérios e matérias
necessérias e adequadas para o desempenho dos seus trabalhos, zelando por um bom ambiente de trabalho e
pelo adequado estado de conservagio e condigdes de seguranca destes. Os empregados deverdo comunicar a
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seus superiores imediatos a eventual necessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou
materiais que se desgastem em decorréncia da execugdo de suas tarefas. Guarda das ferramentas sob
responsabilidade e devolugdo do Empregado.

Pamglafo Unico - Os empregados estdo obrigados a cuidar da conservagio das ferramentas, equipamentos,

méquinas, acessérios ¢ materiais que lhes forem confiados para o desempenho de suas fungdes, utilizando-os
adequadamente.

CLAUSULA 35* - LOCAL DE LAZER:

As empresas aqui representadas colocardo em suas instalagdes, local adequado para lazer dos Empregados nos
hordrios de descanso, colocando a disposi¢iio dos mesmos gratuitamente, jogos, livros e promovendo outros
tipos de eventos.

Pariagrafo Unico — Serd permitido a utilizagdo do espago de lazer pelo Sindicato Profissional, para promover
0 mesmo objetivo.

CLAUSULA 36" - TRABALHO E FORMACAO DA MULHER TRABALHADORA:

As empresas aceitario mulheres trabalhadoras nos seus quadros de empregados, devendo promover
treinamentos necessarios, como incentivo para sua formagdo profissional, e estimular o trabalho feminino nas
empresas.

CLAUSULA 37" - EMPREGADA GESTANTE:
A empregada gestante tem direito & Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego, na forma das disposi¢des legais vigentes.

Pardgrafo Unico — A contagem do periodo previsto no Caput se dard a partir da data do inicio do afastamento
do emprego, notificada a Empresa mediante Atestado Médico.

CLAUSULA 38* - FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL:

Os empregadores deverdo fornecer, a partir de 1° de janeiro de 2015, sem qualquer 6nus para os empregados,
crachds de identificaciio funcional, de uso obrigatorio, onde constem o nome da empresa, a data de admissido
do trabalhador, a sua funcdo, ¢ local de trabalho em que estiver laborando, e em destaque, o seu tipo
sanguineo.

Pardgrafo 1° - O cracha serd de uso obrigatorio ¢ a entrada no local de trabalho somente sera permitida ao0s
portadores do referido documento. Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecerd um cracha provisorio,
até a substituigdo por um novo e definitivo documento:

Paragrafo 2° - Em caso de dc>ped[dd o trabalhador devera devolver o cracha no momento da assinatura do
aviso prévio. Na hipdtese de aviso prévio trabalhado, o crachd deveré ser devolvido no final do altimo dia de
trabalho.

CLAUSULA 39* - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE:
Fica proibida a adogio de qmlqucr pratica discriminatoria para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencio por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdio familiar ou idade.

CLAUSULA 40* - AVISO PREVIO EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL:

TABELA
TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
ANO COMPLETO DIAS
Até antes de 01 ano 30
01 ano completos 33
02 anos completos 36
03 anos completos 39
04 anos completos 42
05 anos completos 45
06 anos completos 48




07 anos completos 51
08 anos completos 54
09 anos completos 57
10 anos completos 60
I'l anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
|5 anos completos 75
16 anos completos 78
I 7 anos completos 81
I8 anos completos 34
19 anos completos 87
20 anos completos 90

As Empresas obedecerdo a regra estabelecida no art. 487 da C.L.T., sendo certo que nesta hipotese, o aviso
prévio a ser pago serd de 30 (trinta) dias, na forma da lej.

Parigrafo 1° - Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da Empresa, o Empregado comprovar por
escrito a obtengdo de novo emprego, ficard a Empresa obrigada a dispensar o mesmo do cumprimento do
restante do prazo e desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso e
efetuando o pagamento das verbas rescisorias até o primeiro dia atil imediato ao do término original do aviso;

Parigrafo 2° - A redugio diaria de duas horas como prevista no artigo 488 da CLT, podera ser usufruida pelo
mesmo tanto no inicio, quanto no término da jornada de trabalho, a bem de facilitar a busca por novo posto de
trabalho;

Paragrafo 3° - O aviso prévio deverd ser cumprido pelo Empregado preferencialmente no proprio local em
que se encontrava lotado, vedada a pratica de transferéncias no curso do aviso prévio.

CLAUSULAS SINDICAIS:

CLAUSULA 41° - RESCISAO E HOMOLOGACAQO DE CONTRATO DE TRABALHO:
As homologacdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculo
empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os requisitos legais, devendo o
Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horario e local previsto para a
referida homologacao.
Pariagrafo 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisio do contrato de trabalho deverio Ser pagos nos
seguintes prazos:
Até o primeiro dia Gtil imediato ao termino do contrato;
Até o décimo dia. Contado da notificagiio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio de indenizagio do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento.
Parigrafo 2° - A inobservéncia do disposto no paragrafo anterior sujeitard a empresa ao pagamento da multa,
em favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio. acrescido, a partir do primeiro dia de atraso, de
mais um dia de salirio, por cada dia de atraso, limitando-se a 60 (sessenta) dias de salario, caso o
retardamento decorra de culpa do empregador.
Pardgrafo 3° - O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer recibo de protocolo quando a empresa
entregar os documentos para homologagiio da rescisio de contrato de seus empregados.
Parigrafo 4° - A documentagio a que se refere 0 “caput” devera ser entregue ao sindicato profissional até as
[Th0Omin (onze) horas da data em que anteceder a prevista para realizar a homologagio.
Parigrafo 5° - No ato da devolugio e dos documentos indispensaveis, depois de conferidos pelo preposto da
empresa, esta fica obrigada a devolver o recibo de protocolo prévio de que trata o “caput”, sem o qual ndo sera
devolvida a documentagio da empresa até que seja atendido o quanto aqui pactuado.
Parigrafo 6° - Na hipotese de divergéncias nas parcelas rescisoria as homologagdes deverdo ser efetuadas
com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos, referem-se somente as parcelas
consideradas corretas.

- Parigrafo 7° - O reajuste determinado pela politica de salarial, no curso do aviso prévio, beneficiara o
empregado, ainda que 0 mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizagio correspondente ao periodo do
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