Eletricas: Fechamos Acordo!

Categoria avanca e conquista reajuste de 8%

A Campanha Salarial 2014/2015 dos
trabalhadores (as) das prestadoras de
servigos as concessionarias de ener-
gia elétrica terminou com saldo positi-
vo. Com data base em 1° de setembro,
as negociacbes com as prestadoras
iniciaram ja em agosto de 2014.

Ao todo foram 07 rodadas de ne-
gociacgbes, sendo uma mediada pela
Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego (SRTE), que re-
sultou em avanc¢o de conquistas,
com destaque para: Reajuste sala-
rial de 8% para toda categoria;
tiquete refeicdo de R$14,04; cesta
basica de R$ 127,00 para os
trabalhadores(as) sem faltas e ates-
tados e R$ 67,91 para os que tem

até dois atestados médicos ou 2 fal-
tas; adicional de periculosidade de
30% para os eletricistas em rede
energizada e para os eletricistas de
Rede de Distribuic&o, que traba-
lhem em linha viva, além dos 30%
de periculosidade, terdo mais um
acréscimo de 20% ao salario.

A CCT foi fechada no dia 30/09 e
abrange os trabalhadores e trabalha-
doras da elétrica da base do
SINTRACOM-BA e das cidades de
JUAZEIRO, SANTO ANTONIO DE
JESUS, FEIRA DE SANTANA,
SERRINHA, CANAVIEIRAS, SANTO
AMARO, IPIAU ITABUNA, ILHEUS,
EUNAPOLIS, VITORIA DA CONQUIS-
TA, GUANAMBI E BARREIRAS.

Equiparacéo

E a partir de 2015 os salarios dos
eletricistas dos prestadores de servico
da Coelba seréo equiparados com os
salarios da construgéo civil. Vitdria tam-
bém para os leituristas, que em 2016
terdo os salarios equiparados com 0s
da Embasa. “A equiparacéo salarial é
uma grande conquista dos prestadores
de servicos a Coleba. A FETRACOM-
BA cumpre 0 seu compromisso de con-
quistar e igualar os salarios, valorizan-
do os profissionais de toda a cadeia
produtiva do ramo da construc¢éo”, ce-
lebra Edson Cruz dos Santos, presi-
dente da FETRACOM-BA.

Confira abaixo a tabela com os saléari-
os aplicados a partir de setembro/2014.
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E DI T ORI A
Companheiros e Companheiras,

O més de outubro foi real-
mente muito importante. No Ul-
timo dia 26/09 fomos as urnas
e decidimos o futuro do nosso
pais. A nacéo brasileira optou
por um projeto capaz de avan-
¢ar em mudancas, como jatem
feito nos ultimos 12 anos.

Decidimos por um governo
que valoriza a classe trabalha-
dora e que vai alavancar a cri-
acdo de novas vagas de emprego em toda a cadeia
produtiva da construcéo civil, com as obras dos pro-
gramas Minha Casa, Minha Vida, que continuar&o sen-
do bandeiras prioritarias desse governo, que terao um
investimento de quase R$ 65 bilhdes —R$ 1,7 bilhdo a
mais que em 2014. Isto significa um crescimento de
2, 7% emrelacdo a 2014.

Outubro também foi més de elei¢bes em 03 dos 19
sindicatos filiados & FETRACOM-BA nas cidades de
Guanambi, Itabuna para o quadriénio de 2014-2018 e
Serrinha para o triénio de 2014-2017. Com pleitos dis-
putados em chapa Unica, a categoria reelegeu com-
panheiros e companheiras comprometidos com a luta
dos trabalhadores e trabalhadoras da construcao.

Em outubro a FETRACOM-BA abragou mais uma
vez a campanha mundial Outubro Rosa, e convocou
as mulheres trabalhadoras da construcéo a realiza-
rem o autoexame para a prevengao e diagnostico pre-
coce do cancer de mama, que mata milhares de mu-
Iheres todos os anos. E em novembro convocamos 0s
trabalhadores da construgéo a deixarem de lado o pre-
conceito e procurar um médico para fazer o exame de
préstata, para prevenir o cancer deste 6rgéo.

Fechada em setembro, a Campanha Salarial da Elé-
trica 2014/2015 também merece destaque. Fechamos
mais uma CCT com reajuste salarial de 8% e muitas
conquistas. Foram 7 rodadas de negociacdes, muita
luta, perseveranca, jogo de cintura e postura firme,
para que conseguissemos fechar a convencéo no més
da data base da categoria: 1°/09.

Ainda falando em campanhas salariais, ja foram re-
alizadas assembleias em Salvador e interior do esta-
do para aprovar a pauta de reivindicacdes da Campa-
nha Salarial da Construgdo, Artefatos de Cimento e
Marmores e Granito. Agora é esperar o combate! Va-
mos com tudo pressionando os patrdes para que re-
conheca e valorize a nossa méo de obra, dando a
categoria reajustes salariais dignos e avanco em con-
quistas sociais.

Quem luta, conquista!

Boa leitura.

Edson Cruz dos Santos
Presidente
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Outubro Rosa: prevenir ainda
é o melhor remédio

Teve inicio no dia 1°/10 em todo 0 mundo a campanha
Outubro Rosa, que tem como objetivo alertar a populacdo
sobre a necessidade do diagndstico precoce do cancer de
mama, doenga que mais mata mulheres no mundo.

No Brasil, de acordo com as estimativas do Instituto Naci-
onal do Céancer - INCA, em 2014 seréo registrados aproxi-
madamente 57 mil novos casos de cancer de mama. Previ-
na-se, pois ainda é o melhor remédio.

Novembro Roxo: a FETRACOM-BA

no combate ao céincer de prostata

Depois do outubro rosa, a FETRACOM-BA apoia 0 NO-
VEMBRO ROXO, més de prevencao aos canceres de pénis e
prostata. A lei 12.952/2014 que estabelece o novembro roxo,
foi sancionada pelo governador Wagner e publicada no Diario
Oficial da Bahia do dia 15/02/14. A Bahia foi o primeiro esta-
do no Brasil a aprovar uma lei com esse objetivo.

Séo cerca de 70 mil casos por ano no Brasil e o pais pos-
sui um dos maiores indices de cancer de pénis do mundo.
S6 no Nordeste, sdo estimados 12.930 novos pacientes.
Podemos evitar milhares de mortes através da
conscientizacdo da populacao sobre o problema. Portanto,
trabalhador da construgdo com mais de 45anos, deixe o pre-
conceito de lado e procure um médico e cuide-se! Prevenir
ainda é o melhor remédio.

Secretaria da Mulher da FETRACOM-BA
participa de Congresso do SINDMAR

A secretaria da Mulher da FETRACOM-BA, Sonia Maria
da Silva participou entre os dias 25 e 27 de julho, em
Mongagua-SP, do 10° Congresso do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de S&o Paulo. Além da secretéria da Mulher,
também estiveram presentes representando a FETRACOM-
BA, a vice presidente Ednalva Bispo e a secretaria de As-
suntos Internacionais e presidente da Flemacon, Licia Maia.

Na ocasido, os 195 delegados e delegadas trocaram expe-
riéncias e compartilharam vivéncias nas areas politica, eco-
némica e social. A delegacao feminina baiana ainda contri-
buiu para a criagédo de uma secretaria especifica do SINDIMAR
para tratar as questdes da mulher trabalhadora do ramo de
méveis e sobre as questdes de raga e etnia.



Semindrios discutem Sadde e
Seguranca no setor das Elétricas

A FETRACOM-BA realizou nos me-
ses de julho e agosto trés seminarios
sobre salde e seguranca no setor das
elétricas, nas cidades de Feira de
Santana (26/07), Itabuna (1°/08) e Bom
Jesus da Lapa (09/08).

Destinado a cipistas, mestres de obras
e profissionais de segurancga do traba-
Iho do ramo elétrico da construcao, os
semindrios reuniram cerca de 200 tra-
balhadores e trabalhadoras que discuti-

ram melhorias nas condi¢des de salde
e seguranga nas empresas, as Normas
Regulamen-tadoras 10 e 18 e as impli-
cacoes juridicas quando em casos de
acidentes e doencas do trabalho.

Além de assuntos relacionados a sau-
de do trabalhador (a), os presentes ain-
da contribuiram para a elaboragéo da
pauta de reivindicacdes da categoria,
que tem data base em 1° de setembro
e fechada no dia 30/09.

Contricom reuniv diretoria em Salvador

Em parceria com a FETRACOM-BA,
a CONTRICOM realizou em Salvador,
nos dias 10 e 11 de setembro mais uma
reunido de sua diretoria. Além de mem-
bros efetivos e suplentes, a reunido con-
tou com a presenca do presidente da
FETRACOM-BA, Edson Cruz dos San-
tos e de dirigentes dos sindicatos
filiados a Federacéo, da presidente da
FLEMACON, Lucia Costa Maia, da
supervisora Técnica Regional do
DIEESE, Ana Georgina Dias e do se-
cretério de Relagdes Internacionais da
CTB, José Divanilton Pereira.

Na abertura do evento, na manha do
dia 10/09, o presidente da
CONTRICOM, Francisco Chagas Cos-
ta (Mazinho) ressaltou a importancia de
realizar o evento na Bahia e agradeceu
a receptividade dos baianos. “A Bahia
tem um papel fundamental na luta dos
trabalhadores e trabalhadoras da cons-
trucdo e mobiliario, e realizar a reunido
da CONTRICOM aqui é reconhecer
esse esforgo coletivo”, ressaltou.

O presidente da FETRACOM-BA Edson
Cruz dos Santos destacou a iniciativa da
CONTRICOM de escolher Salvador para
sediar a reunido. “ Estamos muito felizes
de receber areuniédo da CONTRICOM em
nossa cidade e acredito que daqui sairédo
discussoes valiosas que contribuirdo de
forma impar para o ramo da construgéo e

mobili&rio, ndo s6 da Bahia, mas de todo
0 Brasil”, pontuou.

Ap6s a abertura do evento a
supervisora Técnica Regional do
DIEESE, Ana Georgina Dias proferiu a
palestra “Perspectiva do setor da cons-
trucdo para o ano de 2015", tracando
um panorama do cenario politico/eco-
ndmico, bem como as politicas de go-
verno que podem manter o setor aque-
cido em 2015. “A expectativa é que em
2015 o setor cresca 1%, tendo como
principais propulsores o PAC e o Minha
Casa, Minha Vida, com investimentos
estimados em R$ 65 bilhées — R$ 1,7
bilh&o a mais que em 2014", detalhou.

Na sequéncia, 0s presentes acompa-
nharam a explanacao do companheiro
Jorge Moraes, secretario interino de
Educagcdo da CONTRICOM sobre a
Representacdo da CONTRICOM no
CPN — Comité Permanente Nacional
sobre Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao,
onde a FETRACOM-BA também estéa
representada por seu secretario geral,
Jose Nivalto Lima.

José Divanilton Pereira, secretério de
RelacBes Internacionais da CTB falou
sobre a conjuntura nacional e internacio-
nal e disse ainda que “ 0 movimento so-
cial esta atento aos acontecimentos do
grande debate das questdes nacionais”,

elogiando a iniciativa da CONTRICOM de
convocar os dirigentes sindicais do ramo
para discutir conjuntura.

Ele destacou o posicionamento do
Brasil nos ultimos 12 anos como prota-
gonista politico mundial e a importan-
cia das politicas publicas de governo
para fortalecer a industria e valorizar os
trabalhadores e trabalhadoras.“ A poli-
tica de valorizacao do salario minimo e
uma das menores taxas de desempre-
go da histéria séo resultantes de uma
assertiva governamental. Soma-se a
essa rede de protecdo social os gran-
des investimentos em infraestrutura e
os destinos da renda proveniente do
pré-sal”, pontuou.

Na segunda parte do evento, ainda
no dia 10/09 a FETRACOM-BA abriu
os trabalhos com a apresentagdo das
acOes desenvolvidas pela entidade em
todo o estado, com destaque para a
Campanha Salarial Unificada 2014,
Seminarios sobre Salde e Seguranca,
o IV Encontro de Mulheres Trabalhado-
ra da Construcdo, a Campanha de
Apoio a Libertacdo dos Cinco Presos
Cubanos, bem como nossas participa-
¢Oes em diversos eventos e acdes de-
senvolvidas no estado.

O segundo dia do evento foi reserva-
do as discussfes administrativas da
CONTRICOM.



A informalidade de degradagéio social

A informalidade no trabalho é um dos principais entraves
para o desenvolvimento do pais. Atualmente, milhdes de
trabalhadores (as) assalariados (as) e autbnomos (as) en-
frentam os problemas resultantes dessa condicao, entre eles,
a exclusao do sistema de protegdo social.

A frente deste grave problema, o DIEESE vem realizando
oficinas de Didlogo Social de Combate a Informalidade
no Setor da Construgdo Civil, que culminou na criacdo do Comité de
Combate a Informalidade na Regido Metropolitana de Salvador, uma experi-
éncia piloto composta por trés Centrais Sindicais que representam os traba-
Ihadores (as): CTB, CUT e Forca Sindical, além do sindicatos patronais
SINDUSCON e SINICON, entidades governamentais: SRTE, FUNDACENTRO,
MPT, INSS, MPS e RECEITA FEDERAL.

Algumas propostas para combater a informalidade ja foram sugeridas e
documentadas no dia 25/09 e também foram formalizados os nomes dos
representantes das entidades que comp8em o Comité, além da criacéo do
Regimento Interno de Trabalho do Comité. Para ajudar na formulacéo desse
documento, foi tomado como base o Perfil do Trabalhador (a) da Construgéo
na Bahia, feita pelo DIEESE em parceira com a FETRACOM-BA.

Com base nos censos demograficos do IBGE dos anos de 2000 e 2010,
dados dessa pesquisa revelam que no estado da Bahia, a evolugdo da ocupa-
¢do na construcdo civil, na tltima década, apresentou comportamento seme-
lhante ao do pais, com aumentos mais expressivos entre os assalariados com
carteira de trabalho assinada (105,2%) e os conta prépria (47,4%). Os “sem
carteira” cresceram 11,0%. Com esse crescimento, o contingente de trabalha-
dores, em 2010, atingiu 443 mil no Estado, sendo aproximadamente 165 mil
com carteira de trabalho assinada e o restante na informalidade.

A representatividade desse segmento, no total da ocupagédo do setor na
Bahia, passou de 26,4%, em 2000, para 37,2%, em 2010, o que possibilita
afirmar que houve um aumento no grau de formalizac&o no setor. E curioso
observar que essas proporcdes séo idénticas as verificadas no Brasil, nos
mesmos anos (26,4% e 36,6%, respectivamente).

Combater a informalidade é pensar num pais mais igual e numa sociedade
mais justa, menos explorada, com menos precariza¢do e sem concorréncia
desleal. Para que cheguemos a esse patamar é preciso que haja envolvimento
e comprometimento de todos e todas por um pais que possa investir mais em
educacao, na saude, no desenvolvimento econémico, na geracao de empre-
gos, entre outras necessidades. Tudo isso ira contribuir para que o Brasil se
torne um pais de fato sem degradacéo social.

José Nivalto
*Secretdrio Geral da FETRACOM,
membro do CPN e do Comité de
Combate d Informalidade.

Campanhas salariais a todo vapor!

Construgdo civil, marmores e granitos e artefatos
de cimento ja realizaram suas assembleias

Na construcao civil, as assembleias
para a construcdo da pauta de rei-
vindicagBes da Campanha Salarial
Unificada 2015 foram realizadas en-
tre os dias 22 e 31/10, em todas as
regides do estado. Na ocasido, os tra-
balhadores e trabalhadoras mostra-
ram unido, garra e vontade de lutar e
avangar em conquistas na mesa de
negociacao. A data base da constru-
¢éo é 1° de janeiro.

As cidades de Vitéria da Conquis-

ta, Ipiau, Jitatna, Jequié, Itabuna,
Teixeira de Freitas, Guanambi, San-
to Antbénio de Jesus e Barreiras rea-
lizam entre os dias 17 e 22 de no-
vembro as assembleias para apura-
¢ao e aprovacao da pauta da pauta
de reivindicagbes dos setores de
Marmore, Granito e Artefatos de Ci-
mento Armado, que tém data base
em 1° de janeiro 2015.

Segundo o presidente da
FETRACOM-BA, Edson Cruz dos

Eleicoes: sindicatos
elegem nova diretoria

Os sindicatos filiados 8 FETRACOM-
BA de Guanambi, Itabuna e Serrinha
realizaram eleicbes em outubro para a
escolha da nova diretoria.

Em Guanambi-BA e regido, nos dias
1°e 02/10 a chapa Continuidade e Re-
novacéo Classista, encabecada pela
secretaria adjunta da FETRACOM e
candidata a reeleicdo como presidenta,
Maria Cecilia Ferreira, foi reeleita para
administrar o SINTRACOM-SUDOES-
TE por mais 4 anos (2014-2018). A pos-
se sera no dia 02/12.

Em Itabuna-BA, a chapa Classistas
Unidos para Avancar foi eleita com
601 votos e reconduziu o0 companheiro
Joilson Santos de Souza a presidente
do SINTRACOM-ITABUNA. A eleigao
ocorreu no dia 09/10. A chapa contou
ainda com o presidente da
FETRACOM/BA, o companheiro Edson
Cruz dos Santos, que foi eleito secre-
tario de Financas. A posse da nova di-
retoria, para o mandato entre 2014/
2018 esta marcada para o dia 13/12.

Em Serrinha, no dia 20/10, a chapa
Renovar e Lutar para Vencer, lidera-
da pelo companheiro Arnaldo Borges,
foi eleita para administrar por trés anos
0 SINTRACOMA (2014-2017).

Santos, o objetivo é unificar as cam-
panhas. “Quando nos unimos so-
mos mais fortes e, com uma pauta
conjunta, temos mais félego para
pleitear reajustes mais altos, avan-
¢ar em conquistas e unificar os sa-
larios da capital com o interior, valo-
rizando, dessa forma, o trabalhador
gue mora no interior e a economia
local”, pontuou.



