AREA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA E DO OUTRO
LADO OS SINDICATOS LABORAIS, SINTRACOM-BA, SINTRACOM-VC, SINTRACOMSAJ,
SITRACOMSUDOESTE, SINDIOESTE, SINDRIO, SINTRACOM-ITABUNA, SINTRICOM -
ILHEUS, STICCMFS, SINTRACOMA, SINTRACOM - CANAVIEIRAS, SINTRACCISA E
STICC JUAZEIRO E FETRACOM-BA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados que atuam na Area de Manutengio
Industrial na Industria da Construg&o e da Madeira e Manutengéo, das empresas que prestam servigos
de construgdo as Concessionarias dos Servigos de Saneamento Basico, além daquelas que prestam
servigos de instalagbes elétricas na construgéo, todas na base territorial dos Sindicatos Convenentes,
na forma do Paragrafo seguinte:

Paragrafo unico: As clausulas aqui acordadas abrangem, além da Capital, os Municipios do interior do
Estado da Bahia representados pelos Sindicatos Convenentes, conforme relagdo anexa a presente
Convencao Coletiva de Trabalho e que dela fara parte para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

A presente convencgéo de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de
2015.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS

[
[)ﬁ/\ Os Pisos Normativos a serem praticados pelas Empresas nas bases territoriais dos Sindicatos
Convenentes aqui representados, a partir de 01 de Maio de 2014, terdo os seguintes valores:

.. Maio/2014
PURGIOS Saldrio/Més
Ajudante (Servente) Comum 885,25
Ajudante (Servente) Pratico 928,57
Armador 1.519,79
Caldeireiro 2.096,07
Carpinteiro 1.519,79
Eletricista de Manutencdo 2.096,07
Eletricista Montador 1.879,471
Encanador Industrial 2.096,0
Ferramenteiro 1.694,73
Fupileiro 1.879,47
Grafiteiro 1.694,73
Instrumentista de Sistema 1.926,60
Instrumentista Montador 2.096,07/]
Instrumentista Tubista 2.096,0]}:
Isolador ‘ 1.590,22
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Jatista 1.694,73
Laminador 1.879,47
Lixador 1.590,22
Macariqueiro 1.694,73
Mecdnico de Manutengdo 2.096,07
Mecanico de Refrigeracdo 2.096,07
Mecanico Montador 2.096,07
Montador de Andaime 1.694,73
Montador de Estrutura 1.694,73
Montador Rigger 1.879,47
Pedreiro 1.519,79
Pintor 1.590,22
Pintor Letrista 1.733,45
Plamista 1.926,60
Refratarista 1.694,73
Revestidor 1.590,22
Serralheiro 1.694,73
Soldador de Chaparia 1.694,73
Soldador de Raio X 2.179,58
Soldador Tig 2.826,27
Torneiro Mecéanico 2.096,07

Paragrafo 1° - Os Pisos Normativos listados na tabela prevista neste paragrafo, deveréo ser praticados

nos novos contratos, firmados a partir de 90 dias da assinatura desta CCT.

FUNCOES Salario
Més
Acoplador 1.879,47
Ajudante de Limpeza Industrial 1.047,11
Ajudante de Montagem e Manutencgédo 1.047,11
| Almoxarife 1.879,47
Apontador 1.519,79
Apropriador 1.519,79
Assistente Administrativo 1.916,11
Auxiliar de Almoxarifado 1.519,79
Auxiliar de Topografia 1.519,79
Auxiliar Administrativo 1.590,22
Auxiliar de Enfermagem 1.590,22
Auxiliar de Escritdrio 1'590'22i
| Auxiliar de Operador de Hidrojato 1.101,34
| Adxiliar de Planejamento 2.179,58
Auxiliar de Suprimento 2.308,08
Auxiliar Técnico 1.694,73
Auxiliar Técnico de Seguranga 1.733,45
Cadista 1.519,7¢
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.233,d i
1.590,22

Chapista
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Desenhista 1.590,22

Desenhista Cadista 1.733,45
Eletricista de Forga e Controle 2.096,07
Eletricista Especializado ABRAMAN 3.233,45
Encanador Especializado ABRAMAN 3.233,45
Encanador Predial 1.519,79
Encarregado de Andaime 2.634,68
Encarregado de Caldeiraria 3.325,14
Encarregado de Civil 2.634,68
Encarregado de Elétrica 3.325,14
Encarregado de Isolamento 2.634,68
Encarregado de Mecanica 3.325,14
Encarregado de Montagem 3.325,14
Encarregado de Pintura 2.634,68
Encarregado de Solda 3.325,14
Encarregado de Tubulacdo 3.325,14
Hidrojatista 2.096,07
Instrumentista Especializado ABRAMAN 3.233,45
Lubrificador 2.096,07
Marteleteiro 1.519,79
Mecénico Ajustador 2.096,07
Mecéanico de Maquinas 2.179,58
Mecanico Especializado ABRAMAN 3.233,45
Mestre de Caldeiraria 2.274,44
Mestre de Eletricidade 2.274,44
Mestre de Instrumentacdo 2.274,44
Mestre de Limpeza Industrial 2.274,44
Mestre de Montagem 2.274,44
Mestre de Solda 2.274,44
Mestre de Tubulagdo 2.274,44
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.233,45
Montador de Andaime Lider 1.806,08
Nivelador 1.694,73
Observador de Faixa de Duto 1.519,79
Observador de Seguranga 1.590,22
Operador de Betoneira 1.519,79
Operador de Hidrojato 1.519,79
Operador de Maquinas Pesadas 2.634,68
Rigger 1.879,47
-Soldador de Dutos 2.910,09
-Soldador ER (F1 a F4) 2.514,90
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 3.233,45
Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5) 2.910,09
Técnico com CREA 3.233,49)
Técnico de Enfermagem com COREN A i 3.233,4%
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Técnico de Materiais 2.567,92
Técnico de Seguranca Junior 2.634,68
Técnico de Seguranca Pleno 3/555,26
Vigia 1.047,11

Paragrafo 2° - Para as fungdes previstas na tabela de Pisos Normativos desta Clausula exige-se, a
experiéncia minima de 06 (seis meses) no exercicio da profissdo, comprovado por anotagéo na Carteira
Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI, érgdos credenciados, e/ou entrevista técnica e
aplicacé@o de teste, exceto para o exercicio da fungéo de Ajudante (Servente) Comum.

Paragrafo 3° - S3o considerados Ajudantes (Serventes) Praticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses
na mesma Empresa, ou que tenham comprovagéo na carteira profissional ou que sejam aprovados em
teste praticos aplicados pela empresa.

Paragrafo 4° - S&o considerados Ajudantes (Serventes) Comuns os Empregados que n&o tém
nenhuma qualificagdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Serventes Praticos e
Operarios Qualificados.

Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria para Area de Manutengdo Industrial & o Piso
praticado para o Ajudante (Servente) Comum na base territorial dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA 47 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus empregados, em valor
néo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado. Aquelas que efetuarem o
pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subseqiente, deverdo pagar o adiantamento
quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que ja pagam o salario até o dia 30 (trinta) de
cada més deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do mesmo més.
Paragrafo 1° - As Empresas poderdo praticar o sistema de adiantamento ou pagamento semanal.
Paragrafo 2° - As Empresas fornecerdo contracheque ou envelope de pagamento ou recibo de salario
aos seus Empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragido e descontos efetuados,
discriminadamente, com identificagcdo da Empresa, do Empregado, incluido o valor a ser depositado no
FGTS;
Paragrafo 3° - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus Empregados dentro do
expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora apés o encerramento do
mesmo.
Paragrafo 4° — Quando o dia de pagamento recair em sabados, domingos e feriados, as empresas
antecipardo para o primeiro dia util anterior.
Paragrafo 5° - As diferencas salariais e seus reflexos relativos aos reajustes previstos nesta CCT,
deverao ser pagas junto a folha de pagamento relativa ao més de julho de 2014.

a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que tenham direito

ao reajuste ora acordado, deverao ser feitos até o dia 08/08/2014.

CLAUSULA 52 - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta Convengao, e cujos salarios
nao estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, teréo, a partir de 01 de Maio de
2014, os seus salarios reajustados, aplicando-se o percentual de 10,00% (dez por cento), sobre
salarios vigentes em 1° de maio de 2013, podendo ser utilizada a seguinte formula para a correg
desses salarios:

,4 alario de Maio/2014 = Salario Maio/2013 x 1,10
= )
l’:nico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderéo compensar todas a

antecipagdes concedidas no periodo, & excegao de aumentos salariais decorrentes de promogdes
negociagdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenga dicial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS £ OUTROS

=




CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerarao as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a - De 22 a 67 feira, as duas primeiras horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

b - De 2% a 6° feira, as horas extras que excederem as duas primeiras, com adicional de 80% (oitenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

¢ - No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas neles trabalhadas seréo
remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d - As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 150%
(cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo 1° - As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto habitual.

Paragrafo 2° - As horas-extras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo do valor desta incidéncia
sera considerado o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor recebido pelo empregado a
titulo de horas-extras no respectivo més.

Paragrafo 3° — O adicional de periculosidade incidird também nas horas extras. Exemplo:
Valor da hora normal = R$ 2,00
Valor da hora extras com 50% = 2,00 x 1,50 = R$ 3,00
Valor da hora extras com periculosidade = 3,00 x 1,30 = R$ 3,90

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracgdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00
horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja esté incluido o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem
como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60:00 minutos conforme previsto no
Paragrafo 1° do mesmo artigo;

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a seguinte férmula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragdo mensal do Empregado.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido nos
casos em que laudo pericial emitido por perito do Ministério do Trabalho comprovar que o trabalho esta
sendo realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagao vigente.

Paragrafo 1° - As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede energizada, serdo remuneradas com o
adicional de 30%, a titulo de adicional de periculosidade.

Paragrafo 2° — Todos os trabalhos executados dentro das areas industriais das empresas de petroleo e
etroquimica, serdo considerados como realizados em &reas periculosas.

CLAUSULA 92 - PREMIO APOSENTADORIA N o
As Empresas aqui representadas concederao aos seus Empregados, uma Unica vez, um premio po

ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01 (um) salario bas/ e 0 mesmo percebia
época, nas seguintes hipéteses e condigoes: |
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a- O prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condigdo de aposentavel, estejam
trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma Empresa.

b - Para receber o referido prémio, o Empregado devera fazer uma solicitagdo a Empresa, por escrito,
até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovagao do tempo de servigo de
que trata a alinea "a" desta Clausula.

CLAUSULA 102 - ALIMENTAGAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON/BA e dos SINDICATOS LABORAIS —
Manutengao Industrial concederdo almogo subsidiado ou vale refei¢do, para todos os Empregados, cujo
teto maximo para desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento, n&o podera ser superior
a 5% (cinco por cento) do valor do almogo.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de 2014, o valor facial do vale refeigao sera
de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos) cada um.

Paragrafo 2° - As Empresas fornecerdo, sem onus para seus Empregados lotados nos canteiro de
obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servicos as concessiondrias de Energia
Elétrica e Saneamento Basico, escritérios dos canteiros de obras e frentes de trabalho de servigos de
manutengéo, o café da manha antes do inicio da jornada normal de trabalho, composto de 03 (tres)
paes de 50 (cinqlenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml de
café com leite.

Paragrafo 3° - As Empresas manterao instalacbes adequadas para as refeigdes dos seus Empregados,
devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario, com
duragdo superior a duas horas, as Empresas fornecerdo lanche gratuito igual ao café da manha
conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente, quando a jornada extraordinaria de trabalho exceder
a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e cuja
jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almogo subsidiada na forma
do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 6° — As Empresas gque executarem servigos de turno a noite,fornecerao jantar aos seus
empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da jornada.

Paragrafo 7° — As empresas servirdo almocgo a seus empregados utilizando bandejdes ou pratos, desde
gue haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinqiienta) empregados no canteiro;

b) que haja concentragédo de trabalhadores que permitam este tipo de servigo.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, uma cesta basica a seus empregados que trabalham na base
territorial abrangida por esta convengéo coletiva de trabalho para area de Manutengéo Industria
observando-se as condicdes estabelecidas nos paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 1° — O valor da cesta basica a partir de 01 de maio de 2014 é de R$ 360,00 (trezent'os e
sessenta reais) por més e sera concedida em cartdo ou ticket alimentagéo, sendo entregue até o dia do

gamento:

aragrafo 2° — Fara jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagéo prevista no caput

paragrafos desta clausula, desde que:
seja superior a quajfti
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Il — seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de qualquer falta ao servigo
durante o més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do trabalho e doenga, sendo
estas limitadas a 02 (dois) atestados médicos més e aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas por documentos habeis, bem como néo ocorra qualquer atraso no inicio da jornada além
do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos.

Ill = O encaminhamento médico que determina o numero de sessdes de fisioterapias, sera considerado
como um UuUnico evento, ou seja, o grupo de sessdes determinado neste encaminhamento sera
considerado como um Unico atestado médico para atender o previsto no caput deste paragrafo. Desde
que devidamente comprovado.

Paragrafo 3° - O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de auxilio doenga, auxilio
acidente e licenga maternidade ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, sendo garantida a
concessao no periodo de férias.

Paragrafo 4° — No primeiro més de trabalho, o empregado somente fara jus a cesta basica se a sua
admiss&o tiver ocorrido até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 5° — A cesta basica prevista nesta clausula ndo devera ser fornecida “in natura”, ficando
vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo 6° — A cesta basica de que trata esta clausula n&o tera carater salarial, nem integrara a
remuneragao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo 7° — E vedada a comercializagdo, venda, troca ou emprestimo do cartdo ou ticket fornecido a
titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de concesséo desse
beneficio o empregado que infringir esta condigao.

Paragrafo 8° - As diferengas oriundas do reajuste da cesta basica deverdo ser pagas no maximo até o
dia 08 de agosto de 2014.

Paragrafo 9° - Deverdo prevalecer as condigbes mais favoraveis ja praticadas na base territorial
abrangida por esta Convencgéo.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE

As empresas aqui representadas, quando executando obras fora do perimetro urbano para onde n&o
tenha linha regular de transporte coletivo, fornecerao transporte aos seus empregados devendo utilizar
onibus ou outros veiculos fechados onde os empregados possam viajar sentados em bancos, ficando
expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas, e similares, mesmo
quando tais carrocerias forem de algum modo fechadas.

Paragrafo 1° — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de que trata esta
Clausula nao sera incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo tendo este beneficio natureza salarial.

Paragrafo 2° — As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus empregados, sem énus
para os mesmos, quando n&o fornecerem transporte préprio ou subcontratado de terceiros, com
atendimento exclusivo.

Paragrafo 3° — Quando as empresas fornecerem transportes préprios ou subcontratados de terceiros,
/ poderdo descontar um valor simbdlico de, no méximo, R$ 1,00 (um real) por més, dos salarios de seus

empregados, mantendo-se as condigdes mais favoraveis, porventura existentes.

o

@ 132 - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas aqui representadas colocaréo, a disposig@o dos seus Empregados, apdlice dg Seggr
com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho, inclusi
acidente de trajeto, nas seguintes condigdes:

a - A cobertura para os casos aqui previstos néo podera/sger inferior 4o equj¢aleqte a 10 (dez) v
salario base do Empregado;




b - Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposigdo dos seus Empregados, fica estabelecido que o
Empregado aderira automaticamente a apdlice no ato da sua admiss&o, assim como aqueles que
atualmente est@o no exercicio de suas funcées;

¢ - As Empresas que nao optarem em colocar o referido Plano de Seguro a disposicdo de seus
Empregados, arcardo com as indenizagbes no valor estabelecido na alinea "a" desta Clausula, em caso
de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada, por motivo de acidente de trabalho;

d - As Empresas poderao descontar na folha de pagamento, a participagdo do Empregado, a qual ndo
podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 142 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposi¢do dos seus Empregados, apdlice de Seguro
com cobertura de servigos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu empregado, nas seguintes
condigdes:

Paragrafo 1° - O valor da cobertura prevista no caput desta clausula sera de no minimo 2,5 (dois virgula
cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do falecimento;

Paragrafo 2° - As empresas que ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao dependente do
Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor previsto no
paragrafo anterior. Tal pagamento podera ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitagdo do
beneficiario.

Paragrafo 3° - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serd o mesmo que recebera os
beneficios da Previdéncia Social. No caso de n&o haver dependente registrado, o auxilio devera ser
pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 4° - A participagdo do empregado ja esta contemplada pelo desconto previsto na alinea “d”
da clausula 142,

CLAUSULA 152 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salde e educagéo de filhos excepcionais de seus
Empregados, a partir de 01 de maio de 2014, até o limite de R$ 348,74 (trezentos e quarenta e oito
reais e setenta e quatro centavos), por filho, por més, nas seguintes condigdes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao através de documentagao
fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou pela
Previdéncia Social;

b - As despesas a que sereferem o caputdesta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicdo
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

¢ - Ovalor estabelecido no Caput desta Clausula serd atualizado na mesma proporgéo dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e os SINDICATOS LABORAIS elaborardo e colocardao a disposi¢gdo das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicdes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT,
sendo, entretanto, facultada a opg&o pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296 de 03 de
setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogéo de servigo conveniado.

“CLAUSULA 172 - CONVENIO FARMACIA _
As empresas firmar&o o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais de 90 (nove_nta) djas
relagédo de emprego com a empresa. O limite de compra sera estabelecido pela empresa junto ar

conveniada. Estas despesas serdo desconta integraffnente em folha_de pagamento, daquele
empregados que utilizarem o convénio.
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Paragrafo 1° — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput sejam efetuados
parceladamente salvo, em caso de rescisdo contratual, quando as despesas serdo descontadas
integralmente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta Clausula nio sera
incorporado ao salario para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de obras ou
frente de trabalho, seréo fornecidos aos empregados sem énus para estes.

Paragrafo 4° — No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por médico da empresa, ou na

sua auséncia por meédico que esteja acompanhando o acidentado, serdo pagos pelas empresas, pelo
periodo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de seu desligamento
sem justa causa pelo empregador e, em obediéncia ao disposto na Lei 12.506/2011, devera observar a
tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 192 - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO
As empresas contratardo pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto na Lei 8.213/91 e no
Decreto Regulamentar n. 5.296/2004.

CLAUSULA 202 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vincul
empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Superintendéncia Regional d
Trabalho e Emprego, observados os requisitos legais, devendo o Empregado ser notificado pe
Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horario e local previstos para a referida homologacéo.
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Paragrafo 1° - Nos casos de homologagdes de rescisdes em numero superior a 15 (guinze) demissoes
por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por escrito pela mesma com antecedéncia minima de
04 (quatro) dias, o Sindicatos Convenentes se obrigam a colocar no canteiro de obra um preposto
devidamente credenciado para efetuar as homologagées, desde quando o canteiro de obras esteja
situado a uma distancia superior a 100 (cem) quildmetros de Salvador. Nao enviando preposto, os
Sindicatos Convenentes declinam automaticamente da preferéncia referida no Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverado ser
pagos nos seguintes prazos:
a - até o primeiro dia til imediato ao término do contrato;
b - até o décimo dia, contado da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 3° - Na hipétese de divergéncia nas parcelas rescisérias as homologagées deverdo ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos, refere-se
somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 4° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio, beneficiara o
Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizagdo correspondente ao
periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 5° — As Empresas no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo
apresentar:

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagdes devidamente
atualizadas: aumento, férias, contribuigéo sindical, promogao e baixa;

e Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou cépias dos dados obrigatérios do
registro quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

e Aviso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demissao, se for o caso;

e Copia do Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa se houver;

e As guias de recolhimentos do FGTS que ndo constem no extrato analitico;

e« Comunicagdo de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, quando se
tratar de dispensa sem justa causa;

« Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipdtese mencionada no item anterior;

e Carta de preposto ou procuragao da Empresa;

e O pagamento das verbas rescisérias: em moeda corrente ou cheque administrativo ou mediante
comprovagdo em depdsito bancario de pagamento ou ordem bancaria de crédito, desde que o
estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho. Tratando-se de
empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser feito em dinheiro;

s Atestado de Salde Ocupacional (ASQO) conforme NR-7 da Portaria n® 3.214/78, contando os
elementos determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n° 08, de 08/05/96, da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho;

e A chave da conectividade para saque do FGTS no ato da homologag&o;

e O formulario de Relacéo dos Salarios de Contribuigdo para o INSS dos Ultimos 36 (trinta e seis)
meses (SB 13);

e O formulério com a discriminagio das parcelas dos salérios de contribuicdo para o INSS dos
Gltimos 36 (trinta e seis) meses (SB 15);

« Os 06 (seis) ultimos contra cheques do empregado homologante;

e O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devidamente carimbado e assinado pelo

sponsavel legal da empresa.

aragrafo 6° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
anteceder a data base de sua categoria profissional devera pagar-lhe, a titulo de indenizag&o adicional
previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela Lei n°® 7.238, de 29/10/84, o val
correspondente a um salario base mensal.

5 feita pela MANHA
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Paragrafo 8° - Sera homologado por dia e por obra 15 trabalhadores. Nos casos de homologagdes de
rescisbes em numero superior a 15 (quinze) demissées por dia da mesma Empresa, estas deverido
solicitar por escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 212 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforcos no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio entre o
SINDUSCON/BA e o SENAI para a criagdo de uma Escola de Formagéao Profissional da Construgao
Civil, Montagem e Manutencao Industrial, onde serdo matriculados jovens aprendizes e trabalhadores
(as) do segmento.

Paragrafo uUnico - A titulo de estimulo a qualificacdo profissional dos Empregados que integram a
categoria do Sindicato Profissional aqui convenente e elevagao dos niveis de qualidade e produtividade
do setor as Empresas concederao apos o término de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro
de obras, um acréscimo de 3% (trés por cento) do salario base a todos os Empregados que concluirem,
com aproveitamento, o curso de formagéo ou (re) qualificagdo profissional do SENAI e outros 6rgdos
tecnicos legalmente habilitados para cursos de qualificagdo profissional, Programas de Treinamento
Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos serdo submetidos a um periodo de experiéncia nao superior a 30 (trinta) dias.
Ultrapassando este prazo, o trabalhador fara jus ao aviso prévio, e demais parcelas rescisérias com
seus devidos reflexos.

Paragrafo Unico — Os empregados que ja trabalharam para o mesmo empregador na mesma funcao
estdo isentos desta prova, havendo demissdo sem justa causa, independente do numero de dias
trabalhados, o empregado fara jus ao aviso prévio, parcelas rescisérias e seus reflexos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE

CLAUSULA 232 - FERRAMENTAS

As Empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condiges de uso a todos os
seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob a
responsabilidade e devolugao do Empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, sera mediante
recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugéo das mesmas pelos operarios.

CLAUSULA 24 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Ficam facultada as Empresas na forma da legislagdo vigente, efetuar a transferéncia de seus
Empregados entre obras, frente de trabalho e escritdrios na mesma base territorial, sem necessidade de
rescisao contratual.

Paragrafo Gnico - Para se concretizar transferéncias entre bases territoriais diferentes, sera necessari
a concordancia do Empregado.
T - 252 - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
. proibida a adogéo de qualquer pratica discriminatoria para efeito de acesso a relagéo de emprego,

Paragrafo tnico — Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatérias: A exigéncia de teste, exam
pericia, laudo atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagao ou estafio

gravidez. A adogdo de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que configurem indugés/o
instigamento a esterilizagéo genética.
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CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
As trabalhadoras da categoria far&o jus a uma estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apds o
parto.

Paragrafo 1° — As empresas se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para fungdes e
setores compativeis com a sua condi¢c&o, a partir da correspondente recomendagéo médica.

Paragrafo 2° — A partir do seu 7° més de gestagéo, a trabalhadora da categoria tera sua jornada diaria
diminuida em 30 (trinta) minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando houver
razbes de ordem médica documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugéo da
jornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo més de gestagéo, as empresas nao se
oporao a essa redugao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA 272 - ABONO DE FALTAS
As Empresas nao fardo descontos nos salarios dos Empregados quando eles deixarem de comparecer
ao servigo nas seguintes situagdes:
a - nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;
b - até 04 (quatro) horas para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu
recebimento no local do trabalho;
c - até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogéo de criangas com ate 01
(um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatorios;
d - Pelo tempo necessario a realizagdo de prova do concurso vestibular e do ENEM, desde que
devidamente comprovado.
e — Um dia_para a realizagdo do exame ginecolégico preventivo do cancer ou pré-natal, a ser
realizado semestralmente.

CLAUSULA 282 - JORNADA DE TRABALHO
A duragdo normal do trabalho sera de 44 horas semanais. Nao havera trabalho normal aos sabados. As
horas serdo compensadas de 2° a 62 feira pela prorrogagdo da jornada. Esta Prorrogagéo n&o devera

" ultrapassar 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Nos Servigos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e feriados, seréo
estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo entre as Empresas e o Sindicato
Profissional, mantendo-se o principio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas a titulo de compensagdo nédo serdo consideradas como horas
extras, para qualquer fim.

Paragrafo 3° - Havera tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, cumulativos, para a entrada dos

Empregados nos servigos, desde quando o referido atraso nao seja superior a 15 (quinze) minutos no
mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do més.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSALA 29° - REMUNERAGAO DAS FERIAS
Para efeito do calculo da remuneracdo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de
estabelecido pelo art. 7° da Constituicéo Federal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 30° - EQUIPAMENTO DE PROTEGQAO INDIVI




As Empresas colocaréo a disposigdo de seus Empregados os Equipamentos de Proteg&o Individual
conforme determina a legislagdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizagéo, objetivando proteger a
saude e a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas deverdo orientar, através de seminarios, cursos e palestras, a todos os
seus Empregados, sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagéo dos EPI's;

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPl's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, sera
advertido pela Empresa e o fato sera comunicado aos SINDICATOS LABORAIS para que o mesmo
também o oriente adequadamente;

Paragrafo 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo Empregador de duas vestimentas de trabalho
no ato de sua contratagdo e sua reposigao quando danificadas.

Paragrafo 4° - Quando da admissé@o do Empregado, serdo dadas instrugdes e orientagdes preventivas
no que concerne ao uso correto dos equipamentos de protegdo individual, bem como as demais
medidas de protegdes individuais e coletivas indispensaveis a protegdo de sua saude e integridade
fisica.

Paragrafo 5° — Fica proibido a utilizagdo da chamada “cadeira de corda" somente sendo admitida a
utilizag@o de cadeira suspensa (balancim individual) conforme NR — 18.

CLAUSULA 312 - CIPA
As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras, com eleig&o livre dos Representantes
dos Empregados, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo 1° - As eleigdes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital amplamente
divulgado, e comunicadas a Entidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias da eleigado, juntamente com a relagéo dos candidatos inscritos.

Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo atuar exclusivamente
dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranga e prevengéo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 322 - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitardo os atestados médicos para dispensa dos servigos por doenga com incapacidade
de até 15 (quinze) dias, fornecido ao segurado no ambito dos servigcos da Previdéncia Social, por
médicos do INSS, das Empresas, Instituigdes Publicas e Paraestatais e Sindicato Profissional da
categoria, que mantenham contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social, e por odontélogos nos
casos especificos e, em idénticas situagdes.

Paragrafo 1° - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta Clausula,
fara jus ao recebimento do salério correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na proxima folha de
pagamento.

RELACOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES

CLAUSULA 332 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais ser&o liberados pelas Empresas para ficarem permanentemente a disposi¢ao do

Sind Profissional, na forma da Lei, e nas seguintes condigdes:

otal de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 10 (dez), ndo podendo

ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b) A liberagdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula sera efetuada co
énus apenas para as Empresas que contarem com mais de 100 Empregados. Para tanto

Sindicatos Convenentes encaminharao ao SINDUSCON/BA a relagéo dos 10 (dez) dirig
que devero ser Jiferados com 6nus as Empresas;
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Paragrafo unico - Poderdo ser liberados até mais 25 (vinte e cinco) Empregados, na propor¢ao de 02
(dois) por Empresa, sindicalizados ou nado, para participarem de Cursos, Assembléias, Seminarios e
Congressos, desde que estes eventos ndo impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias continuos
ou intercalados, por Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSALA 34° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria da
Construgéo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, realizada em 03 de dezembro de 2013, todas as
Empresas atuantes na Industria da Construgdo associadas ou ndo e escritorios técnicos, recolheréo
para este Sindicato uma contribuicdo denominada “CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS”, que tem como finalidade remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas (art. 8°,
incisos I, Ill e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento, nos
estabelecimentos bancarios, da contribuigdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nao receberem
o referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito a Rua Minas Gerais,
436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigcdo seréo os seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/07/2014;

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de R$ 1.000,00 (um mil
reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida, sera
concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da contribuigao;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contribuigdo. Sendo necessario a comprovagéo do seu enquadramento, previsto neste item,
junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 1.000,00 (um mil reais) para
pagamento até a data supra estabelecida.

Paragrafo 3° — Apds o dia 30/07/2014, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagéo monetaria do seu valor

~ com base na variagéo do INPC. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 35 - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo dos salarios dos seus Empregados, mensalmente, desde que receba
autorizag&o por escrito, o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base, a
titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° - O referido desconto sera efetuado por ocasi@o do pagamento do salario mensal, fican

responsaveis pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 2° desta
Clausula as Empresas que nédo o efetivarem. Para o cumprimento da penalidade estabelecida neste
Paragrafo, os Sindicatos Convenentes deverdo ter em sua posse comprovante da autorizagao do
Empregadoentregue & Empresa, devidamente protocolada.

aragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos destd
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 3° abaixo, até o oitavo dia Util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento

juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador queio
substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ger calculados sobre o débito corrigigo
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Paragrafo 3° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas ao Sindicato Laboral, a
qualquer titulo, deveréo ser efetuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas
guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ e enderego, bem como o
nome do Banco e n° da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 4° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nomes, fungéo e respectivos valores relativos aos descontos da
mensalidade sindical, através do e-mail: fetracom.ba@bol.com.br.

CLAUSULA 367 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta & categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo
617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o
estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma
distingéo na presente Convengao Coletiva e, finalmente, que a representacao da categoria, associados
ou nao e sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso
V do artigo 8° da Constituicdo Federal.

Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuigéo de custeio
abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigdo, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar ag@o para reaver o desconto a que se refere o caput desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relag&o processual,
desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de
notificagdo da empresa, arcando integralmente com os énus decorrentes do quanto disposto na
presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse;

c) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, 1V, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de maio de 2014, 1,5% (um virgula cinco
por cento) do saldrio base dos seus Empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de Contribuigéo
Assistencial aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada
ao SINDUSCONY/BA, apos 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao desconto aludido no Caput desta
Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 20 (vinte) dias apds a
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participagdo das
Empresas nesta situagdo. Aos Empregados admitidos apés findo o periodo estabelecido para
manifestar a oposi¢éo ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admissao na
Empresa para opor-se ao desconto de que trata esta Clausula;

Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 3° desta
Clausula as Empresas que nao o efetivarem, sem onus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos des
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4° abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o
bstitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Saragrafo 4° - Fica acordado desde j& que as contribuigées a serem recolhidas ao Sindicato LaboralA, a
qualquer titulo, deveréo ser efetuadas através da rede bancéria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e &s Empresas, até o dia 1
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula.
guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, e seu CNPJ e endereco, bem co
nome do Banco e n° da conta corrente na g editados. -
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Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relacédo contendo nomes, funcédo e respectivos valores relativos aos descontos da
Contribuicao Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das obras.

Paragrafo 6° - As Empresas que ndo receberem a referida guia, deverédo solicita-la na sede do

FETRACOM/BA, localizada a Av. sete de setembro, 71 Ed Executivo Center, sala 613/614, tel.: 3321-
3909, FAX: 3243-4075, correio eletronico (e-mail) fetracom.ba@bol.com.br.

DISPOSICOES GERAIS — OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 372 — PROMOGAO
Apds desenvolver, durante quatro meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi
contratado, em fungao hierarquicamente superior, o Empregado sera efetivado na nova fungéo.

Paragrafo 1° — As empresas dardo preferéncia para preenchimento de vagas de operarios qualificados
utilizando os Ajudantes Praticos, do seu quadro de empregados, que comprovem sua qualificagcéo e
habilitagéo através de cursos ministrados por entidades legalmente reconhecidas para este fim.

CLAUSULA 382 - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

E assegurado a todo Empregado o recebimento do 13° salario, na forma da lei, o qual devera ser pago
até o dia 20 de dezembro, computando-se o tempo de servigo prestado ao Empregador,
proporcionalmente, dentro do ano civil.

Paragrafo 1° - até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantardo 50% (cinqilenta por
cento) do salario recebido pelo Empregado no més anterior, proporcional a seu tempo de servigo, desde
que o Empregado nédo tenha recebido tal adiantamento por ocasido das férias.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do 13° salario, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso.

CLAUSULA 392 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional dos seus Empregados a partir do dia
da admissao, assim como registrardo na mesma a fungdo para a qual o Empregado for contratado,
devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data de admissé&o.

Paragrafo Unico - Ao reterem as carteiras profissionais para registro ou anotagdes, as Empresas
obedecendo aos prazos legais fornecerao protocolos assinalando data da entrega e da devolugao.

CLAUSULA 40° - LOCAL DE LAZER
As Empresas manterdo nas obras, local adequado para o lazer dos Empregados nos horarios de
descanso, colocando & disposigdo dos mesmos, gratuitamente, jogos, livros e promovendo outros tipos
de eventos.

Paragrafo 1° — Quando da realizagdo do campeonato laboral e das olimpiadas do SINDUSCON, e
houver a participacdo de seus trabalhadores, as empresas fornecerdo material esportivo e
medicamentos de apoio ao esporte, desde que o representante do time do trabalhador solicit
formalmente, por escrito, comprovando a inscrigédo da agremiag&o perante a entidade promotora.

Paragrafo 2° — Mesmo que o material esportivo fornecido contenha a Logomarca da empresa, fica
acordado que nao havera nenhuma correlagédo das atividades esportivos com as laborais, deixando
claro que em nenhuma hipétese, poderao estas atividades, ser consideradas como trabalho ou tempo

disposigao do empregador.

CLAUSULA 412 - DIAS SANTOS E FERIADO
Nzo havera trabalho normal nos feriados preyistos na L




Paragrafo 1° - As Empresas poderdo adotar, o sistema de compensacido de horas correspondentes
para que nao haja trabalho nos dias de Carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro.

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, as Empresas
deverao reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dia de segunda a sexta-feira, as Empresas poderio exigir a
compensagdo da hora correspondente ao dia de sabado.

Paragrafo 4° - Os Acordos Coletivos de Trabalho para compensacao de dias intercalados (dias pontes),
ou ainda para mudanga de horario de trabalho, serdo sempre celebrados com o Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo 5° - Para a celebragcdo dos Acordos Coletivos de que trata essa Clausula a Empresa
interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a proposta, por escrito, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis da data em que pretende iniciar a vigéncia do Acordo.

Paragrafo 6° - Em qualquer Acordo para compensagao de horas, estas serao sempre permutadas hora
a hora, independente dos adicionais existentes.

CLAUSULA 427 - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUGAO CIVIL E MANUTENGAO INDUSTRIAL
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da Construgao Civil, Montagem e
Manuteng¢éo Industrial”, ndo havera trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 432 - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerdo agua potavel gelada, para os trabalhadores por meio de filtros ou bebedouros
com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigées, sendo proibido o uso de
copos coletivos.

Paragrafo 1° - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as
necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2° — Na impossibilidade de instalacdo de bebedouros as empresas devem garantir
suprimento de agua potavel gelada, fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados
confeccionado em material apropriado.

CLAUSULA 442 - INSTALAGOES SANITARIAS

As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos canteiros de obras
que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo
observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As Empresas manterdo nas obras para uso dos seus Empregados, os seguintes
materiais de higiene: sabao, papel higiénico e quando necessario desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagdes sanitarias respeitando o Codigo de Obras d
Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 452 - ASSISTENCIA MEDICA / ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas dispordo de ambulatério quando se tratar de frente de trabalho ou canteiro de obras com

50 (cinquenta) ou mais trabalhadores.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar F:Ie at_endimento _médico
hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa providenciara a sua imediata remogé&o par
local de atendimento adequado, arcando com gs despesas de transporte.
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Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de urgéncia
especializado, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado e arcara com as despesas
do atendimento de emergéncia até que o Empregado seja transferido para uma unidade publica ou
conveniada, que tenha condi¢des de dar continuidade ao tratamento.

Paragrafo 3° - No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 2° acima, a Empresa devera
acompanhar o atendimento ao acidentado, até que o mesmo néo corra risco de vida.

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 2° e 3° acima néo se
aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo
que esteja a servigo da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

Paragrafo 5° - As Empresas realizardo, gratuitamente, exames médicos clinicos semestrais em seus
Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas em locais insalubres e anualmente nos
demais casos.

Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes do exame clinico anual de
que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o realizara.

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 462 - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece o quadro Il - DIMENSIONAMENTO DOS SESMT, da NR-4.

CLAUSULA 472 - CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de subempreitadas devem ser celebrados com subempreiteiros constituido sob a forma de
pessoa juridica devidamente organizada e registrados nos 6rgdo competentes e com enderegos e sede
claramente indicados nos instrumentos de contrato de subempreitada.

prevista no “caput”. A Empresa que assim proceder se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos
salarios dos empregados do subempreiteiro, desde que relativo a obra para a qual esses empregados
N\ /" tenham sido contratados.

gé/ Paragrafo 1° - E vedada a contratagéo de tarefeiros e subempreiteiros que ndo se enquadrem na regra

Paragrafo 2° - A empreiteira devera fazer a retengdo de um percentual das faturas de pagamento dos
subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria por

4 parte destes perante os empregados contratados para a obra subempreitada, exigindo-lhes,
mensalmente, prova de quitagdo dos encargos pertinentes a méo de obra utilizada, inclusive o seguro
de vida em grupo e demais condigdes previstas nesta Convengéo.

Paragrafo 3° - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional a contratante principal devera informar os
dados da pessoa juridica, do enderego e sede do empreiteiro e/ou sub-empreiteiros bem como o prazo,
o efetivo previsto e a descrigdo dos servigos contratados.

Paragrafo 4° — quando a empresa arregimentar trabalhadores em outros municipios fora do local onde
a obra esta sendo executada, fornecera alojamento adequado, conforme estabelece a NR-18

CLAUSULA 482 - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS
As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionérios crachas de identificagao
~ profissional, onde deveréo constar o nome da empresa, data de admiss&o do trabalhador, fungéo, obra
em que esteja trabalhando e o seu tipo sanguineo.
Paragrafo 1° — O cracha serd de uso obrigatorio e a entrada nos canteiros ou frente de trabalhg' J
somente serd permitida aos portadores do referido documento. Em caso de perda ou extravio,
empresa fornecera um cracha provisério, até a substituicdo por um novo e definitivo documento.

Paragrafo 2° — Também na hipétese de perda ou extravio, o empregado devera comunicar tal fa
: ng¢a do custo de reposicéo do documento.
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Paragrafo 3° — Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitui-lo sem énus para o
empregado.

Paragrafo 4° — Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da
assinatura do aviso prévio.

Paragrafo 5° — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada
pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e identificagéo funcional.

CLAUSULA 492 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso salarial normativo do Operério qualificado, a
ser paga pela parte que infringir clausula aqui estabelecida, em beneficio daquele que sofreu o prejuizo.

CLAUSULA 502 - DUPLA FUNGAO

O trabalhador que durante o desempenho de sua fung&o estiver autorizado por escrito a dirigir veiculo
motorizado da empresa de forma habitual e permanente, fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o seu salario base.

CLAUSULA 512 - SERVIGOS EXTERNOS

Quando houver servigos externos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais como vale-transporte,
alimentagéo, passagens, hospedagens, etc. os empregadores fardo um adiantamento em valor
correspondente, para posterior prestagéo de contas.

CLAUSULA 522 - ESPECIFICIDADE DE SERVIGOS
O empregado nao podera ser obrigado pela empresa a executar servicos que néo sejam da
especialidade para a qual foi contratado, salvo nos casos de readaptagéo profissional.

CLAUSULA 532 - RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS i
As empresas deverdo obedecer ao previsto na NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA), com destaque para os seus itens abaixo:

49/ * 9.1.5 - Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, guimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentrag@o ou
intensidade e tempo de exposigao, sdo capazes de causar danos a salde do trabalhador.

s 9.3.1 - 0 Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) antecipag&o e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
c) avaliag@o dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
d) implantag&o de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
e) monitoramento da exposigéo aos riscos;
f) registro e divulgagéo dos dados.

CLAUSULA 542 — PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para atender ao preceito Constitucional e ao que estabelece a Lei 10.101/2000, as empresas se
nortearao pelos seguintes principios para celebragado dos acordos dos Programas de Participag@o nos
Resultados - PPR a seus empregados:

§ ; ' a) As empresas que ja tem os referidos Programas implantados, deveréo fazer o pagamento da

PPR- 2013 de acordo com seus respectivos Programas;
b) As partes se comprometem a estabelecer um Programa para a categoria, cuja negociagao

se-iniciara em setembro de 2013;
cam preservados os critérios e condigdes dos Programas — PPR celebrados em Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores a presente Convengéo.

CLAUSULA 552 — DATA BASE
Fica estabelecido que a data base da categoria &€ 1° de maio.
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CLAUSULA 562 — PLANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO

As empresas fornecerdo um plano de saude basico com a participagdo de 50% (cingiienta por cento)
das partes, s para o trabalhador e desde que o mesmo tenha 6 (seis) meses ou mais de vinculo
continuo com a empregadora.

CLAUSULA 572 - DESPESAS DE RETORNO

Esta clausula passa a vigorar a partir de 1° de outubro de 2014, com a seguinte redagéo:

Toda vez que a empresa arregimentar empregado fora do Municipio de sua contratagdo que implique
em mudanca de domicilio de sua residéncia, ficara obrigada a garantir o seu retorno quando o despedir,
independentemente do motivo da demisséo ou em face do termo final do contrato, arcando com as
despesas de transporte rodoviario coletivo necessario para o retorno ao local de origem.

Paragrafo Unico - As despesas com frete para méveis ou similares, sé serdo de responsabilidade da
empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma, no ato da contratagdo ou transferéncia do
empregado.

CLAUSULA 58 — MEDICAMENTOS

Esta clausula passa a vigorar a partir de 1° de outubro de 2014, com a seguinte redagéo:

Os remédios receitados em decorréncia de acidente de trabalho, serdo custeados pelas empresas, sem
onus para o empregado acidentado, pelo periodo de até 90 (noventa) dias ou enquanto o mesmo estiver
hospitalizado

CLAUSULA 592 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Esta clausula passa a vigorar a partir de 1° de outubro de 2014, com a seguinte redag&o:

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario
por motivo de doenga ou de acidente do trabalho, do 16° (décimo sexto) ac 120° (centésimo vigésimo)
dia do seu afastamento.

Paragrafo 1° - Dada a natureza previdencidria da complementagcdo aqui fixada, esta néo sera
incorporada ao salario sob nenhuma hipotese.

Paragrafo 2° - As complementagdes de que trata esta clausula somente ndo serdo asseguradas nos
casos de interrupgao, paralisagéo ou término da obra para a qual foi contratado o empre?d

Salvador, 07 de julho de 2.014.

SINDICATOS LABORAIS

SINDUSCON-BA
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Presidente

Maria Cecilia Ferreira da Silva
Sindicato de Guanambi
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RELAGCAO DOS SINDICATOS CONVENENTES E SUAS RESPECTIVAS BASES

SINDIOESTE: CPNJ: 13.904.750/0001-30. Base territorial: Anjical. Baianépolis. Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Boquira, Brejolandia, Brotas de Macalbas, Buritirama, Canapolis, Catolandia, Cocos, Coribe,
Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio Preto, ibipitinga, ibotirama, Ipupiara, Jaborandi,
Macaubas, Mansiddo, Morpora, Oliveira dos Brejinhos, Paramirim Paratinga, Riachdo das Neves, Riacho
de Santana, Rio do Pires, Santa Maria da Vitdria, Santa Rita de Cassia, Santana, Sdo Desidério, Sao Felix
do Coribe, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho, Tanque Novo, Luis Eduardo Magalh&es e
Wanderley.

SINTRACOMSUDOESTE: 13.146.035/0001-85 Base territorial: Belo Campo, Botupora, Brumado,
Caatiba, Caculé, Caetanos, Caetité, Candiba, Candido Sales, Carinhanha, Caturama, Condelba,
Firmino Alves, Guajeru, Guanambi, Ibiassucé, Igapora, luia, Jacaraci, Jussari, Lagoa Real, Licinio de
Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Malhada, Malhada de Pedras, Matina, Mirante, Mortugaba e
Palmas de Monte Alto.

SINTRACOMSAJ: CNPJ: 14.678.437/0001-93 Base territorial: Santo Anténio de Jesus.
SINTRACOMA: CNPJ: 16.435.463/0001-16 Base territorial: Serrinha e Teofilandia.
SINTRACOMVC: CNPJ: 05.899.30670001-45 Base territorial: Vitéria da Conquista.

SINDRIO. CNPJ: 16.413.015/0001-11 Base territorial: Ipiau, Jitauna e Jequie.

SINTRACCISA: CNPJ: 15.89Z2961/00V1-25 Base territorial: Santo Amaro.

SINTRACOM CANAVIEIRAS: CNPJ: 16.414.484/0001-55 Base territorial: Canavieiras.

STICC JUAZEIRO: CNPJ: 16.245.789/0001-80 Base territorial: Juazeiro.

STICCMFS - FEIRA DE SANTANA: CNPJ:13.905.302/0001-50 Base territorial: Feira de Santana.

FETRACOM - CNPJ: 41.968.488/0001-22 , representa os municipios de Itabuna, llhéus, Una e
Uruguca.

SINTRACOM-BA: CNPJ: 15.245.178/0001-70 Base territorial:

Abaira, Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria, Aiquara, Alagoinhas, Almadina, Amargosa, Amélia

Rodrigues, América Dourada, Anagé, Andarai, Andorinha, Anguera, Antas, Anténio Cardoso, Antdnio

Gongalves, Apora, Apuarema, Aracatu, Araci, Aramari, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande,

Banzaé, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barra do Mendes, Barra do Rocha, Barro Preto, Belo

Campo, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bom Jesus da Serra, Boninal, Botupora, Brejoes,

Brumado, Buerarema, Buritrama, Caatiba, Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Caculé, Caetanos,

Caetité, Cafarnaum, Cairi, Camacan, Camamu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso,

[@/ Canarana, Canavieiras, Candeal, Candiba, Candido Sales, Cansangéo, Canudos, Capela do Alto Alegre,

Capim Grosso, Caraibas, Carinhanha, Casa Nova, Castro Alves, Caturama, Central, Chorrocho, Cicero

Dantas, Cipd, Coaraci, Conceigao da Feira, Conceigdo do Almeida, Conceigéo do Coité, Conceigéo do

-~ Jacuipe, Conde, Condelba, Contendas do Sincora, Coragao de Maria, Cordeiros, Coronel Jodo Sa,

Cravolandia, Crisépolis, Cruz das Almas, Curaca, Dario Meira, Dom Basilio, Dom Macedo Costa, Elisio

Medrado, Encruzilhada, Erico Cardoso, Euclides da Cunha, Fatima, Feira da Mata, Filadélfia, Firmino

Alves, Floresta Azul, Gandu, Gavido, Gentio do Ouro, Gléria, Gongogi, Governador Lomanto Junior

(antigo Barro Alto), Governador Mangabeira, Guajert, Guanambi, Helidpolis, lact, Ibiassucé, Ibicarai,

Ibicoara, Ibicui, Ibipeba, Ibiquera, lbitiara, Ibitita, Ichu, Igapora, Igrapiuma, Iguai, Irajuba, Inhambupe,

Ipecaetd, Ipira, Irajuba, Iramaia, Iraquara, Irard, Irecé, Itaberaba, Itacaré, Itaeté, Itagi, Itajiba, Itagimirim,

ltaguacti da Bahia, Itaju do Coldnia, Itajuipe, Itamari, Itambé, Itaparica, ltape, Itapebi, Itapetinga,

ltapicuru, ltapitanga, Itaquara, Itarantim, Itatim, Itiuba, Itorord, Ituacd, Itubera, luia, Jacaraci, Jacoblna
4

R
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Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe, Jandaira, quwng;a Jeremoabo, Jodo Dourado, Jussara, Jussar
Jussiape, Lafaiete Coutinho, Lajedo do Tabocal, Lagoa Real, Laje, Lamaréo, Lajedinho, Lap&o, Lengois,
Licinio de Almeida, Livramentc de Nossa Senhora, Macajuba, Macarani, Macururé, Maetinga,
aiquinique, Mairi, Malhada, Malhada de Pedras, Manoel Vitorino, Maracas, Maragogipe, Maray
Marcionilio Souza, Mascote, Matina, Milagres, Mirangaba, Mirante, Monte Santo, Muquém de
ancisco, Morro do Chapéu, Mortugaba, Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Fer
—uritiba, Mutunpe Nazaré, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova Canaa, Nova Fatima, Nova Ibig,
Itarana, Nova Redengao, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo, Olindina, Ourigangas, Palmas de
Monte Alto, Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso, Pé de Serra, Pedrao, Pedro Alexandre,
Piata, Pindai, Pilao Arcado, Pindobagu, Pintadas, Pirai do Norte, Piripa, Piritiba, Planaltino, Planalto,
Pog:oes Ponto Novo, Potlragua PreSIdente Dutra, Presidente Janio Quadros, Presidente Tancredo
jin eI JamBeiro, Remanso, Retirolandia, Riachéo das
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Neves, Riachdo do Jacuipe, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas,
Rio do Antonio, Rodelas, Ruy Barbosa, Rio Real, Salinas da Margarida, Salvador, Santa Barbara, Santa
Brigida, Santa Cruz da Vitoria, Santa Inés, Santa Luz, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santandpdlis,
Santo Estevdo, S&o Desidério, Sdo Domingos, Sao Felipe, Sao Félix, Sdo Gabriel, Sdo Gongalo dos
Campos, Sao Jose do Jacuipe, Sdo Miguel das Matas, Sapeagu, Satiro Dias, Seabra, Saubara,
Sebastiao Laranjeiras, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta, Serra do Ramalho, Serrolandia, Sitio
do Quinto, Sobradinho, Souto Soares, Tanhagu, Tanquinho, Taperoa, Tapiramuta, Teodoro Sampaio,
Teofilandia, Tremedal, Tucano, Uaud, Ubaira, Ubata, Uibai, Umburanas, Urandi, Utinga, Valenga,
Valente, Varzea da Roga, Vera Cruz, Wagner, Wenceslau Guimaraes e Xique-Xique.
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