CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-
BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ E
DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA — SINTRACOM-BA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os Trabalhadores da Industria
da Construgao e da Madeira, em suas obras, canteiros e escritérios, inclusive aqueles
que trabalham para as empresas prestadoras de Servigos as Concessionarias de
Saneamento Basico, em seus canteiros centrais e escritérios, na base territorial do
SINTRACOM-BA, na forma do paragrafo seguinte:

Paragrafo unico: As clausulas aqui acordadas abrangem, além da Capital, os
Municipios do interior do Estado da Bahia representados pelo SINTRACOM-BA,
conforme relagao anexa a presente Convengéo Coletiva de Trabalho e que dela fara
parte para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados na Regiao Metropolitana de Salvador pelas
Empresas aqui representadas, terao os seguintes valores:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2014:

Janeiro/2014
FUNGCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS R$
Operdrio Qualificado 1258,70 5,72
Servente Pratico 783,53 3,56
Servente Comum 737,61 — 3,35




b) A partir de 01 de Abril de 2014:

Abril/2014
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS
Operario Qualificado 1282,45 5,83
Servente Pratico 798,32 3,63
Servente Comum 751,52 3,42

Paragrafo 1° - Sao considerados Operarios Qualificados:

1- Armador 18- Marteleteiro
2- Assent.de Esquadrias 19- Mecanico
3- Azulejista 20- Mergulhador
4- Cabista 21- Montador

5- Calceteiro

22- Operador de Betoneira

6- Carpinteiro

23- Operador de Guincho

7- Eletricista

24- Operador de Guindaste

8- Encanador

25- Paisagista

9- Escavador de Tubulao

26- Pastilheiro

10-Estucador 27- Pedreiro
11-Gesseiro 28- Pintor
12-Impermeabilizador 29- Serralheiro
13-Instalador de Telefone 30- Soldador
14-Jardineiro Ornamentador 31- Sondador
15-Laboratorista 32- Torneiro

16-Ladrilheiro

33- Tratorista

17-Marmorista

34- Vidraceiro

Paragrafo 2° —

a) A partir de 01 de Janeiro de 2014:

As fungdes abaixo terdo os seguintes pisos normativos:

FUNCOES Janeiro/2014

Encarregados 1973,36 8,97
Apropriador 1242,47 5,65
Cabo de Turma s 1754,10 .97
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Auxiliar de Escritério 865,00 881,32
Auxiliar de Laboratdrio 740,99 754,97
Cadastrista 760,10 914,51
Desenhista/ Cadista 1366,01 1378,89
Digitador 865,00 881,32
Encarregado de Equipe 1258,70 1282,45
Encarregado de Equipe de Saneamento 1754,10 1770,64
Fiscal de campo 1236,46 1259,79
Laboratorista 1083,05 1103,48
Leiturista Capital 1046,07 1065,80
Leiturista Interior 929,91 947,45
Monitor de Servico 1439,26 1452,84
Notificador 740,99 754,97
Operador de Equipamento Pesado 1433,41 1446,94
Operador de Sistema ETE 862,91 879,19
Operador ETA Grande 1235,72 1259,03
Operador ETA Média 983,72 1002,28
Operador ETA Pequena 896,45 913,37
Pedreiro/Encanador/Artifice - Capital 1258,70 1282,45
Pedreiro/Encanador/Artifice - Interior 1229,04 1252,23
Servente 737,61 751,52
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutencio 783,53 798,32
Supervisor de Campo 1235,72 1259,03
Técnico Nivel Médio | 1844,09 1861,49
Vigia 783,53 798,32

Paragrafo 9° — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodape desta tabela a
seguinte redagdo: “A utilizagdo de nomenclatura diversa para as fung¢des acima
discriminadas n&o evitard o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT,
nem servira de paradigma para equiparagdes salariais entre as fungdes previstas nas

varias tabelas desta CCT”.

Paragrafo 10° - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula
deverao ser pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2014.

a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao

reajuste previsto nesta clausula.
complementar-até o dia 09/05/2014

deverdo ser pagas,

por rescisao



CLAUSULA 42 - PISOS NORMATIVOS PARA O INTERIOR
Os pisos normativos a serem praticados pelas Empresas, aqui representadas e
localizadas no interior do Estado da Bahia onde o Sindicato dos Trabalhadores na

Industria da Construgéo e da Madeira do Estado da Bahia — SINTRACOM-BA tenha
abrangéncia, terdo os seguintes valores:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2014:

INTERIOR DO ESTADO Janeiro/2014
FUNC(’JES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS
Operario Qualificado 1229,04 5,59
b) A partir de 01 de Abril de 2014:
INTERIOR DO ESTADO Abril/2014
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS
Operario Qualificado 1252,23 5,69

Paragrafo 1° — Os pisos salariais para Operarios Qualificados do interior, que forem
menores que os da capital, serdo equiparados a estes no prazo de dois anos, em
duas parcelas iguais, em janeiro de 2014 e em janeiro de 2015. Sendo gue a parcela
relativa a 2014, ja esta contemplada nos valores dos pisos retro mencionados.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula
deverao ser pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2014,

a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao

reajuste previsto nesta clausula. deverdo ser pagas, por rescisdo
complementar, até o dia 09/05/2014.

CLAUSULA 5% - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus
empregados, em valor n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento dos salarios até o quinto dia util do
més subsequente, deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 20 (vinte) de
cada més. As empresas que ja pagam o salario até o dia 30 (trinta) de cada més
deverao pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do mesmo més.

Paragrafo 1° — As Empresas p
pagamento se7

r

ao praticar o sistema de adiantamento ou




Paragrafo 2° - As Empresas fornecerao contracheque ou envelope de pagamento ou
recibo de salario aos seus Empregados, onde devem constar todos os itens de
remuneragcao e descontos efetuados, discriminadamente, com identificagdo da
Empresa, do Empregado, incluido o valor a ser depositado no FGTS:

Paragrafo 3° - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus Empregados
dentro do expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 (uma) hora
apods o encerramento do mesmo.

Paragrafo 4° — Quando o dia de pagamento recair em sabados, domingos e feriados,
as empresas anteciparao para o primeiro dia Util anterior.

CLAUSULA 62 - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta
Convengéo, e cujos salarios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos
constantes desta CCT, terao seus salarios reajustados da seguinte forma:

a) Reajuste de 6,0% (seis por cento) para todos os trabalhadores,
retroativo a 01/01/2014, aplicados sobre os salarios corrigidos pela
ultima Convengao Coletiva Trabalho;

b) Aplicagdo de mais 2,0% (dois por cento), para a faixa salarial até o
valor de R$ 1.187,46, inclusive este, a partir de 01/04/2014, perfazendo
um total de 8,0% (oito por cento), calculado sobre a mesma base:

c) Aplicagédo de mais 1,0% (um por cento), para faixa salarial de R$
1.187,47 até os salarios de R$ 4.999,99, a partir de 01/04/2014,

perfazendo um total de 7,0% (sete por cento), calculado sobre a
mesma base.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo
compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excegido de aumentos
salariais decorrentes de promogées, negociagdes coletivas e equiparacbes salariais
determinadas por sentenca judicial.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula
deverao ser pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2014.

a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao

reajuste previsto nesta clausula. deverdao ser pagas, por rescisdo
complementar, até o dia 09/05/2014.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a) De 27 a 67 feira comn adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora
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CLAUSULA 10° - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus Empregados, uma Unica vez,
um prémio por ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01 (um)
salario base que o mesmo percebia na época, nas seguintes hipoteses e condicdes:

a-0O prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condicdo de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos
descontinuos na mesma Empresa.

b - Para receber o referido prémio, o Empregado devera fazer uma solicitagdo a
Empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovagao do tempo de servigo de que trata a alinea "a" desta Clausula.

CLAUSULA 112 — ALIMENTAGAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON-BA e do SINTRACOM-
BA concederao almogo subsidiado ou vale refeigdo, para todos os Empregados, cujo
teto maximo para desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento, néo
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do almoco.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que retroativo a 01 de janeiro de 2014, o valor facial
do vale refeicdo sera de R$ 11,98 (onze reais e noventa e oito centavos) cada um.

Paragrafo 2° - As Empresas fornecerdo, sem 6nus para seus Empregados lotados
nos canteiro de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servigos
as concessionarias de Energia Elétrica e Saneamento Bésico, escritdrios dos
canteiros de obras e frentes de trabalho de servigos de manutengao, o café da manha
antes do inicio da jornada normal de trabalho, composto de 03 (trés) paes de 50

(cinquenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml
de café com leite.

Paragrafo 3° - As Empresas manterao instalagdes adequadas para as refeicdes dos
seus Empregados, devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho
extraordinario, com duragao superior a duas horas, as Empresas fornecerao lanche
gratuito igual ao café da manha conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente

quando a jornada extraordinaria de trabalho exceder a cinco horas sera servido o
jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou
feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas
concederdo almogo subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser
servido no horario habitual.

Paragrafo 6° — As Empresas que executarem servicos de turno a noite, fornecerao
jantar aos seus empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na
metade da jornada.

Paragrafo 7° — As empresas servirdo almogo a seus empregados ut:llz do
bandejdes ou pratos, desde que haja ita

/%/// ﬁt(a;.
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CLAUSULA 152 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicédo dos seus Empregados,
apolice de Seguro com cobertura de servicos relativos ao Auxilio Funeral para morte
de seu empregado, nas seguintes condigdes:

Paragrafo 1° - O valor da cobertura prevista no caput desta clausula sera de no

minimo 2,5 (dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do
falecimento;

Paragrafo 2° - As empresas que no contratarem o referido Seguro reembolsarao ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que
comprovadas, limitadas ao valor previsto no paragrafo anterior. Tal pagamento podera
ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitacdo do beneficiario.

Paragrafo 3° - O dependente a que se refere o paragrafo anterior sera o mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de nao haver dependente

registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da
Lei Civil.

Paragrafo 4° - A participagao do empregado ja estd contemplada pelo desconto
previsto na alinea “d” da clausula 142.

CLAUSULA 162 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacao de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 312,90 (trezentos e doze reais
e noventa centavos), retroativo a 1° de janeiro de 2014, por filho, por més, nas
seguintes condigdes:

a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacao através
de documentagao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de
excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social:

b) As despesas a que se referem o caput desta Clausula serio pagas diretamente
a Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional
ao filho excepcional:

c) Ovalor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma

propor¢ao dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui
representada;

d) O SINDUSCON-BA e o SINTRACOM-BA elaborario e colocario a disposicao
das Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicdes
especializadas em atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 172 - AUXILIO CRECHE
As Empresas cumprirdo as determinactes constantes dos paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche, previsto na

Portaria n° 3.296 de 03 d& setembro 1986 do Ministério do Trabalho ou a adogao
de servigo conveniado.
T
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CLAUSULA 182 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmarao o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais de 90
(noventa) dias de relacdo de emprego com a empresa. O limite de compra sera
estabelecido pela empresa junto a rede conveniada. Estas despesas serdo
descontadas integralmente em folna de pagamento, daqueles empregados que
utilizarem o convénio.

Paragrafo 1° — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput
sejam efetuados parceladamente salvo, em caso de rescisdo contratual, quando as
despesas serao descontadas integralmente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta Clausula
nao sera incorporado ao salario para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no
canteiro de obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos empregados sem 6nus
para estes.

Paragrafo 4° — No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por médico

da empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando o acidentado,
serao pagos pelas empresas, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de
seu desligamento sem justa causa pelo empregador e devera obedecer a tabela
abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)

Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36

3 anos completos 39

4 anos completos 42

5 anos completos 45

6 anos completos 48

7 anos completos 51

8 anos completos 54

9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
/44 .anos completos 72




15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 202 - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a preencher seus cargos de emprego, que forem
gradativamente sendo substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC — Termo
de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo a que estao obrigadas, definido no
artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de dezembro de 1999,
com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas.

CLAUSULA 212 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
As homologacdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses
ou mais de vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional
ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, observados os requisitos
legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa,
do dia, horario e local previstos para a referida homologacao.

Paragrafo 1° - Nos casos de homologagdes de rescisbes em numero superior a_15
(quinze) demissdes por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por escrito pela
mesma com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, o SINTRACOM-BA se obriga a
colocar no canteiro de obra um preposto devidamente credenciado para efetuar as
homologagdes, desde quando o canteiro de obras esteja situado a uma distancia
superior a 100 (cem) quilémetros de Salvador. Nao enviando preposto, o
SINTRACOM-BA declina automaticamente da preferéncia referida no Caput desta
Clausula.

Paragrafo 2° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho deverao ser pagos nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
b) Até o décimo dia, contado da notificacdo da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 3° - Na hipotese de divergéncia nas parcelas rescisorias as homologacoes
deverao ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologacgées
nestes casos, refere-se somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 4° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio,
beneficiara o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a
indenizacdo correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 5° — As Empresas no ato da homologacgao da rescisao do contrato de
_trabalho deverao apresentar:

e Termo de Rescisdo do Contrato de Traballio, em 05 (cingg).vias;
" =




e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagdes
devidamente atualizadas: aumento, férias, contribuicido sindical, promogao e
baixa;

* Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou copias dos dados
obrigatérios do registro quando informatizados, nos termos da Portaria
3.624/91;

e Aviso previo (se tiver sido dado) ou pedido de demisséo, se for o caso:

» Copia do Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa
se houver;

e As guias de recolhimentos do FGTS que n&o constem no extrato analitico;

e Comunicagéo de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-
Desemprego, quando se tratar de dispensa sem justa causa;

e Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipotese mencionada no item
anterior,

e Carta de preposto ou procuragio da Empresa;

* O pagamento das verbas rescisorias: em moeda corrente ou cheque
administrativo ou mediante comprovagao em depoésito bancario de pagamento
ou ordem bancaria de crédito, desde que o estabelecimento bancario esteja
situado na mesma cidade do local de trabalho. Tratando-se de empregado
analfabeto, o pagamento somente podera ser feito em dinheiro:

e Atestado de Salde Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da Portaria n° 3.214/78,
contando os elementos determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n® 08, de
08/05/96, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho;

e A chave da conectividade para saque do FGTS no ato da homologacao;

e O formulario de Relagdo dos Salarios de Contribuicdo para o INSS dos Ultimos
36 (trinta e seis) meses (SB 13);

e O formulario com a discriminagado das parcelas dos salarios de contribuicao
para o INSS dos ultimos 36 (trinta e seis) meses (SB 15);

» Os 06 (seis) ultimos contra cheques do empregado homologante;

e O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devidamente carimbado e
assinado pelo responsavel legal da empresa.

Paragrafo 6° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo
de trinta dias que anteceder a data base de sua categoria profissional devera pagar-
lhe, a titulo de indenizagao adicional, previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/10/79,

mantida pela Lei n°® 7.238, de 29/10/84, o valor correspondente a um salario base
mensal.

Paragrafo 7° - A homologagao com cheque administrativo ou visado sé sera feita pela
MANHA das 8h00 as 12h00.

Paragrafo 8° - Sera homologado por dia e por obra 15 trabalhadores. Nos casos de
homologagdes de rescisbes em numero superior a_15 (quinze) demissdes por dia da
mesma Empresa, estas deverdo solicitar gor escrito com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias. ' / /
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Paragrafo 1° - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput
desta Clausula, fara jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s)
dia(s) na proxima folha de pagamento.

CLAUSULA 342 - ESCAVAGCAO DE TUBULAO

As empresas deverdo cumprir o item 18.6.21, alterado pela Portaria 644/2013 - MTE,
que alterou a NR-18.

RELACOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES

CLAUSULA 352 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem

permanentemente a disposicdo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas
seguintes condicoes:

a) O total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 10 (dez), nao
podendo ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b) A liberagéo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula sera
efetuada com 6nus apenas para as Empresas que contarem com mais de 100
Empregados. Para tanto, o SINTRACOM-BA encaminhara ao SINDUSCON-BA

a relagao dos 10 (dez) dirigentes que deverao ser liberados com énus para as
Empresas;

Paragrafo unico - Poderéo ser liberados até mais 25 (vinte e cinco) Empregados, na
proporcao de 02 (dois) por Empresa, sindicalizados ou nao, para participarem de
Cursos, Assembléias, Seminarios e Congressos, desde que estes eventos n&o
impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias continuos ou intercalados, por
Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSALA 362 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagédo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da
IndUstria da Construgéo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, realizada em 03 de
dezembro de 2013, todas as Empresas atuantes na Inddstria da Construgao
associadas ou nao e escritdrios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicao denominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS", que
tem como finalidade remunerar servigos prestados nas negociagoes coletivas (art. 8°,
incisos II, Il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancéario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuigao aqui aludida. Entretanto,
as Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na
sede do SINDUSCON-BA, sito a Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP
41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.

olhimento da refarida contribuicao seréo
1) :

Paragrafo 2° - Os valores
0s seguintes: :

%/Q 4%
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Paragrafo 1° — Quando da realizagao do campeonato laboral e das olimpiadas do
SINDUSCON, e houver a participagao de seus trabalhadores, as empresas
fornecerao material esportivo e medicamentos de apoio ao esporte, desde que o
representante do time do trabalhador solicite formalmente, por escrito, comprovando a
inscricdo da agremiagao perante a entidade promotora.

Paragrafo 2° — Mesmo que o material esportivo fornecido contenha a Logomarca da
empresa, fica acordado que ndo havera nenhuma correlagdo das atividades
esportivos com as laborais, deixando claro que em nenhuma hipétese, poderdo estas
atividades, ser consideradas como trabalho ou tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA 432 - DIAS SANTOS E FERIADOS

Nao havera trabalho normal nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal.

Paragrafo 1° - As Empresas poderdo adotar, o sistema de compensacgao de horas

correspondentes para que nédo haja trabalho nos dias de Carnaval, 24 de dezembro e
31 de dezembro.

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a
semana, as Empresas deverdo reduzir as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquela compensagéo.

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dia de segunda a sexta-feira, as Empresas
poderao exigir a compensacgao da hora correspondente ao dia de sabado.

Paragrafo 4° - Os Acordos Coletivos de Trabalho para compensagao de dias
intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de trabalho, serdo
sempre celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo 5° - Para a celebragdo dos Acordos Coletivos de que trata essa Clausula a
Empresa interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a proposta, por escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data em que pretende iniciar a
vigéncia do Acordo.

Paragrafo 6° - Em qualquer Acordo para compensagao de horas, estas serdo sempre
permutadas hora a hora, independente dos adicionais existentes.

CLAUSULA 442 - DIA DO EMPREGADO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da Construcao",
nao havera trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 452 - AGUA POTAVEL
As Empresas fornecerdo agua potavel gelada, para os trabalhadores por meio de
filtros ou bebedouros com-jato inclinado ou equipamento sir que garanta as
mesmas condigbes, sendd, pfoibido o uso de ¢ pap coletivos. /

oyt 54/




Paragrafo 1° - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que
atenda as necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2° — Na impossibilidade de instalagao de bebedouros as empresas devem
garantir suprimento de agua potavel gelada, fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados confeccionado em material apropriado.

CLAUSULA 462 - INSTALAGOES SANITARIAS

As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos
canteiros de obras que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos sanitarios,
mictdrios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - as Empresas manterao, nas obras, para uso dos seus Empregados, os
seguintes materiais de higiene: sab&do, papel higiénico e quando necessario
desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagGes sanitarias respeitando o Cédigo de
Obras do Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 472 - ASSISTENCIA MEDICA / ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas dispordao de ambulatério quando se tratar de frente de trabalho ou
canteiro de obras a partir de 50 (cinquenta) trabalhadores.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de
atendimento medico hospitalar n&o disponivel no local de trabalho, a Empresa

providenciara a sua imediata remocgao para local de atendimento adequado, arcando
com as despesas de transporte.

Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de
urgéncia especializado, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado
e arcara com as despesas do atendimento de emergéncia até que o Empregado seja

transferido para uma unidade publica ou conveniada, que tenha condigdes de dar
continuidade ao tratamento.

Paragrafo 3° - No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 2° acima, a

Empresa devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até gque o0 mesmo néo
corra risco de vida.

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 2° e 3°
acima nao se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto
guando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servico da Empresa, resguardadas
as responsabilidades previstas em Lei.

Paragrafo 5° - As Empresas realizardo, gratuitamente, exames médicos clinicos }&
semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas

em locais insalubres e anualmente nos demais casos. As empresas poderao
disponibilizar ainda, gratuitamente, os exames de prostata e ginecoldgico contra o
cancer, segundo arametros medicos atuais, /&q)ieles trabalhadores que sao
abrangidos por estas fhedidas e-que solicitarem.
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Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes do

exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o
realizara.

Paragrafo 7° - As Empresas enviarao para o Sindicato Profissional cépia da CAT
(Comunicagéo de Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 482 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

As Empresas cumprirdo o que estabelece o quadro Il — DIMENSIONAMENTO DOS
SESMT, da NR-4.

CLAUSULA 492 - CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS
Os contratos de subempreitadas devem ser celebrados com subempreiteiros
constituidos sob a forma de pessoa juridica devidamente organizada e registrados

nos orgao competentes e com enderegos e sede claramente indicados nos
instrumentos de contrato de subempreitada.

Paragrafo 1° - E vedada a contratagao de tarefeiros e subempreiteiros que nao se
enquadrem na regra prevista no “caput”. A Empresa que assim proceder se obriga a
efetuar diretamente o pagamento dos salarios dos empregados do subempreiteiro,
desde que relativo a obra para a qual esses empregados tenham sido contratados.

Paragrafo 2° - A empreiteira devera fazer a retengao de um percentual das faturas de
pagamento dos subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte destes perante os empregados
contratados para a obra subempreitada, exigindo-lhes, mensalmente, prova de
quitagao dos encargos pertinentes a méo de obra utilizada, inclusive o seguro de vida
em grupo e demais condigGes previstas nesta Convencao.

Paragrafo 3° - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional a contratante principal
devera informar os dados da pessoa juridica, do enderego e sede do empreiteiro e/ou

sub-empreiteiros bem como o prazo, o efetivo previsto e a descrigdo dos servigos
contratados.

Paragrafo 4° — quando a empresa arregimentar trabalhadores em outros municipios
fora do local onde a obra estd sendo executada, fornecera alojamento adequado,
conforme estabelece a NR-18

CLAUSULA 50° - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS
As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionarios crachas de
identificag@o profissional, onde deverdo constar o nome da empresa, data de

admissdo do trabalhador, fungdo, obra em que esteja trabalhando e o seu tipo
sanguineo.

Paragrafo 1° — O cracha sera de uso obrigatério e a entrada nos canteiros ou frente
de trabalho somente sera permitida aos portadores do referido documento. Em caso
de perda ou extravio, a empresa fornecera cracha provisorioy até a substituicao
por um novo e definitivo/documento.
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b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle:
c) avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores:

d) implantagéo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia:
e) monitoramento da exposi¢édo aos riscos;

f) registro e divulgagao dos dados.

CLAUSULA 562 — PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para atender ao preceito Constitucional e ao que estabelece a Lei 10.101/2000, as
empresas se nortearao pelos seguintes principios para celebragdo dos acordos de
PPR a seus empregados:
a) As empresas que ja tem os referidos Programas implantados, deverdo fazer
0 pagamento da PPR- 2014 de acordo com seus respectivos Programas;
b) As empresas que nao tem o Programa de Participagdo nos Resultados,
deverao, juntamente com o sindicato operario, implementa-lo a partir de 2014;
c) As partes se comprometem a estabelecer um Programa para a categoria;
d) Ficam preservados os critérios e condigbes dos Programas - PPR

celebrados em Acordos Coletivos de Trabalho anteriores a presente
Convencao.

CLAUSULA 572 — PLANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO
As empresas fornecerdo um plano de salde basico com a participacdo de 50%
(cinquenta por cento) das partes, s6 para o trabalhador e desde que 0 mesmo tenha 6
(seis) meses ou mais de vinculo continuo com a empregadora.

Salvador, 24 de abril de 2.014.

SINDUSCON-BA smmc/mﬁé LABORAIS
/i

Raimundé
Diretor -

Carlos Pessoa dds Santos Edson Cruz
Consultor Presidente/da FETRACOM-BA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DA MADEIRA NO
ESTADO DA BAHIA, filiado a CTB, FETRACOM e DIEESE.

Relacdo dos Municipios abrangidos pela base territorial do Sindicato dos

Trabalhadores na Industria da Construcio e da Madeira no Estado da Bahia -
SINTRACOM-BA.

Abaira, Abaré, Acajutiba, Adustina, Agua Fria, Aiquara, Alagoinhas, Almadina,
Amargosa, Amélia Rodrigues, América Dourada, Anagé, Andarai, Andorinha,
Anguera, Antas, Anténio Cardoso, Antdnio Gongalves, Apora, Apuarema, Aracat,
Araci, Aramari, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baixa Grande, Banzaé, Barra, Barra
da Estiva, Barra do Choga, Barra do Mendes, Barra do Rocha, Barro Preto, Belo
Campo, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bom Jesus da Serra, Boninal,
Botupora, Brejées, Brumado, Buerarema, Buritrama, Caatiba, Cabaceiras do
Paraguagu, Cachoeira, Caculé, Caetanos, Caetité, Cafarnaum, Caira, Camacan,
Camamu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Canarana, Canavieiras,
Candeal, Candiba, Céandido Sales, Cansangéo, Canudos, Capela do Alto Alegre,
Capim Grosso, Caraibas, Carinhanha, Casa Nova, Castro Alves, Caturama, Central,
Chorrocho, Cicero Dantas, Cipo, Coaraci, Conceicao da Feira, Conceicao do Almeida,
Conceigdo do Coité, Conceigdo do Jacuipe, Conde, Condelba, Contendas do
Sincora, Coragéo de Maria, Cordeiros, Coronel Jodo Sa, Cravolandia, Crisopolis, Cruz
das Almas, Curacd, Dario Meira, Dom Basilio, Dom Macedo Costa, Elisio Medrado,
Encruzilhada, Erico Cardoso, Euclides da Cunha, Fatima, Feira da Mata, Filadélfia,
Firmino Alves, Floresta Azul, Gandli, Gavido, Gentio do Ouro, Gloria, Gongodgi,
Governador Lomanto Junior (antigo Barro Alto), Governador Mangabeira, Guajeru,
Guanambi, Helidpolis, lacu, Ibiassucé, Ibicarai, Ibicoara, Ibicui, Ibipeba, Ibiquera,
Ibitiara, Ibitita, Ichu, Igapora, Igrapiuma, Iguai, Irajuba, Inhambupe, Ipecaetd, Ipira,
Irajuba, Iramaia, lIraquara, lIrara, Irecé, Itaberaba, Itacaré, ltaeté, Itagi, Itajiba,
Itagimirim, Itaguacu da Babhia, Itaju do Colénia, Itajuipe, Itamari, Itambé, Itaparica,
ltape, Itapebi, Itapetinga, Itapicurt, lItapitanga, ltaquara, Itarantim, Itatim, ltiuba,
ltorord, ltuacd, Itubera, luit, Jacaraci, Jacobina, Jaguaquara, Jaguarari, Jaguaripe,
Jandaira, Jiquiriga, Jeremoabo, Jodo Dourado, Jussara, Jussari, Jussiape, Lafaiete
Coutinho, Lajedo do Tabocal, Lagoa Real, Laje, Lamarao, Lajedinho, Lapao, Lengois,
Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Macajuba, Macarani, Macurureé,
Maetinga, Maiquinique, Mairi, Malhada, Malhada de Pedras, Manoel Vitorino,
Maracas, Maragogipe, Marat, Marcionilio Souza, Mascote, Matina, Milagres,
Mirangaba, Mirante, Monte Santo, Mugquém de Sao Francisco, Morro do Chapéu,
Mortugaba, Mucugé, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira, Muritiba,
Mutuipe, Nazaré, Nilo Peganha, Nordestina, Nova Canaa, Nova Fatima, Nova Ibia,
Nova Itarana, Nova Redengao, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo, Olindina,
Ouricangas, Palmas de Monte Alto, Palmeiras, Paripiranga, Pau Brasil, Paulo Afonso,
Pé de Serra, Pedrdo, Pedro Alexandre, Piata, Pindai Pilao Arcado, PindobAcl
Pintadas, Pirai do Norte, Piripa, Piritiba, Planaltino, Planalto, Poc¢des, Ponto

Potiragua, Presidente Dutra, Presidente Janio Quadros, Presidente Tancredo Nev ;
Queimadas, Quijingue, Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolandia, Riachao
das Neves, Riachao do Jacuipe, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Ribeirao do
Largo, Rio de Contas, Rio do Antonio, Rodelas, Ruy Barbosa, Rio Real, Salinas da
Margarida, Salvador, Santa Barbara, Santa Brigida, Santa Cruz da Vitoria, Santa Inés,
Santa Luz, Santa Luzia, Sgﬁta Teresinha, tanopglis, Santo Estevao, Sao




Desidério, Sdo Domingos, Sao Felipe, Sdo Félix, Sao Gabriel, Sdo Gongalo dos
Campos, Sao Jose do Jacuipe, Sdo Miguel das Matas, Sapeagu, Satiro Dias, Seabra,
Saubara, Sebastido Laranjeiras, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta, Serra do
Ramalho, Serrolandia, Sitio do Quinto, Sobradinho, Souto Soares, Tanhagu,
Tanquinho, Taperod, Tapiramuta, Teodoro Sampaio, Teofilandia, Tremedal, Tucano,
Uaua, Ubaira, Ubat&, Uibai, Umburanas, Urandi, Utinga, Valencga, Valente, Varzea da
Roga, Vera Cruz, Wagner, Wenceslau Guimaraes e Xique-Xique.

Rua Visconde de Ouro Preto N° 18 Barroquinha Salvador/Ba CEP. 40.024-110.
Tel.: 3496-6238 Fax.: 3242-8496 /

Home page: http://www.sintracom.org.br
E-mail: presidencia@sintracom.org.br
CNPJ: 15.245.178/0001-70

Insc. Estadual: 39.846.091

Cdd. de Ent. Sindical: 004.331.15083-5




