CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-
BA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DA MADEIRA DE
FEIRA DE SANTANA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os Trabalhadores da Industria
da Construgéo e da Madeira. em suas obras, canteiros e escritérios, inclusive aqueles
que trabalham para as empresas prestadoras de Servigos as Concessionarias de
Saneamento Basico, em seus canteiros centrais e escritorios, todas na base territorial
do STICCMFS/BA, na forma do Paragrafo seguinte:

Paragrafo unico: As clausulas aqui acordadas abrange o Municipio de Feira de
Santana que subscreve a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 22 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS
Os pisos normativos a serem praticados pelas Empresas, aqui representadas e
localizadas no interior do Estado da Bahia onde o Sindicato dos Trabalhadores na

IndUstria da Construgéo e da Madeira de Feira de Santana, tenha abrangéncia, terdo
0s seguintes valores:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2014:

Janeiro/2014 T
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA k
RS RS !
Operdrio Qualificado 1258,70 5,72
Servente Pratico 783,53 3,56
LServente Comum | 737,61 3,35
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b) A partir de 01 de Abril de 2014:

Abril/2014
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
RS RS

Operario Qualificado 1282,45 5,83
Servente Pratico 798,32 3,63
Servente Comum 751,52 3,42

Paragrafo 2° - S4o considerados Operarios Qualificados:

Armador Mecanico

Assent.de Esquadrias Mergulhador

Azulejista Montador

Cabista Motorista

Calceteiro Operador de Betoneira

Carpinteiro Operador de Guincho

Eletricista Operador de Guindaste

Encanador Paisagista

Escavador de Tubuldo Pastilheiro

Estucador Pedreiro

Gesseiro Pintor

Impermeabilizador Serralheiro

Instalador de Telefone Soldador

Jardineiro Ornamentador Sondador

Laboratorista Torneiro

Ladrilheiro Tratorista

Marmorista Vidraceiro

Marteleteiro

Paragrafo 3° — As funcgées abaixo terdo os seguintes pisos normativos:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2014

FUNCOES Janeiro/2014
Encarregados 1973,36 8,97
Apropriador 1242,47 5,65
Cabo de Turma 1754,10 7,97




A0

9

Ve s

bZE"[SS 00'598 olLIBNs ap 91Uapualy
G8'GOET ¥9°'€62T OAIJBJISIUIWIPY 0D1UD3 | B3UIISISSY
CE'BETT TT'8ITT OAIIBJISIUIWUPY 23U]SISSY
vv'196 €9'€v6 0Jisepe)/ownsuod ap ejsijeuy
8L'T6TT TL'69TT ajlexow|y
Sv'Z8TT 0L°8STT BWISIS ap ajuady
Z€'188 00598 |BI2J3WO) 051135 ap 21Uady
zE'188 00598 OAIBAISIUIWPY 031A13S ap 2jualdy
LL'0TET E¥'80€T (ernawold) oedipajy ap ajuady
Sy SY

SIN/ONNYIVS SIN/OIYIVS SIQONN4
v102/14qv/10 | vTOZ/0a13uEl/TQ VSvan3

((VSVgINT) - 02iseq ojuswesues ap sojialas
9p selopejsald sep salopeyjeqel} so eled [euejes Elage} oxleqy - .6 ojesBeleq

'|BLOJLLIS} BSBQ BU WNWOY) 8}USAISS
o ered opeojjeid osid 0 9 eLoBejes ep owiujw OAJBLUION OSId O - .8 OjeibBeied

-Sopeodyiien) soleladQ 8 sooneld SajusnIag
soe ojode ap sodinles sou wayeqes anb s |leuoissijoid oedeoyiienb ewnyusu
w9} oeu anb sopefaidw3z so sunwon SOJUBAISS sOpelapisuod OeS - ,/ ojesbeleq

:02ljeld 8juaniag op e ajus|eAinba oedeiaunwisl e owliujw ou oelagaoal
soleinzy ep Jopejunley o elbiA owoo sopiiwpe sopebaldwy sQ - ,9 ojeibeley

-esaldwa eu opezi|eal ooneld 8)s9) Wo sopeAolde no ‘|euoissijoid
Bllaled eu oedenosdwoo weyus) anb no ‘esaidw3 ewssw eu sasaw sigs op siew
SjUBIND Sejole} sejse Wenosxs enb apsap ‘sopeolenp soueladQ so sjuswejallp
weiyixne snb sopebeidw3z so ‘sooneiy SSJUBAISS sOpelspIsuod Oeg - .G ojesbeiey

-Sopelouapalo soebio no |yN3IS
o|ad oploaUIo) OPEOLISD 3p No ‘leucissijold elispe) eu oedejoue Jod operoisdwiod
‘oess|joid ep o10J0J9X8 OuU sasawl (stes) 90 ep ewiujw epusadxe B ‘opeajieny
oueladQ o eled ss-sbixe e|nsne|) ejsau oj}sodsip op o)gje eled - b ojeibeiey

S0°'8 vo‘oLLT BWIN] 3p 0qe)
GL'S 765921 Jopendouidy
S0'6 86'T66T sope8aileou]

vToz/1qy S3QONNA

¥10Z ®p |HqVv 8p Lo ep Jied v (q



Auxiliar de Almoxarife 740,99 754,97
Auxiliar de Escritério 865,00 881,32
Auxiliar de Laboratdrio 740,99 754,97
Cadastrista 760,10 914,51
Desenhista/ Cadista 1366,01 1378,89
Digitador 865,00 881,32
Encarregado de Equipe 1258,70 1282,45
Encarregado de Equipe de Saneamento 1754,10 1770,64
Fiscal de campo 1236,46 1259,79
Laboratorista 1083,05 1103,48
Leiturista 1046,07 1065,80
Monitor de Servico 1439,26 1452,84
Motorista 1090,08 1110,65
Motorista (Veiculo pesado — Hidrojato) 1433,41 1446,94
Notificador 740,99 754,97
Operador de Equipamento Pesado 1433,41 1446,94
Operador de Sistema ETE 862,91 879,19
Operador ETA Grande 1235,72 1259,03
Operador ETA Média 983,72 1002,28
Operador ETA Pequena 896,45 913,37
Pedreiro/Encanador/Artifice 1258,70 1282,45
Servente 737,61 751,52
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutencio 783,53 798,32
Supervisor de Campo 1235,72 1259,03
Técnico Nivel Médio | 1844,09 1861,49
Vigia 783,53 798,32

Paragrafo 10° — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta tabela a
seguinte redagao: “A utilizagdo de nomenclatura diversa para as fungdes acima
discriminadas n&o evitard o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT,
nem servira de paradigma para equiparacdes salariais entre as fungdes previstas nas
varias tabelas desta CCT".

Paragrafo 11° - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula
deverdo ser pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2014,

a) As diferencas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao
reajuste previsto nesta clausula. deverdo ser pagas, por rescisdo
complementar, até o dia 09/05/2014.

@ v
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a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao
reajuste previsto nesta clausula. deverdo ser pagas, por rescisido
complementar, até o dia 09/05/2014.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a) De 27 a 67 feira com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora
normal;

b) No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas neles
trabalhadas seréo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre
o valor da hora normal;

c) As horas extraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo 1° - As horas extras seréo assinaladas no cartio de ponto habitual.

Paragrafo 2° - As horas-extras incidirao no pagamento do DSR. Para o calculo do
valor desta incidéncia sera considerado o valor correspondente a 18% (dezoito por
cento) do valor recebido pelo empregado a titulo de horas-extras no respectivo més.

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneragao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de
um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no artigo 73
da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a
60:00 minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo;

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a
seguinte formula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragao mensal do Empregado.
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Paragrafo 3° - As Empresas manter&o instalagbes adequadas para as refeigdes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duragao superior a duas horas, as Empresas fornecerao lanche gratuito igual ao café
da manha conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente quando a jornada
extraordinaria de trabalho exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou
feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederao

almogo subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario
habitual.

Paragrafo 6° — As Empresas que executarem servicos de turno & noite, fornecerao jantar
aos seus empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da
jornada.

Paragrafo 7° — As empresas servirao almogo a seus empregados utilizando bandejées ou
pratos, desde que haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinquenta) empregados no
canteiro;

b) que haja concentragao de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

Nos canteiros de obras ou nos canteiros centrais das empresas de Construgéo Civil que
prestam servicos as concessionarias dos servicos de saneamento basico que atingirem
mais de 100 (cem) trabalhadores, as empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de
trabalho, fornecerdo, mensalmente, uma cesta basica a seus trabalhadores que ali

trabalham, de acordo com as condigdes estabelecidas nos paragrafos seguintes desta
clausula:

Paragrafo 1° — Fardo jus a uma cesta basica ou vale alimentagéo, no valor de R$ 67,91
(sessenta e sete reais e noventa e um centavos), também a partir 01 de maio de 2014 o
trabalhador enquadrado na situag&o prevista no caput desta Clausula e que atendam aos
seguintes requisitos:

| — Tenha, no més anterior ao da concessio do beneficio, recebido salario, como
contraprestacao de servigos, um valor nao superior a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

Il - Seja assiduo, entendendo-se como tal, a ocorréncia de, no maximo, duas faltas ou dois
atestados meédicos por més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do
trabalho. Serdo consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislacao
trabalhista devidamente comprovadas, por documentos habeis, sendo que estas também
nao interferirdo na concessado da Cesta Basica prevista neste paragrafo. Os atrasos no
inicio da jornada ser&o tolerados, para os efeitos deste paragrafo, até o limite cumulativo

de 75 (setenta e cinco) minutos no respectivo més: . %
8



_6 4 5

/@ :59051pU0o sejuinbas seu ‘ojalel} ap sjuspioe aAIShoUl ‘oy|eqel; ap sjuspioe
8p oAljow lJod ‘sjusuewnad zspljeAu & apow ered BINJSYOD WO oinbag ap 8olj0ode
‘sopebaidw3 snas sop oedisodsip B ‘OBIEI0|0D Sepejuasaidal Inbe sesaidwy sy

OHTVaVYLl 30 3LN3AIDV 3d OdNYD INT OHNDIS - £1 vInsnvy1o

‘O}l8je winyuau eled olejes oe opeliodiooul

B19S OBU E|NSNE|] B}S® ejey} anb ap ajjodsuel) 0 anb oplosjage)ss el - 4z ojelbeled
197 wa osinaid oe Jouadns Jes eiepod oeu ojuswebed sp eyjoy wa 0Ju02sap 0
‘es9j0diy BISON "Opelpisqns al0dSuUBl) Waladaulio) OBU opuenb ‘sjuabin oede|siba| ep
Bl.o} eu ‘sopebaidw snas e ajiodsuel) 8BA 0BISOSUI0) sesaldwg sy - 4| ojesbeleq

"dn-)3old @ segyuiwen ‘sequedes Jezin
opigioid opuas ‘sopejo| wels)sa ejou anb sopebaidwz so ered oinbes @ openbspe
ojodsuUel} OBISPaOUOD ‘OAI}S|00 auodsuel} ap le|nbal eyuy eyus) oeu spuo eled
oueqin oljswiiad op eI} BIJO OpUEJNOaXa opuenb ‘sepejuasaldal Inbe sesaidwy sy

J140dSNVYL - e2) VINSNY1D

‘Salopey|eqel) sop solle|es sop ojuawebed o woo
sjuswejun| ebed Jas elansp ejnsngo ejsau ejsinald eolseqd e1sa) VY - .8 ojelbeleyq

‘EINsSng|o ejsep nde), ou oplosjagelss sjanbep wenbe opueoy ‘opinuiwip
eles sjuabunuos o anb owssw eppyuew Jos BI8ASp ewsaw e ‘salopeyjeqel) (Wao)
001 ®p Slew Wwod solisjue) sou ‘edlseq B}S9) B BPIDBUIO) ZBA BW - o/ ojelbeiey

‘oedIpuod eyss uIbulyul enb Jopeyjeqel
O Ololjsusq assap oesseou0d op ewelBoid op sinpxs as ap ‘euad qos ‘sjuswieied
NO [B10} BOISBQq BIS®O EP BOO0J) NO BPUSA ‘0BIEZI[EIOISWIOD B BPEPAA T — o9 ojelbeled

‘wiy Jenbjenb eled Jopey|eqel; op oedejsaideniuod e eselbajul wau
Elejes Isjeled B9} OBU BINSNEJO BJSe Ejel) anb ap BOISEQ BJS80 Y — .G ojelbeied

‘elunoad wae
Ojuswiebed Jod oedinysgns ens e epepan Opuedl ‘oedejusWI|e OBMED WS NO ‘ BINjEU
ul, eplosuio) les elspod e|nsngo ejsau ejsinaid BOISEQ E}SDD V — op ojeibeiey

‘(8zuinb) g1 elp o gje 1811020 OBSSIWpPE B 8s BpIASp BISS
SjUSLIOS BIIseq B}s80 € ‘opliwpe 10) Jopeyleqder o0 anb wse saw ON — o£ ojeibeied

‘OYleqe)} ap sajuspioe e seAlje|al sejje) sejanbe 0}s0xe ‘sodIpaw
SOPE}SS}e @ |esuswW Eejej BwNyuau wWalaAl oeu ‘elds no ‘sonpisse ajusweus|d
wslo} anb salopeyjeqel) sejenbe eied sjuswos (sieal 8jas o ajuIn @ 0JUBd) 00‘LZL
$¥ op |e1oads3 ediseg ejsan ewn ‘e[nsnejo sjussaid ep ,| ojeibered ou ejsinald
EOISEQ BISSO Bp s9Aul Oe ‘salopeyjeqel) (Wed) OOl op BWIOE BIqO ap sou|jued
SOuU ‘fLOZ @p olew ap L0 ap Jued e ‘OeJeoaulo) sesaldws sy — .z ojeibeiey

'SelIp (Bjusssas) 09 ap opolad oe opejiwi| B1edl) BSUSOP oljIXNE
9p 0zob ws Jopeyjeqes} oe 8 Opejusploe OB EJISE] BJS80 Bp Ojuswioauioy O - |||



iz

[B100G elougpinald ejad no ‘sjuswieoudlsydid ‘sieuoiodaoxs
Sp Ojuswejel} ou epezileoadsa oedinysu| Jod epiosulo} oedejuswnoop ap
sonelje oedenoldwod e Jozey elaAap |euoiodeoxs oyjly eyus} enb opebaidwg o (e

:s9031pu09 ssjuinbas
seu ‘spw Jod ‘oyy Jod ‘pLoz 8p odiduel ap .| B oAneol}al ‘(SOABIUBD BJUdAOU @
Sleal 8zop @ sojuazal)) 06'Z1LE $ @p a)wi| o 9je ‘sopebaidwg snas ap sieuolodaoxa
Soy|} ap oedeonps 8 spnes WoO sepenjale sesadsap se oelJloiessal sesaldwy sy

TYNOIOd30X3 OHI4 V VIONILSISSY VHVd OIIXNY - <51 vinsny1o

‘e€l B|nsne|o ep p, eaulje eu ojsinaid
ojuodssp ojad epejdwasjuod ejss el opebaidwe op ogdedioied vy - p ojesbeleq

IAD 197
Ep BI04 BU ‘Oploa|e) opebaidwz op Josseons oe obed Jas eionap ol|Ixne o ‘opeJjsibal
Sjuspuadap JaAeY OBU 8p 0SEO ON '|BIDOS BIOUSPIASIY EBp sololjausq SO elagsoal
anb owsaw o eias Jousjue ojelbeled o sl 8s anb e djuspuadsp Q - ,¢ ojeibeied

‘olIgIdyauag op oedeyoljos Jod no esaidwg ep eaneldiul Jod OIETRETS
eiapod ojuswebed |e] “Jousjue ojeibeled ou ojsinald Jojea oe sepejiwi| ‘sepeaosdwiod
anb epssp ‘lelauny woo sesadsep se opiooje; opebsaidwz op sjuspuadsp
Oe oelesjoquwaal oinbag oplajel 0 Wale)jesuod oeu anb sesaldwsa SY - oZ Ojeabeley

.ojusLwWios|ey
Op edoda e opeoyiien) oueladQ op sieuees Sosld (oouio enbuiA siop) gz owiuiw
OU 8p BlIes ensneo ejsep nded ou ejsinald BINUSGOD BpP I0jBA O - | ojeibeiey

:59031pu0d sajuinbss seu ‘opebaidws nas ap
8How eled [eJBUN OJ|IXNY OB SOAlJE[a SOSIAISS Sp einuaqod Woo oinbeg ap soljode
‘sopebaidw3z snes sop oedisodsip e '0B1E00|00 Ssepejussaidal |nbe seseidwg sy

IVHINNL OINIXNY - 7L YINSNYTO

‘oinbes op ojwaid op |ewlou
o}snd op (ojuso Jod ejualenb) o0y op lessedel)n elspod oeu |enb e ‘opeBaidwg
op oedediojued e ‘ojuswebed ap BU|O} BU Jejuodossp oelepod sesaisdwgy sy - p

-0y|eqel} ap ajuapioe ap OAlOW Jod ‘epenosdwiod ajuswepinsp
‘Sjusuewlad zaplleAul NO BUOW Bp 0SED Wo ‘e[nsneg|) ejsep e, EaUlE EBU
OpIo3|age)ss ojeA ou sepdezijuapul Se Wod oeleole ‘sopebaidwz snas ap oedisodsip
e oinbag sp oueld opuajes 0 1e20j00 Wo waleydo oeu snb sesaidwgy sy - o

:$805Un} Sens ap 0101918X8 OU OB}Sa SjUaWIEN}E anb s8janbe owoo wisse ‘oessiwpe
ENS Bp Oje Oou 8ojjode e sjuswedjewo)ne eiispe opebaidw3 o anb opiosjage)ss
B2l ‘sopebaldwz snas sop oedisodsip e oinbag o Wwaledo|od anb sessaidw3 sep - q

‘opebaidw3 op aseq ouejes o sazan (zep) 01
B 8jus|eainbe oe Jousyul Jas elapod oeu sojsinald Inbe sosed so eled einpaqoo V-e



b) As despesas a que se referem o caput desta Clausula serzo pagas diretamente

a Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional
ao filho excepcional;

c) Ovalor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma

proporcao dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui
representada;

d) d- O SINDUSCON/BA e o STICCMFS/BA elaborarao e colocario a disposicao
das Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituigoes
especializadas em atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 162 - AUXILIO CRECHE
As Empresas cumprirdo as determinacdes constantes dos paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opg¢ao pelo reembolso creche previsto na

Portaria n° 3.296 de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogao
de servigo conveniado.

CLAUSULA 172 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais de 90
(noventa) dias de relagdo de emprego com a empresa. O limite de compra sera
estabelecido pela empresa junto a rede conveniada. Estas despesas serdo

descontadas integralmente em folha de pagamento, daqueles empregados que
utilizarem o convénio.

Paragrafo 1° — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput
sejam efetuados parceladamente salvo, em caso de rescisdo contratual, quando as
despesas serdo descontadas integralmente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta Clausula
n&o sera incorporado ao salario para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no
canteiro de obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos empregados sem 6nus
para estes.

Paragrafo 4° — No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por medico
da empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando o acidentado,
serao pagos pelas empresas, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

@

v,




CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de
seu desligamento sem justa causa pelo empregador e devera obedecer a tabela
abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

TEMPO DE SERVIGO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 1D
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 192 - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem
gradativamente sendo substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC — Termo
de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo a que esta obrigada, definido no
artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de dezembro de 1999,
com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas.

CLAUSULA 202 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses \
ou mais de vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional 5
ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, observados os requisitos

legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispensa,

do dia, horario e local pre\@iiferida homologacao.
. L 08 12
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CLAUSULA 427 - DIAS SANTOS E FERIADOS

N&o havera trabalho normal nos feriados previstos na Legislagido Federal, Estadual e
Municipal.

Paragrafo 1° - As Empresas poderao adotar, o sistema de compensacao de horas

correspondentes para que n&o haja trabalho nos dias de Carnaval, 24 de dezembro e
31 de dezembro.

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a
semana, as Empresas deverdo reduzir as horas diarias de trabalho em ndmero
correspondente aquela compensacio.

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dia de segunda a sexta-feira, as Empresas
poderao exigir a compensacéo da hora correspondente ao dia de sabado.

Paragrafo 4° - Os Acordos Coletivos de Trabalho para compensacdo de dias
intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de trabalho, serdo
sempre celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo 5° - Para a celebragao dos Acordos Coletivos de que trata essa Clausula a
Empresa interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a proposta, por escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis da data em que pretende iniciar a
vigéncia do Acordo.

Paragrafo 6° - Em qualquer Acordo para compensacao de horas, estas serao sempre
permutadas hora a hora, independente dos adicionais existentes.

CLAUSULA 432 - DIA DO EMPREGADO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da Construgao",
n&o havera trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 44 - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerdo agua potavel gelada, para os trabalhadores por meio de
filtros ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as
mesmas condi¢oes, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Paragrafo 1° - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que
atenda as necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2° — Na impossibilidade de instalagdo de bebedouros as empresas devem
garantir suprimento de agua potavel gelada, fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados confeccionado em material apropriado.

CLAUSULA 45° - INSTALAGOES SANITARIAS
As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos
canteiros de obras que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos \sanitarios,
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mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - as Empresas manteréo, nas obras, para uso dos seus Empregados, os

seguintes materiais de higiene: sab&o, papel higiénico e quando necessario
desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterao instalagées sanitarias respeitando o Codigo de
Obras do Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 462 - ASSISTENCIA MEDICA / ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas dispordo de ambulatério quando se tratar de frente de trabalho ou
canteiro de obras com 50 (cingiienta) ou mais trabalhadores.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de
atendimento meédico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa

providenciara a sua imediata remogao para local de atendimento adequado, arcando
com as despesas de transporte.

Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de
urgéncia especializado, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado
e arcara com as despesas do atendimento de emergéncia até que o Empregado seja

transferido para uma unidade publica ou conveniada, que tenha condigbes de dar
continuidade ao tratamento.

Paragrafo 3° - No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 2° acima, a
Empresa devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até que 0 mesmo nao
corra risco de vida.

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 2° e 3°
acima ndo se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto

quando 0 mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servico da Empresa, resguardadas
as responsabilidades previstas em Lei.

Paragrafo 5° - As Empresas realizardo, gratuitamente, exames médicos clinicos
semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas
em locais insalubres e anualmente nos demais casos.

Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes do
exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o
realizara.

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da CAT
(Comunicagéao de Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 472 - MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece o quadro Il — DIMENSIONA TO DOS

SESMT, da NR-4. -
/@% q()%m;
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Paragrafo 5° — Os referidos documentos dever&o ser obrigatoriamente assinados por
pessoa autorizada pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e identificagao
funcional.

CLAUSULA 502 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso salarial normativo do
Operario qualificado, a ser paga pela parte que infringir clausula aqui estabelecida, em
beneficio daguele que sofreu o prejuizo.

CLAUSULA 512 - DUPLA FUNGAO

O trabalhador que durante o desempenho de sua fungao estiver autorizado por escrito
a dirigir veiculo motorizado da empresa de forma habitual e permanente, fara jus a um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base.

CLAUSULA 522 - SERVIGOS EXTERNOS

Quando houver servigos externos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais como
vale-transporte, alimentacdo, passagens, hospedagens, etc. os empregadores farao
um adiantamento em valor correspondente, para posterior prestagéo de contas.

CLAUSULA 532 - ESPECIFICIDADE DE SERVIGCOS

O empregado nao podera ser obrigado pela empresa a executar servigos que nao
sejam da especialidade para a qual foi contratado, salvo nos casos de readaptagao
profissional.

CLAUSULA 542 - RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS )
As empresas deverdo obedecer ao previsto na NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), com destaque para os seus itens abaixo:

e 9.1.5 - Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigéo, séo capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

¢ 9.3.1 O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

a) antecipagao e reconhecimentos dos riscos,

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

c) avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

d) implantagédo de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

e) monitoramento da exposigao aos riscos;

f) registro e divulgagao dos dados.

e /
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CLAUSULA 552 — PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para atender ao preceito Constitucional e ao que estabelece a Lei 10.101/2000, as
empresas se norteardo pelos seguintes principios para celebragao dos acordos de
PPR a seus empregados:
a) As empresas que ja tem os referidos Programas implantados, deverao fazer
0 pagamento da PPR- 2014 de acordo com seus respectivos Programas;
b) As empresas que ndo tem o Programa de Participagdo nos Resultados,
deverao, juntamente com o sindicato operario, implementa-lo a partir de 2014;
c) As partes se comprometem a estabelecer um Programa para a categoria;

d) Ficam preservados os critérios e condigbes dos Programas - PPR
celebrados em Acordos Coletivos de Trabalho anteriores a presente
Convencao.

CLAUSULA 562 — PLANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO
As empresas fornecerao um plano de salude basico com a participagdo de 50%

(cingtenta por cento) das partes, s para o trabalhador e desde que o mesmo tenha 6
(seis) meses ou mais de vinculo continuo com a empregadora.

Salvador, 24 de abril de 2.014.

SINDUSCON-BA

SINDICATOS LABORAIS

‘ ' ios Santos
e da FETRACOM-BA

e

Ro ello/\/elga
Diretor de Relagdes Trabalhistas

Smdwato de Feira de Santana

demlr dos Ime d
Sindicato de Felra de Santana
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