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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

REARALLiALizAd

N° DA SOLICITAGAO: MR020562/2014

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
13.759 709/0001-17, localizado(a) a Rua Edistio Pondé, 342, EDF FIEB, Stiep, Salvador/BA, CEP
41770-395. representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS TELLES
SOARES., CPF n. 346.458.025-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 15/01/2014 no municipio de Salvador/BA;
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FETRACOM BA FED TRAB IND CONST E DA MAD NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 41.968.488/0001-
22, localizado(a) a Avenida Sete de Setembro - até 1163 - lado impar, 71, Ed. Executivio sala
613/614, Dois de Julho, Salvador/BA, CEP 40060-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS, CPF n. 522.878.905-72, conforme deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, reallzada (s) em 30/11/2013 no municipio de Salvador/BA,
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1

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR020562/2014, na data de 22/04/2014, as 11:24.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020562/2014

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
13.759.709/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) JOSE CARLOS TELLES
SOARES;

E

FETRACOM BA FED TRAB IND CONST E DA MAD NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 41.968.488/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALKO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabailhio no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e das
Industrias de Produtos de Cimento,, com abrangéncia territoriai em Ipiat/BA, Jequié/BA e Jitatina/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

A partir de janeiro/2014 o piso normativo mensal sera de R$ 775,00(setecentos e setenta e cince reais) para
os ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados e de R$ 990,00(novecentos e noventa
reais), como valor minimo para os profissionais qualificados.

Paragrafo Unico - Durante o periocio do contrato de experiéncia, que ndo podera ultrapassar a 90
(noventa) dias, o salario normativo para ajudante em geral, servente, vigia, continuos e assemelhados sera
0 equivalente ao saiario minimo vigente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2014 as empresas de produtos de cimento. estabelecidas no municipio de
Ipiau/Ba, Jequié/Ba e Jitauna/Ba, concederdo aos demais trabalhaderes da categoria que ndo recebem os
pisos salariais normativo e profissional, o reajuste de 7,5%(sete virgula cinquenta ponto percentuais)
incidente sobre o salario de dezembro de 2013 para pagamento do salario do més de janeiro/2014.

Paragrafo Primeiro - Na aplicagao dos percentuais previstos no "caput” deste artigo, serdo compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsarics e espontaneos, concedidos no periodo
de janeiro/2013 a margo/2014, exceto 0s aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, termino de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposi¢éo ou alteracéo de salario resultante
majoracao da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais relativas aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2014
poderdo ser pagas pelas empresas até a data de vencimento do salario do més de abril

Pagamento de Salario — Formas e Prazos




CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS
As Empresas, junto com o pagamento do més, deverao fornecer aos empregados o demonstrativo com a
discriminagéo dos valores pagos e descontados.

As Empresas que adotam a pratica de concesséo de Adiantamento Salarial, deverdo observar os seguintes
prazos para sua Concessao :

I-A empresa que efetua o pagamento de salario mensal até ultimo dia Gtil do més, concedera o
adiantamento até o dia 15 do més;

[I-A empresa que efetua o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do més vencido, concedera o
adiantamento até o dia 20 do més;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa devera fornecer ao empregado, junto com o pagamento do més, o comprovante mensal de
pagamento de salarios (contra cheque, envelope de pagamento ou recibo de salario), com discriminacéo
dos valores pagos e dos descontos efetuados. De tais comprovantes devera constar a identificacéo da
empresa, do empregado e o destaque da importancia relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, devido a conta vinculada do empregado optante.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO READMITIDO
Readmitido o empregado para a fung¢éo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO — ANTECIPAGAO

As empresas pagardo 50% da remuneragao do empregado come adiantamento por conta do 13° salario,
por ocasido do gozo de férias. Aqueles que nao gozarem férias até 20 de junho de 2014 receberao, até
aquela data e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto, desde que o
empregado requeira durante o més de janeiro do ano respectivo das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidente, bre o valor da hora normal:




a) Para as duas primeiras horas trabalhadas em dias normais, 50,00% (cinglienta por cento);
b)  Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100,00% (cem por cento);

c) Para horas extras trabalhadas em dias que correspondam ao repouso semanal remunerado ou feriado
nao compensados, 100,00% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - DO ANUENIO

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convencgao, a titulo de Anuénio, o direito de receber,
mensalmente, o valor equivalente a R$ 12,00 (doze reais), por cada ano de servigo prestado ac mesmo
empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Na data em que completar cada decénio de trabalho na mesma empresa, o empregado fara jus a um
prémio equivalente ao valor do seu salario base naguele més.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Em conformidade com o estabelecido nas disposigées das Normas Regulamentadoras N° 15 e N°16 da
Portaria 3214/78 do MTE e legislacao vigente, o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade esta condicionado a sua existéncia , caracterizagdo e comprovacgéo em Laudo Técnico
Pericial emitido por profissionais ou entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRODUTIVIDADE

Fica garantido também ao empregado, durante a vigéncia desta convencao, a titulo de Produtividade, o
direito de receber, mensalmente, o equivalente a 0,25% (vinte e cinco centésimo por cento) sobre o salario
base devido, exclusivamente para os empregados das empresas que nao pagam prémio de produgéo e
daquelas que pagam valor inferior ao pactuado neste instrumento

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera assegurado ao
substituto o salario do substituido excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificacao.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que trata o "caput" ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao
salario do substituto.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE REFEIGAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacéo propria aos seus empregados, integrantes da categoria de
artefatos de cimento armado, obrigam-se a conceder-lhes, vale refeigdo, a partir do més de abril/2014 no
valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, sempre a razgode 01 (um) vale por dia trabalhado, com




a participaca@o dos empregados no seu custeio de até 4% (quatro por cento), conforme determinacgéo legal,
nao possuindo esta vantagem natureza salarial e remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESJEJUM / CAFE MATINAL

As empresas se comprometem a fornecer o desjejum/café da manha, sem énus, antes do inicio da jornada
de trabalho, para os seus empregados da produgéo e do escritério que iniciem suas atividades no periodo
matinal.

Paragrafo Primeiro : Na composicédo do desjejum/ café da manh dever&o constar 02 (dois) pdes com
margarina ou manteiga e 01(um) copo de café com leite, prevalecendo condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo Segundo : No sera considerado, para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas o
tempo gasto pelo empregado para tomar o referido desjejum/café matinal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As Empresas abrangidas por esta convengdo concederéo a titulo de cesta basica para os trabalhadores da
categoria profissional, sem natureza salarial e remuneratéria, através da concessao de vale alimentacio no
valor ja atualizado de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo que a participagéo dos trabalhadores no custeio
desse beneficio sera de 5% (cinco por cento) do seu valor, condicionada a efetiva concesséo ao seguinte
critério: 1) Assiduidade — As faltas justificadas do trabalhador n&o interferirdo na concesséo da cesta
basica; 2) A partir da 3?%( terceira) falta injustificada do tranalhador no mesmo més, seja esta falta
consecutiva ou nao, isto acarretara a automatica perda para o trabalhador da referida cesta basica no més
subseqiente.

Paragrafo Unico: As diferengas devidas em face do reajuste do valor cesta basica quanto aos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2014 poderao ser pagas pelas empresas até a data de vencimento do salério
do més de abril de 2014.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido, quinzenal ou mensalmente, até o 3° dia util posterior a data de
cadastramento de cada empresa no STEPS, de forma integral para os 15 (quinze) ou 30(trinta) dias
subseqgiientes, respectivamente de conformidade com a iegislagéo, facultando-se ao empregador a
antecipagao do valor correspondente diretamente em pecunia ou através de crédito em folha de pagamento
e ndo sera considerado salario utilidade, nao estando sujeito a integracéo e nem a reflexos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo ao dependente do empregado falecido o funeral, esse cotado até o limite maximo do
salario da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - No caso do falecimento do trabalhador, o dependente a que se refere o Caput desta
Clausula sera o mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia jal. No caso de nao haver
e




dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do empregado falecido, na forma da lei civil.

Paragrafo Segundo - O pagamento do funeral a que se refere esta clausula, devera ser feito por iniciativa
da empresa ou por solicitagado do beneficiario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverdo implementar durante o periodo de vigéncia desta convengéo Plano de Seguro de
Vida em Grupo, desde que, com base em pesquisa interna de pré adeséo, seja aprovado por pelo menos
70% de seus empregados, devendo considerar na apdlice coberturas para morte e invalidez permanente
por motivo de acidente de trabalho, em valores a serem estabelecidos por cada empresa.

Paragrafo Primeiro: A ades&o ao plano sera opcional, com participagdo do empregado no custeio do
plano, a critério da empresa.

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados,
referentes a participagdes no custeio, ndo sendo a concessao do beneficio incorporada ao salario para
qualquer efeito legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS - ACIDENTE DE
TRABALHO

As Empresas assistirdo ao Empregado afastado pelo INSS, durante os primeiros 15 dias e quandoem
regime de Auxilio Acidente, totalizando o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, no fornecimento de
Medicamentos, exclusivamente em caso de afastamento decorrente de Acidente de Trabalho ocorrido nas
dependéncias da Empresa, de forma gratuita ou integralmente subsidiado, quando solicitado pelo Medico
da Empresa ou, quando n&o tiver, pelo Médico da entidade credenciada pela Empresa , e, na falta destes,
pelo médico credenciado pelo INSS ou SUS.

Paragrafo Unico: Este procedimento devera ser observado pelo empregado durante o periodo de
cobertura do beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas buscarao viabilizar junto ao SESI a utilizagdo de Convénio Odontolégico por seus empregados
para consultas e tratamentos odontolégicos.

Paragrafo Unico: o Sindicato Patronal se compromete em promover junto ao SESI agées visando
implementacao de programa de Saude Bucal nas empresas da categoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E
HOMOLOGAGAO
As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados coim 12 (doze) meses ou mais de vinculo
empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os requisitos legais, devendo
o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua dispe do dia, horario e local previsto para a
referidaﬁomologagéo.f_r
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Paragrafo Primeiro — Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisio do contrato de trabalho deverdo ser
pagos nos seguintes prazos:

Até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato;

Até o décimo dia, contado da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio de indenizacéo
do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer recibo de protocolo quando a
empresa entregar os documentos para homologagao da rescisdo de contrato de seus empregados.

Paragrafo Terceiro - A documentagao a que se refere o “caput”, devera ser entregue ao sindicato
profissional até as 11:00 (onze) horas da data em que anteceder a prevista para a realizar a homologacdo.

Paragrafo Quarto - No ato da devolugao e dos documentos indispenséaveis, depois de conferidos pelo
preposto da empresa, esta, fica obrigada a devolver o recibo de protocolo prévio de que trata o “caput”.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de divergéncias nas parcelas rescisérias, as homologacdes deverao ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes casos , referem-se
somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo Sexto - As Empresas no ato da homologagao da rescis@o do contrato de trabalho deverdo
apresentar os seguintes documentos:

-Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagéo devidamente atualizadas;

-Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro
quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91;

-Aviso préevio (se tiver sido dado) ou pedido de demisséo, se for o caso;
-As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS ou extrato atualizado da conta vinculada;

-Comunicacao de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, quando se tratar de
dispensa sem justa causa,;

-Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipétese mencionada no item anterior;

-Sera exigido o deposito do FGTS (Ref. aos 40% (quarenta por cento - MULTA), do més da resciséo e do

més anterior).

CLAUSU'LA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR ATRASO NA LIBERAGAO DAS PARCELAS\
RESCISORIAS

A inobservancia do disposto no § 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de atraso,
de mais um dia de salario, por cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o
retardamento decorra de culpa do empregador.

Paragrafo Unico — O Sindicato laboral obriga-se a fornecer déclafagéo de nao comparecimento do
empregad!o expressamente avisado pelo seu empregador.




Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido seré dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio, bem como ficara a empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado comprovar
a obtenc&o de nova colocacéio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregadores dardo aviso prévio de 60 (sessenta) dias para o empregado despedido sem justa causa
que contar com 50 (cinquenta) anos, ou mais, de idade e 5 (cinco) anos completos trabalhados na mesma
empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas efetuarao os devidos registros e anotagdes na Carteira Profissional de seus Empregados a
partir do dia da admissao, observando prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas para devolugdo da mesma
ao empregado.

Paragrafo Unico — A entrega e devolugao da Carteira Profissional devera ser feita mediante recibo.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

As Empresas fornecerao a seus empregados as ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos,
acessorios e materias necessarias e adequados para o desempenho dos seus trabalhos, zelando por um
bom ambiente de trabalho e pelo adequado estado de conservacao e condigdes de seguranca destes. Os,
empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos eventual necessidade de substituir ou suprir
ferramentas, equipamentos ou materiais que se desgastem em decorréncia da execucgao de suas tarefas.

Paragrafo Unico — Os empregados estdo obrigados a cuidar da conservacgdo das ferramentas,
equipamentos, maquinas, acessorios e materiais que Ihes forem confiados para o desempenho de suas
fungdes, utilizando-os adequadamente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA IGUALDADE DE TRATAMENTGC
As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento nos processos de selecgéo, contratacédo, formacéo de
mao de obra e remuneracgao de seus empregados, sem distingdo de sexo, cor, raga e religido.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO E FORMAGAO DA MULHER
As empresas admitirdo mulheres em seus quadros e as tratardo em igualdade g
gue dispensam aos homens.

8lacao ao tratamento

Estabilidade Aposentadoria




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA — PRE APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 2 (dois) anos para adquirir a
aposentadoria, desde que informe a empresa, por escrito, tal acontecimento e desde que tenha 5 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de realizacdo de servigo externo, na forma instruida pela empresa, sera assegurada ao
empregado a cobertura das despesas com transporte, alimentagéo e outras despesas inerentes, desde que
previamente autorizadas, sendo as mesmas custeadas pela empresa.

Paragrafo Unico — Quando fornecido pela empresa Adiantamento , em valor estimado dos gastos
previstos, apos realizacao da tarefa, o empregado devera apresentar a prestacao de contas, observadas as
normas e procedimentos internos da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE CRACHA FUNCIONAL
As Empresas deverao fornecer cracha funcional, sem qualquer 6nus para os empregados para uso
obrigatério nas instalacdes da Fabrica.

As empresas que ainda nao fornecem o Cracha Funcional deverdo providenciar sua implementacgéo e
entrega no prazo de ate 60 (sessenta) dias da assinatura desta convencéo coletiva.

Paragrafo Primeiro — A entrega do Cracha na admissao devera ser feita mediante recibo e a devolucdo
quando do desligamento, no ato da assinatura do aviso prévio

Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Segundo - Sendo obrigatéria sua utilizagao, a perda ou extravio do Cracha devera ser
prontamente comunicada e justificada, podendo a empresa, em caso de reincidéncia, efetuar o desconto de
valor correspondente a reposi¢cao do mesmo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragado e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, terdo sua jornada
de trabalho, semanalmente, de 44 (quarenta e quatro) horas, que poderéo ser distribuidas, a critério dos
empregadores, através de compensacgao, mediante acordo individual, desde que respeitadas as
determinacées legais.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS
Fica facultada as empresas a possibilidade de estabelecer com seus empregados Acordos de
Compensa?éo - Banco de Horas, individuais ou coletivog™tendo como objetivo compensar trabalhos em




dias de folgas e feriados, alteragdes de Jornada do Trabalho e preservar os quadros de pessoal efetivo
existentes, em caso de redugdo da produgao das Empresas.

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas por esta Convencao poderdo manter com seus empregados
um sistema de compensacao de jornada, abrangendo:

| - A liberagdo de empregados para os quais ndo disponha temporariamente de servigos, debitando-lhes as
horas correspondentes no sistema de compensagao para posterior reposicéo, e

Il - Um critério para pagamento e compensacgao de horas extras trabalhadas, conforme as regras previstas
nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o seguinte critério para o langamento das horas extras no Banco
de Horas: de cada 4(quatro) horas extras trabalhadas, 2(duas) irdo para o Banco de Horas e 2(duas) seréo
pagas em folha. Define-se como horas extras as que excederem a jornada semanal de 44 (quarenta e
qguatro) horas.

Paragrafo Terceiro - As horas extras langadas no Banco de Horas. serdo acumuladas no periodo maximo
de 60(sessenta) dias.

Paragrafo Quarto - Durante os 60 dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacéo das
horas excedentes pela reducao de jornada de trabalho ou pela concesséo de folgas além das normais.

Paragrafo Quinto - O saldo credor do empregado apurado no final de cada 60(sessenta) dias, sera pago
ao mesmo com o adicional constante nesta clausula.

Paragrafo Sexto - No caso do saldo de horas do empregado apurado no final de cada 60(sessenta) dias
ser devedor, sera o mesmo transferido para o periodo seguinte de compensacao.

Paragrafo Sétimo - As compensagfes decorrentes das horas nao trabalhadas e horas extras que fizerem
parte deste sistema serao feitas com base na relagéo 1(uma) para 1(uma), ou seja, 1(uma) hora trabalhada
correspondera a 1(uma) hora compensada.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente sera informado ao empregado os langamentos no Banco de Horas e o
saldo resultante.

Paragrafo Nono - As liberagées de Empregados para os quais a Empresa nédo disponha temporariamente
de servigcos poderao ocorrer a qualquer hora do dia. Para efeito de compensacao no Banco de Horas,
somente serao computadas as horas né&o trabalhadas a partir do dia seguinte a liberacao, ressalvadas as
liberagdes programadas e comunicadas antecipadamente aos Empregados envolvidos, dentro da jornada
anterior.

Paragrafo Décimo - No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor existente no
Banco de Horas, sera pago ou descontado segundc as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro - O saldo credor a favor dos empregados podera ser compensado por ingjo
de: folgas adicionais as férias individuais, folgas coletivas gerais ou setoriais, dias de compensacgéo
adicionais as compensacdes de pontes e feriados, e por folgas individuais ajustadas internamente com as
respectivas empresas, respeitadas as regras previstas neste instrumerito.

Paragrafo Décimo Segundo - Tratando-se de ajustamento de disposicdes acordado entre osSindicatos
Patronal e Profissional da categoria econémica, tem-se como atendidas as formalidades legais para sua
implantacao.
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS
As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de comparecer ao
Servico nas seguintes situacées:

1) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovada;

Il) Até 01 (um) dia para receber ¢ PIS, quando nao houver convénio para seu recebimento no local de
trabalho;

1) Pelo tempo necessario a realizagao de prova do concurso vestibular e do ENEM, desde que
devidamente comprovado.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO - TOLERANCIA
Fica acordado entre as partes a adogdo das seguintes praticas de tolerancia relativas a jornada diaria de
trabalho :

Paragrafo Primeiro - Havera uma tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més , para atraso na entrada
do empregado no trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa podera compensar o tempo de atraso do empregado com correspondente
prorrogacao de jornada do empregado

Paragrafo Terceiro : Nao serdo considerados, para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas, o
atraso do inicic de jornada pelo empregado e a correspondente prorrogagao compensatoria de jornada feita
pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS SANTOS E FERIADOS
N&o havera trabalho normal nos feriados previstos nas Legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o sistema de compensacao de horas correspondente para que
nao haja trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro, exceto quando estas datas cairem no domingo.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REMUNERAGAO DE FERIAS
As empresas computaréo para efeito de calculo e pagamento da remuneracéo de féerias, inclusive do
adicional de 1/3 constitucional, o acréscimo referente a média das horas extras e dos adicionais salariais
habitualmente percebidos pelo empregado durante o ano ou periodo aquisit) espeitando as
respectivas proporcionalidades de tempo de pagamento.

Licenca Maternidade




CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante tem direito a Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego, na forma das disposicoes legais vigentes.

Paragrafo Unico — A contagem do periodo previsto no Caput se dara a partir da data do inicio do
afastamento do emprego, notificada a Empresa mediante Atestado Médico.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS INSTALAGOES SANITARIAS, MATERIAL DE HIGIENE
E BEBEDOUROS

As empresas colocardo em funcionamento, sanitarios masculino e feminino nos locais de trabalho, que
deverdo ser constituidos de lavatorios, vasos sanitarios, mictoérios, chuveiros, devendo observar as normas
de higiene.

Paragrafo Primeiro - As empresas manterdo nos locais de trabalho, para uso diério de seus empregados,
0s seguintes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e desengraxante, quando necessario.

Paragrafo Segundo - As empresas manterdo bebedouros para fornecimento de agua potavel para
consumo de seus empregados

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)
As Empresas fornecerdo aos seus Empregados os equipamentos de seguranca e protecao Individual
(EPI's) adequados, nos termos da legislagédo especifica, desde que obrigatérios ou necessarios para
execucao do trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sendo obrigatéria sua utilizagéo, objetivando proteger a sua saude e integridade
fisica, o Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, estara sujeito a
aplicacdo de medidas disciplinares.

Paragrafo Segundo — A entrega e reposigao dos EPI'S sera feita mediante controles especificos adotados
pela empresa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder uma cota minima de
2 (duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, a
composicao e quantidade de itens, respeitando as condigdes do trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo exames médicos admissionais, perjodicos e demissionais, fornecendo aos seus




empregados os resultados através do ASO —Atestado Médico de Salide Ocupacional, observadas as
disposicdes legais.

Relagdes Sindicais

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengao, as empresas integrantes da categoria econémica, representada
pelo Sindicato Patronal, concederéo frequéncia livre ao Presidente, Secretario Geral e Secretario de
Administrac@o e Financgas, limitado a um empregado por empresa, 0os quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo da remuneragao e do computo do tempo de servico.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar no més de abril em folha de pagamento, em parcela Unica, a
importancia correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor do salario base de cada um dos seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados por esta norma coletiva, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, conforme Ata de Assembleia que autoriza tal desconto.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo
da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30/11/2013, especialmente
convocada nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo segundo do Art. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do Art. 513 da
CLT e Art. 8° Inciso IV da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos dos descontos deverdo ser efetuados até o décimo dia do més
subsequente, diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcédo e da Madeira no Vale
do Rio Contas - SIND'RIO, Rua Alfredo Brito, n® 88 - Centro, Ipiau , diretamente na Caixa Econémica
Federal, Agéncia 0636 — Op. 003, Conta Corrente 0116-6.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao trabalhador exercer o direito de se opor ao desconto mencionado no

"caput”, o que devera fazer por escrito e individualmente, sem interferéncia da empresa, até 15 (quinze)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR INFRAGAO

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso de infragdes aos dispositivos desta convencao,
devidas pelas partes infratoras a parte prejudicada:

a) Para o Sindicato Patronal R$220,00

b) Para o Sindicato dos Trabalhadores R$110,00



c¢) Para a Empresa R$110,00

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO, REVISAO OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagao, revisdo ou revogagao desta Convencao, ficara subordinado a manifestacéo das
partes , observadas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

E. por estarem justas e acertadas, assinam as partes convenentes o presente instrumento registrado no
sistema Mediador do MTE, na forma tratada pelo Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Salvador, 22 de abril de 2014.

Presidente
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